Sociale BegeleidingsRegeling  voor  EO/PO van 17 december 2003

	Hoofdpunten S.B.R.
	Eindbod Werkgevers
	Inzet vakbonden

	1. Looptijd
	1-12-2003 tot 1 -1- 2008
	1-1-2004 tot 1-1- 2008

	2. Boventalligheid
	Betrekken in adviesprocedure van de OR
	Verlies arbeidsplaatsen in SBR opnemen

	3. Bemiddeling
	Reeks maatregelen, zoals  persoonlijke coaching, jobsearch en sollicitatietraining voor maximaal 12 maanden 
	Actieve bemiddeling, zodat ook passend externe aanbiedingen worden gedaan 

	4. Interne herplaatsing
	CAO-bepalingen.
	Idem

	5. Vrijwillig vertrek
	 Alleen voor boventalligen: 100% van de gedwongen vertrekregeling(zie 8) plus de helft van de opzegtermijn
	Voor boventalligen en plaatsmakers:  

100% van de gedwongen vertrekregeling in 1 jaar aflopend naar 60 %

	6. Datum ontslag 
	4 maanden na reorganisatie
	6 tot 12 maanden na reorg. 

	7.Ouderenregeling
	-55 of ouder: 80 %

-57,5 jaar of ouder  90% met in beide situaties volledige pensioenopbouw tot aan TOP

 -jonger dan 56  iets betere vertrekregeling (zie 8 hieronder)
	Idem, aangevuld met 

-hardheidsclausule voor mensen jonger dan 55 met veel dienstjaren

	8. dienstjarenbegrip
	Alleen jaren op arbeidscontract tellen mee
	Ook freelance-jaren tellen mee (indien tenminste 10 maanden per jaar is gewerkt)   

	9. Gedwongen vertrek regeling is tegelijkertijd compensatie voor eventueel lager salaris elders
	Gaat in na 4 maanden: 

En daarna geldt 1,1 maal de kantonrechtersformule*:
Met als minimum 3 maandsalarissen en voor 50 jaar en ouder min. 6 mndsalarissen. 

-hoogte vastgezet bij einde dienstverband

 
	Gaat in na 6 tot 12 maanden 

en daarna:

minimaal  6 maanden en maximaal 60 maanden een aanvulling tot gemiddeld 80 % van laatst verdiende salaris. 

(met jaarlijkse indexering) of een bedrag ineens 

(ongeveer vergelijkbaar met de kantonrechtersformule)  


Kantonrechtersformule (AxBxC)

De Kantonrechtersformule is een algemene rekenformule ter bepaling van de vergoeding, 

waarbij het aantal gewogen dienstjaren van de werknemer (A) 

wordt vermenigvuldigd met het laatstverdiende bruto maandinkomen (B) 

en met een correctiefactor (C), in dit eindbod dus 1,1.

De dienstjaren van de werknemer worden als volgt gewogen:

-
dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar tellen voor 1;

-
dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 jaar tot de leeftijd van 50 jaar tellen voor 1,5;

-
dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar tellen voor 2.

Hierbij geldt dat bij niet volledige dienstjaren een periode van langer dan zes maanden als een vol jaar wordt beschouwd.
