Persbericht

PRINCIPEAKKOORD OMROEP CAO
Vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers van de publieke omroep (inclusief de Wereldomroep en de Regionale Omroepen) hebben op 22 september 2006 een principeakkoord bereikt over een nieuwe omroep CAO. De belangrijkste onderdelen van het akkoord zijn:

· Een looptijd van 1 januari 2006 tot 1 april 2007

· Een structurele loonsverhoging van 1,8% met ingang van 1 juli 2006

· Een eenmalige uitkering van 0,25% van het maandsalaris over het salaris van de maand maart 2007 over de periode 1 april 2006 tot 31 maart 2007 te betalen met de salarisbetaling over de maand maart 2007

· Een verhoging van de (extra) werkgeversbijdrage in de kosten van de zorgverzekering van de werknemer van € 10,-- naar € 20,-- per maand, met ingang van 1 januari 2007. Deze bijdrage komt bovenop de wettelijke verplichte bijdrage in 2007.
· Het huidige artikel 18 van de CAO betreffende functieongeschiktheid wordt bij de eerstvolgende af te sluiten CAO vervangen door een nieuw artikel 18 “Regeling re-integratie bij functieongeschiktheid”.
Voorts spraken vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers af er naar te streven de besprekingen over de modernisering van de CAO nog in 2006 af te ronden. 

Voor nadere informatie en/of inlichtingen kunt u contact opnemen:

Publieke Omroep 

:Jeroen Wasserman, telefoon: 035-6773568
Werknemersorganisaties
:………………………………………………………………………

