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Principe-akkoord Ouderenregeling behorend bij het Sociaal Plan N.V. Holdingmaatschappij De Telegraaf 2004-2006 (nader te noemen Sociaal Plan 2004-2006).

Werkmaatschappijen van de Telegraaf Media Groep N.V. die betrokken zijn bij het Sociaal Plan 2004-2006 en de vakorganisaties FNV kiem, de Nederlandse Vereniging voor Journalisten (NVJ),CNV Media en De Unie hebben op 22 maart 2006 een principe akkoord bereikt inzake de Ouderenregeling behorend bij het Sociaal Plan 2004-2006.

Tenzij anders vermeld blijven krachtens dit principe-akkoord de regelingen uit het Sociaal Plan 2004-2006 van kracht. 

Het akkoord is onderhevig aan fiscale goedkeuring en toestemming van het FWG-bestuur inzake vervroeging van de VUT/prepensioen voor de geboortejaren 1947 tot en met 1949.

Overtolligheidsfase


a)Vrijwillige Ouderenregeling 60+: 
Voorwaarden

· Werknemer is 60 jaar of ouder; en

· Werknemer is geboren in 1949 of eerder; en

· Werknemer moet gebruik kunnen maken van de VUT/prepensioen-overgangsregeling uit de CAO. 

· Vervroeging van de VUT/prepensioen moet voor het geboortejaar van de betreffende werknemer mogelijk zijn; 

· Werknemer heeft een functie die behoort tot de afdelingen en/of uitwisselbare functies waarin een personeelsreductie zal plaatsvinden; boventalligheid moet door het vertrek naar evenredigheid worden verminderd;

· Continuïteit van afdeling of organisatie mag niet in het geding komen; 

· Gebruikmaking staat open totdat boventalligheidsfase is gestart;

Inhoud 

· Werknemer maakt vrijwillig gebruik van VUT/prepensioen met een aanvulling tijdens VUT/prepensioen tot het spilleeftijdniveau (gebaseerd op maximaal 1,5 sv-loon); 

· Tijdens VUT/prepensioen blijft de pensioenopbouw 100%. Daarbij wordt ervan uit gegaan dat de in de Grafimedia CAO overeengekomen extra pensioenopbouw (PGB), daadwerkelijk wordt gebruikt voor overheveling naar vroegpensioen tijdens VUT.

b) Alternatieve ouderenregeling vanaf 55 jaar: 

Dit betreft de vrijwillige 50-75-100 regeling.

Voorwaarden:

· Werknemer is 55 jaar of ouder en geboren in 1949 of eerder
;

· Werknemer moet gebruik kunnen maken van de VUT/prepensioen-overgangsregeling uit de CAO;

· Door gebruikmaking van de regeling wordt boventalligheid naar evenredigheid verminderd;

· Werknemer gaat op spilleeftijd met VUT/prepensioen of zoveel eerder als mogelijk is op verzoek van de Werkgever;

· Bij gebruik maken van VUT/prepensioen op datum vóór spilleeftijd (voorzover vervroeging mogelijk is) wordt de VUT/prepensioen uitkering aangevuld tot spilleeftijdniveau (gebaseerd op maximaal 1,5 sv-loon); 

· Tijdens VUT/prepensioen blijft de pensioenopbouw 100%. Daarbij wordt ervan uit gegaan dat de in de Grafimedia CAO overeengekomen extra pensioenopbouw (PGB), daadwerkelijk wordt gebruikt voor overheveling naar vroegpensioen tijdens de VUT.

· Indien Werknemer niet op spilleeftijd met VUT/prepensioen wenst te gaan, wordt vanaf die datum 50% uitbetaald en vindt pensioenopbouw op basis van 50% plaats.

Inhoud:

De huidige alternatieve ouderenregeling met inachtneming van bovenstaande geldt. Artikel 6.7 is vervallen.

Boventalligheidsfase

NB: de peildatum voor de leeftijd is de datum van afspiegeling.

a)Ouderenregeling vanaf 55 jaar:

Voorwaarden:

· Werknemer is boventallig; en,
· 1. Werknemer is 55 jaar of ouder en geboren in 1950 of 1951 of  2. Werknemer is 55 jaar of ouder, geboren in het leeftijdscohort 1946 tot en met 1949 en heeft minder dan tien grafische jaren;
· Werknemer heeft geen recht op VUT/prepensioen, d.w.z. valt buiten de VUT/prepensioen-overgangsregeling vanwege leeftijd of duur dienstverband;
Inhoud:

Werknemer ontvangt kantonrechterformule met factor 1,4 of minimaal 24 rekenmaandsalarissen. 

b) Ouderenregeling vanaf 57,5 jaar:

Voorwaarden:

· Werknemer is boventallig; en,

· Werknemer is 57,5 jaar of ouder en geboren in 1949 of eerder
; en

· Werknemer moet gebruik kunnen maken van VUT/prepensioen-overgangsregeling uit de CAO en bereid zijn dat te doen op het vroegst mogelijke moment;

Inhoud

· Voor werknemer wordt demotie aangevraagd voor 50% van de op basis van de CAO geldende fulltime werkweek voor de periode tot 60 jaar;

· Gedurende de periode tot 60 jaar geldt dat werknemer 85% bruto (op basis van laatst verdiende loon) krijgt doorbetaald en 100% pensioen opbouwt over de grondslag die gold vóór toepassing van de regeling;

· Vanaf 60 jaar of, indien de VUT/prepensioen niet tot 60 jaar kan worden vervroegd, vanaf het eerst mogelijke vervroegingsmoment, maakt werknemer gebruik van de VUT/prepensioen. VUT/prepensioen wordt aangevuld tot 75% bruto tot pensioengerechtigde leeftijd (gebaseerd op maximaal 1,5 sv-loon). Indien niet kan worden vervroegd ontvangt Werknemer een vergelijkbaar inkomen op 60 jaar als vervroeging wel mogelijk was geweest (75% bruto VUT/prepensioen gebaseerd op 1,5 sv-loon).

· Tijdens VUT/prepensioen blijft de pensioenopbouw 100%. Daarbij wordt ervan uit gegaan dat de in de Grafimedia CAO overeengekomen extra pensioenopbouw (PGB), daadwerkelijk wordt gebruikt voor overheveling naar vroegpensioen tijdens de VUT.

 
� Vanaf 2006 kan in praktische zin slechts sprake zijn van 56 jaar en ouder. 


� In de praktijk gaat het in 2006 om Werknemers geboren voor 1 oktober 1948 (peildatum 


1 april 2006).






