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1. Opmaakredacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Opmaakredacteur is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Opmaakredacteur is verantwoordelijk voor het opmaken van alle dagelijkse en wekelijkse katernen/ rubrieken. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Opmaakredacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het samenvoegen van tekst en beeld tot een pagina die qua vorm en presentatie aansluit bij de formule van de krant.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Opmaakredacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Opmaakredacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Beeldmateriaal en tekst beoordelen en samenvoegen.

· Doet een voorstel aan de Chef voor de opmaak van de dagelijkse pagina.

· Ontvangt beeld en tekstmateriaal, analyseert de bruikbaarheid hiervan en doet binnen gedefinieerde voorwaarden een voorstel voor de opmaak.

· Stemt mogelijke knelpunten ten aanzien van vorm, opmaak, presentatie of herkenbaarheid af met de  Eindredactie en de Beeldredactie.

· Meldt opgemaakte pagina’s  tijdig af.

Resultaat: Pagina’s voldoen aan de opgestelde  eisen ten aanzien van vorm, presentatie en herkenbaarheid en zijn opgemaakt op een efficiënte en effectieve manier.


PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· MBO werk- en denkniveau in een grafische richting.
· Kennis en inzicht in het journalistieke proces en een goed gevoel voor beeld, vormgeving en techniek.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 
· Accuraat en plan- en organisatievermogen om pagina’s tijdig op te leveren conform de gestelde eisen.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het overbrengen van knelpunten.

Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

2. Verwerkend Redacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Verwerkend Redacteur is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Verwerkend Redacteur heeft geen specifiek aandachtsgebied. Afhankelijk van de behoefte wordt hij/zij ingezet op een breed scala aan onderwerpen. Hij/ zij analyseert, selecteert, redigeert en verrijkt artikelen die afkomstig zijn van externe leveranciers zoals het GPD, ANP en Reuters.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Verwerkend Redacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het analyseren en selecteren van landelijk nieuws en het redigeren en verrijken van bestaande artikelen voor één van de dagelijkse katernen/ rubrieken.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Verwerkend Redacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Verwerkend Redacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws analyseren en selecteren. 

· Volgt continu de landelijke/regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het aangeleverde nieuwsaanbod van externe leveranciers. Selecteert aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze aan de Chef.
· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en bepaalt de contouren waarbinnen artikelen moeten worden opgeleverd.
Resultaat:Volledig, actueel en aansprekend nieuws dat geselecteerd is op een efficiënte en effectieve manier.


2. Nieuwsstroom op gang brengen.

· Legt contact met Verslaggevers en Redacteuren om hen te attenderen op interessante ontwikkelingen, gebeurtenissen, mogelijkheden en nieuwsbronnen.

· Volgt wat Verslaggevers en Redacteuren met voorstellen hebben gedaan.

Resultaat: Nieuwsstroom op gang gebracht, zodat Verslaggevers en Redacteuren  op een efficiënte wijze aansprekend nieuws kunnen vergaren.

3. Artikelen redigeren en verrijken. 

· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief en verzamelt indien noodzakelijk achtergrondinformatie. 

· Inventariseert, in overleg met de Beeldredactie, beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons). Formuleert zonodig, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Redigeert artikelen zodat deze passen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant.


PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om het nieuwsaanbod te beoordelen.

· Informatiegerichtheid en initiatiefrijk om Verslaggevers in een vroeg stadium te wijzen op gesignaleerde ontwikkelingen en nieuwsbronnen.

· Beïnvloedingsvermogen om Verslaggevers vanuit een niet-hiërarchische positie tot acties aan te zetten.  

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendigheid en flexibiliteit om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig, accuraat en creatief om artikelen te kunnen beoordelen en verrijken.

Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden ook uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

3   
Vormgever

ALGEMENE KENMERKEN

De Vormgever is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Vormgever voegt tekst en beeld samen waarbij vooraf geen vast gedefinieerde kaders zijn opgesteld, behalve dat deze aan moeten sluiten bij de formule van de krant. De Vormgever doet dit voor zowel dagelijkse katernen/ rubrieken, speciale edities als afwijkende wekelijkse katernen/ rubrieken.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Vormgever opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het samenvoegen van tekst en beeld tot een pagina en het optimaliseren van de vormgeving van de krant.  

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Vormgever ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Vormgever geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Beeldmateriaal en tekst beoordelen en samenvoegen.

· Stelt in overleg met de eigen Chef en de Chef van de deelredactie de algemene kaders op waaraan de speciale editie of het wekelijkse katern/ rubriek moet voldoen.

· Ontvangt beeld en tekstmateriaal, analyseert de bruikbaarheid en doet, binnen gedefinieerde voorwaarden, een eerste voorstel voor de vormgeving van de pagina.

· Stemt mogelijke knelpunten ten aanzien van vorm, opmaak, presentatie of herkenbaarheid af met de Eindredactie en de Beeldredactie.

· Overlegt het eindresultaat met de Chef van de deelredactie en meldt opgemaakte pagina’s  tijdig af.

Resultaat: Beeldmateriaal en tekst beoordeeld en samengevoegd, dusdanig dat pagina’s op een efficiënte en effectieve manier aantrekkelijk, leesbaar en herkenbaar zijn gepresenteerd. 

2. Vormgeving van de krant optimaliseren.

· Doet beleidsvoorstellen aan de Chef  met betrekking tot de vormgeving van katernen/ rubrieken.

· Werkt voorstellen concreet uit en bespreekt deze binnen het Redactionele Team, met de Chef van de deelredactie en/ of de verantwoordelijke Adjunct Hoofdredacteur.

· Maakt concepten definitief, na goedkeuring.

Resultaat: Vormgeving van de krant geoptimaliseerd, dusdanig dat een bijdrage is geleverd aan een opmaakvorm die aansluit bij doelstellingen van de krant en actuele ontwikkelingen.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in het journalistieke proces en een zeer goed gevoel voor beeld, vormgeving en techniek.

· Kennis en inzicht in de formule en de specifieke stijl van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 
· Plan- en organisatievermogen voor het behalen van deadlines.

· Accuraat en creatief om pagina’s vorm te geven en op te maken.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het overbrengen van onder meer ideeën en knelpunten.

· Resultaatgericht om pagina’s zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep.

Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden ook uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ‘s nachts e/o weekend).
4
Redacteur nieuwe media

ALGEMENE KENMERKEN

De Redacteur nieuwe media is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 
De Redacteur analyseert, selecteert, redigeert en verrijkt artikelen afkomstig van externe leveranciers zoals het GPD, ANP en Reuters en van interne deelredacties. Hij/ zij kan een specifiek aandachtgebied hebben. De Redacteur nieuwe media werkt autonoom van andere medewerkers op de redactie.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Redacteur nieuwe media opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het analyseren, selecteren, redigeren en verrijken van aangeleverde artikelen of nieuwsberichten zodat zij qua omvang, vorm en lay-out op de website kunnen worden geplaatst of via een ander medium kunnen worden aangeboden en het afhandelen van reacties van lezers.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Redacteur nieuwe media ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Redacteur nieuwe media geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws analyseren en selecteren. 

· Volgt continu de landelijke/regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het aangeleverde nieuwsaanbod van externe leveranciers. Selecteert aansprekende artikelen die aansluiten op de formule van de krant en presenteert deze aan de Chef.
· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en bepaalt de contouren waarbinnen artikelen moeten worden opgeleverd.
Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws dat geselecteerd is op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen redigeren en verrijken. 

· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief en verzamelt indien noodzakelijk achtergrondinformatie. 

· Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert, indien noodzakelijk, in overleg met de Chef behoeften aan nieuw materiaal.
· Redigeert artikelen en maakt deze op zodat deze passen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden. Controleert het geheel op opbouw, evenwichtigheid en leesbaarheid en plaatst de artikelen vervolgens op de website of een ander medium.
Resultaat: Evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant zijn via de website of ander medium aangeboden.


3. Reacties en vragen van lezers afhandelen. 

· Neemt via e-mail of andere media ontvangen vragen en reacties van lezers door en beoordeelt deze.

· Beantwoordt vragen van lezers of speelt vragen door naar de verantwoordelijke Redacteur en ziet toe op een tijdige afhandeling. 

· Bespreekt relevante reacties met de Chef en  overlegt indien noodzakelijk met de Redacteur van het artikel waarop de reacties betrekking hebben.

Resultaat: Reacties en vragen van lezers zijn tijdig afgehandeld.op een efficiënte, effectieve en professionele manier.

4. Nieuwe media inzetten of inzet optimaliseren 

· Houdt zich op de hoogte van ontwikkelingen en toepassingsmogelijkheden van nieuwe media.

· Doet op basis van bevindingen voorstellen voor de inzet van nieuwe media en werkt deze, na goedkeuring, uit.

· Zorgt dat kleine technische storingen opgelost worden.

Resultaat: Actuele ontwikkelingen ten aanzien van nieuwe media zijn gevolgd en indien zinvol ingezet.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

· Kennis van nieuwe media.
· Technische kennis.
Vaardigheden 


· Informatiegerichtheid en analytisch vermogen om het nieuwsaanbod te beoordelen op inhoudelijke geschiktheid en op geschiktheid om via een vorm van nieuwe media aan te bieden.

· Creatief bij het inzetten en benutten van nieuwe media. 

· Plan- en organisatievermogen en flexibiliteit om prioriteiten te stellen bij het verwerken en aanbieden van nieuws via nieuwe media. 

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig en creatief om op een professionele wijze met lezers te communiceren en om artikelen te verrijken.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 
· Samenwerkingsvermogen om vanuit een autonome positie ten opzichte van verslaggevers op een efficiënte wijze informatie te vergaren en verwerken.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van een continue proces om actueel nieuws eerder dan concurrenten via nieuwe media aan te bieden.

· Werkzaamheden worden ook uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ‘s nachts e/o weekend). 

5
Fotoredacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Fotoredacteur  is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Fotoredacteur inventariseert de behoefte aan fotomateriaal voor de verschillende katernen/ rubrieken, selecteert door externe leveranciers aangeleverd materiaal, raadpleegt archieven en zet specifieke opdrachten aan in- of externe fotografen uit. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Fotoredacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het selecteren, verkrijgen en beheren van foto’s en ander beeldmateriaal voor alle dagelijkse en wekelijkse katernen/ rubrieken en het grafisch-technisch bewerken hiervan.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Fotoredacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Fotoredacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Foto’s en ander beeldmateriaal verkrijgen en beoordelen. 

· Volgt dagelijks de landelijke en/of regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het nieuws en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Inventariseert, aansluitend op de formule van de krant, aansprekende foto’s en legt deze voor bij de Chef. 

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en plant opdrachten van de verschillende deelredacties voor de korte en lange termijn in.

· Zoekt op basis van vastgestelde criteria geschikt beeldmateriaal in archieven. Beoordeelt de grafisch technische kwaliteit op basis van vastgestelde criteria; keurt aangeleverde beeldmateriaal goed of af.

· Analyseert aangeleverd materiaal van externe toeleveranciers en vrije aanbieders, selecteert geschikt beeldmateriaal, verifieert de herkomst, controleert feitelijkheden en toetst de betrouwbaarheid van het materiaal.

· Formuleert, indien noodzakelijk, in overleg met de Chef van de deelredactie en de eigen Chef, opdrachten aan in- of externe fotografen. Zet opdrachten uit, beoordeelt de kwaliteit hiervan en handelt financiële en juridische zaken af conform opgestelde richtlijnen.

Resultaat: Foto’s  en ander beeldmateriaal dat op een efficiënte en effectieve manier verkregen en beoordeeld is.
2. Foto’s en ander beeldmateriaal bewerken en overdragen.

· Bewerkt beeldmateriaal in opdracht van de Beeldredacteur of de Infografiekenredacteur; verricht hiertoe activiteiten als scannen, uitvoeren van kleurcorrecties, bijwerken van grijstonen en het maken van uitsneden.

· Bespreekt eindresultaten met de Chef, zet eindresultaten op het systeem en voorziet deze van correcte toelichting. Draagt materiaal over aan de Redacteur die het artikel of de pagina opmaakt of aan het Eindredactionele Team. 

· Ondersteunt het Eindredactionele Team door beeldmateriaal aan te passen aan nieuwe eisen ten aanzien van de afmeting, kleurstelling en/ of sfeer.   

Resultaat: Actueel en aansprekend beeldmateriaal dat voldoet aan de grafisch technische eisen en  is bewerkt  op een efficiënte en effectieve manier.


3. Foto’s beheren.

· Selecteert op basis van vooraf gedefinieerde kenmerken geschikte foto’s voor het archief.
· Slaat geselecteerd beeldmateriaal op in het fotoarchief volgens vastgestelde criteria. 
· Ondersteunt redacteuren bij het raadplegen van het fotoarchief.
· Houdt het archief overzichtelijk en toegankelijk door het opstellen van heldere zoekcriteria.
Resultaat: Overzichtelijk en toegankelijk fotoarchief met aansprekende foto’s die aansluiten bij de formule van de krant.


PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van fototechnieken.
· Kennis en inzicht in het journalistiek vakgebied en een sterk gevoel voor beeld, vormgeving en techniek.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegerichtheid en analytisch vermogen, voor het op een effectieve en efficiënte wijze selecteren van beeldmateriaal.

· Plan- en organisatievermogen voor het behalen van deadlines.

· Accuraat en creatief om foto’s te selecteren, foto-opdrachten te formuleren en beelden te bewerken.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het verkrijgen en het verstekken van informatie.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om beeldmateriaal en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

6
Infografiekenredacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Infografiekenredacteur is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Infografiekenredacteur inventariseert de behoefte aan infografieken voor de verschillende katernen/ rubrieken, selecteert door externe leveranciers aangeleverd materiaal, raadpleegt archieven en voert specifieke opdrachten uit. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Infografiekenredacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het selecteren, verkrijgen, vormgeven en beheren van beeldmateriaal en infografieken voor alle dagelijkse en wekelijkse katernen/ rubrieken.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Infografiekenredacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Infografiekenredacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Infografieken verkrijgen en vormgeven.

· Volgt dagelijks de landelijke en/of regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het nieuws en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Bedenkt, aansluitend op de formule van de krant, aansprekende infografieken en legt deze in concept voor bij de Chef. 

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en plant opdrachten van de verschillende deelredacties voor de korte en lange termijn in.

· Zoekt op basis van vastgestelde criteria geschikt beeldmateriaal in in- en externe bronnen. 

· Analyseert aanwezig materiaal; selecteert geschikte elementen, verifieert de herkomst, controleert feitelijkheden en toetst de betrouwbaarheid van het materiaal.

· Formuleert in overleg met de Chef van de deelredactie en de eigen Chef de definitieve vormgeving en vult deze in.

· Bespreekt eindresultaten met de Chef, zet eindresultaten op het systeem, voorziet deze van een correcte toelichting en draagt materiaal over aan de Redacteur die het artikel of de pagina opmaakt. 

Resultaat: Actuele en aansprekende infografieken vormgegeven of verkregen  op een efficiënte en effectieve manier.


2. Infografieken en beeldmateriaal beheren.

· Selecteert op basis van vooraf gedefinieerde kenmerken geschikte infografieken of delen hiervan voor het archief.
· Slaat geselecteerd materiaal op in het archief volgens vastgestelde criteria. 
· Ondersteunt redacteuren bij het raadplegen van het archief.
· Houdt het archief overzichtelijk en toegankelijk door het opstellen van heldere zoekcriteria.
Resultaat: Overzichtelijk en toegankelijk archief met aansprekende infografieken of delen hiervan,  die aansluiten bij de formule van de krant.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van grafische technieken.
· Kennis en inzicht in het journalistiek vakgebied en een sterk gevoel voor beeld, vormgeving en techniek.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegerichtheid en analytisch vermogen, voor het op een effectieve en efficiënte wijze selecteren van beeldmateriaal.

· Plan- en organisatievermogen voor het behalen van deadlines.

· Accuraat en creatief om beelden te selecteren en samen te stellen tot een infografiek.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het verkrijgen van beeldmateriaal en het overbrengen van concepten.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om beeldmateriaal en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden regelmatig uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds e/o weekend). 

3. Fotojournalist

ALGEMENE KENMERKEN

De Fotojournalist is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 


De Fotojournalist inventariseert de behoefte aan nieuw fotomateriaal voor de verschillende katernen/ rubrieken en legt nieuws en gebeurtenissen vast door middel van foto’s. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Fotojournalist opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het maken en bewerken van fotomateriaal voor alle dagelijkse en wekelijkse katernen/ rubrieken. 


ORGANISATORISCHE POSITIE

De Fotojournalist ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Fotojournalist geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen en vastleggen.

· Volgt dagelijks de landelijke en/of regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het nieuws en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Selecteert, aansluitend op de formule van de krant, aansprekende onderwerpen en brengt deze in bij het dagelijks/wekelijks overleg. 

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en selecteert uit  te voeren opdrachten voor de korte en lange termijn.
· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief; analyseert achtergrondinformatie en opinies van gezaghebbenden binnen het landelijke/regionale speelveld en bepaalt indien noodzakelijk een eigen kijk hierop. 

· Bezoekt bijeenkomsten, evenementen, calamiteiten, conflicten en overige gebeurtenissen waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.
Resultaat: Een relevant en aansprekend beeld is vastgelegd op een efficiënte en effectieve manier.


2. Foto’s maken en bewerken.
· Maakt foto’s waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze wordt vastgelegd, binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden.
· Geeft foto’s binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm, bewerkt deze, voert kleurcorrecties uit, bewerkt grijstonen, maakt uitsneden, past formaten aan en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en communicatieve waarde.
· Bespreekt eindresultaten met de Beeldredacteur en de Chef van de deelredactie die de opdracht heeft verstrekt of waar het onderwerp van de foto het beste bij past.
· Verifieert het kader waarbinnen de foto is vormgegeven.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en visueel aansprekende foto’s die aansluiten bij de formule van de krant.


PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van fotografische technieken en werkwijzen.
· Kennis en inzicht in het journalistiek vakgebied en een sterk gevoel voor beeld en techniek.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegerichtheid en analytisch vermogen, voor het op een effectieve en efficiënte wijze creëren van foto’s.

· Plan- en organisatievermogen voor het behalen van deadlines.

· Accuraat en creatief om foto’s te maken en foto-opdrachten te vertalen naar een gewenst beeld.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het verkrijgen en het verstrekken van informatie.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om foto’s en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt regelmatig gereisd.

8 Lezersredacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Lezersredacteur  is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. De Lezersredacteur  heeft geen specifiek aandachtgebied. 

De Lezersredacteur inventariseert meningen van lezers, koppelt deze terug aan de Hoofdredactie en probeert door middel van activiteiten de band tussen de lezer en de krant te versterken. De Lezersredacteur vormt de schakel tussen de redactie en de afdeling Oplage. 


De Lezersredacteur formuleert een opinie over de inhoud en keuzes ten aanzien van nieuws dat is gebracht door de totale redactie. Daarnaast is de Lezersredacteur verantwoordelijk voor de eindredactie en de inhoud van de lezerspagina. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Lezersredacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het verhogen van de betrokkenheid van lezers bij de krant.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Lezersredacteur ontvangt hiërarchisch leiding van de Chef.

De Lezersredacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Lezersreacties inventariseren en brieven redigeren. 

· Selecteert, eventueel na voorselectie van brieven en/ of onderwerpen door anderen, brieven ter publicatie in de krant of op de website. 

· Kort te publiceren brieven eventueel in, zorgt voor antwoorden op vragen en reacties vanuit de Hoofdredactie of de betreffende Deelredactie, of formuleert deze zelf. 

· Neemt eventueel telefonisch contact op met consumenten die hun abonnement dreigen op te zeggen.

· Controleert eigen en door anderen ingekorte brieven, reacties, resultaten en aankondigingen van activiteiten op juistheid, aantrekkelijkheid, gepastheid en/of leesbaarheid.

Resultaat: Brieven en andere lezersreacties en reacties vanuit de Redactie zijn op efficiënte en effectieve wijze geïnventariseerd en dusdanig vastgelegd en opgemaakt dat deze voldoen aan de gestelde normen met betrekking tot leesbaarheid, sfeer, presentatie  en opbouw.

2. Gezichtsbepalende artikelen schrijven en pagina opmaken.

· Analyseert het aangeboden nieuws en selecteert een aansprekend onderwerp of een combinatie van onderwerpen.

· Plaatst het geselecteerde onderwerp en het aangeboden nieuws rondom dit thema in het kader van het redactionele keuzeproces. 

· Bepaalt vervolgens de eigen opinie en lezersopinies over de wijze waarop de verschillende redacties het onderwerp hebben behandeld. 

· Stelt artikelen op waarin deze opinies op passende wijze schriftelijk worden overgebracht aan de lezer.
· Inventariseert te publiceren brieven, reacties en artikelen en stemt deze af met de Hoofdredacteur.
· Stemt de lay-out van de lezerspagina af met de afdeling Opmaak/ Vormgeving.
· Rondt de totale opmaak van de lezerspagina af, bespreekt deze met de Hoofdredacteur en meldt de pagina af. 
Resultaat: Gezichtsbepalende artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en de behoefte van de lezer. Een pagina die dusdanig is opgemaakt dat deze voldoet aan de gestelde normen met betrekking tot leesbaarheid, sfeer, presentatie  en opbouw. Lezers zijn geïnformeerd over de verschillende opinies ten aanzien van de behandeling van onderwerpen in de krant.

3. Activiteiten voor lezers voorstellen en uitvoeren. 

· Bedenkt mogelijkheden om de betrokkenheid van lezers te verhogen naar aanleiding van actualiteiten, ontvangen brieven of anderszins.

· Doet voorstellen voor het organiseren van activiteiten als lezersavonden, opiniepeilingen en consumententests.

· Voert voorgestelde activiteiten na goedkeuring uit.

· Legt verslag van de resultaten van activiteiten ter publicatie in de krant of om via andere media aan te bieden.

· Bespreekt conclusies uit activiteiten en brieven die expliciete aandacht behoeven in het redactieoverleg en/of met specifieke Verslaggevers/ Redacteurs.

Resultaat: Activiteiten voor lezers voorgesteld en uitgevoerd, dusdanig dat de betrokkenheid en aansluiting van de lezer met de krant hoog is en blijft.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

· Op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen die directe invloed hebben op lezers.

Vaardigheden 

· Inlevingsvermogen en creatief om onderwerpen en activiteiten te bepalen en/ of bedenken die lezers aanspreken.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig en tactvol om op een gepaste wijze op reacties en meningen van lezers te reageren.
· Beïnvloedingsvermogen en mondeling uitdrukkingsvaardig om de mening van lezers helder te krijgen en/of hun standpunt te doen wijzigen en om intern draagvlak te creëren voor voorgestelde activiteiten.

· Stressbestendig om deadlines te behalen. 
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden regelmatig uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds e/o weekend). 

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.

9    Coördinator 

ALGEMENE KENMERKEN

De Coördinator is verantwoordelijk voor een deelredactie met een wekelijks of in voorkomende gevallen dagelijks katern/ rubriek waarvan de inhoud wordt aangeleverd door externen of door de verschillende deelredacties. 

De Coördinator heeft veelal een zeer beperkt redactioneel team ter beschikking bestaande uit verschillende specialismen. Hij/ zij coördineert de activiteiten van dit team.  

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Coördinator opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het  realiseren van de operationele totstandkoming van een wekelijkse bijlage van redelijke omvang en/ of specials in aansluiting op de formule van de krant.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Coördinator ontvangt hiërarchisch leiding van de Chef.

De Coördinator geeft operationeel en functioneel leiding aan medewerkers binnen de deelredactie.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Het wekelijks proces aansturen. 

· Analyseert het nieuwsaanbod, overlegt met de Chef hierover en presenteert onderwerpen tijdens het dagelijks of wekelijks overleg.

· Informeert de deelredactie over de geselecteerde onderwerpen, zet de onderwerpen uit bij de verschillende deelredacties of bij externen en geeft de kaders aan waarbinnen onderwerpen dienen te worden uitgewerkt.

· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van de werkzaamheden, stemt deze af en brengt, in overleg met de Chef, andere onderwerpen in of past de kaders aan.

· Bespreekt de invulling van de bijlagen en specials met de Chef.

· Draagt zorg voor de coördinatie van de drukactiviteiten.

· Levert eventueel een bijdrage aan de invulling van het jaarplan en/ of de implementatie van nieuw beleid.

Resultaat: Het dagelijks proces is effectief en efficiënt aangestuurd, gemaakte keuzes inzake onderwerpen zijn beargumenteerd en uitgewerkte onderwerpen voldoen aan gestelde normen.
2. Medewerkers aansturen en ondersteunen. 

· Ondersteunt en begeleidt Redacteuren bij vormgeving- en opmaakwerkzaamheden, geeft tips en ziet toe op de kwaliteit van de werkzaamheden.

· Overlegt met de medewerkers van de toegewezen deelredactie over operationele zaken en de kwaliteit van de bijlage in relatie tot de formule van de krant, het opgestelde jaarplan en het budget.

· Ondersteunt medewerkers bij het oplossen van operationele knelpunten, doet verbeteringsvoorstellen of grijpt in.

· Zorgt voor draagvlak voor nieuwe of impopulaire maatregelen. 

· Coacht, motiveert en stimuleert medewerkers. 

Resultaat: Medewerkers zijn voldoende  ondersteund, betrokken, gemotiveerd en  hebben zich conform afspraak ontwikkeld. 

3. Onderwerpen/thema’s selecteren en redigeren van aangeleverd materiaal.

· Volgt dagelijks de ontwikkelingen rondom thema’s in de bijlage.

· Analyseert het nieuws en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Selecteert, aansluitend op de formule van de krant en het specifieke thema van de bijlage, aansprekende onderwerpen en presenteert deze gedurende het wekelijks overleg.
· Inventariseert, in overleg met de Beeldredactie, beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons). Formuleert zonodig, in overleg met de Chef, behoefte aan nieuw materiaal. 
· Redigeert aangeleverd materiaal en toetst dit aan vooraf gedefinieerde randvoorwaarden.
Resultaat: Aansprekende onderwerpen en thema’s geselecteerd en vertaald in consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en de behoefte van de lezer. 

PROFIEL VAN DE FUNCTIE 

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke en eindredactionele technieken en processen en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om onderwerpen te selecteren, om te beoordelen of artikelen aan de gestelde redactionele eisen voldoen en passen binnen de formule van de krant.

· Resultaatgericht in onder meer het realiseren van het jaarplan.

· Plan- en organisatievermogen, waaronder anticipatievermogen, voor het invullen en realiseren van jaarplannen en het behalen van deadlines.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om artikelen te beoordelen.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het voeren en beïnvloeden van overleg.

· Samenwerkingsvermogen voor het bevorderen van de effectiviteit en onderlinge verhoudingen binnen het team.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is dagelijks sprake van deadlines om het eindredactionele proces tijdig af te ronden.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.



10 Redacteur Verslaggever

ALGEMENE KENMERKEN

De Redacteur Verslaggever  is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad binnen een deelredactie met een specifiek thema. 

De Redacteur Verslaggever combineert meer bureauredactioneel werk met het verslaan van gebeurtenissen en het inventariseren van meningen over landelijke kwesties met soms zeer sterke regionale impact. Het opbouwen en onderhouden van een landelijk/ regionaal netwerk is binnen deze functie van groot belang.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Redacteur Verslaggever opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van nieuws en het opstellen van artikelen over een specifiek thema in een dagelijks(e) katern/ rubriek. 

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Redacteur Verslaggever ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Redacteur Verslaggever geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen. 

· Volgt dagelijks de landelijke/ regionale ontwikkelingen rondom een specifiek thema.

· Analyseert het nieuws en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Achterhaalt en selecteert aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg.

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en selecteert uit te werken onderwerpen voor de korte en lange termijn.

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.
· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie, inventariseert opinies van gezaghebbenden en bepaalt indien noodzakelijk een eigen visie. 

Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd.
· Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert indien noodzakelijk, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
· Redigeert artikelen van anderen zodat deze passen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen.

3. Netwerk opbouwen en onderhouden. 

· Beweegt zich actief in een landelijke/ regionale netwerken die zicht of invloed hebben op de ontwikkelingen rondom een breed aantal onderwerpen binnen het geografische gebied.

· Onderhoudt regelmatig contact met sleutelfiguren of informanten.

· Bouwt bestaande netwerken uit en nieuwe netwerken op die een relevante bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van de nieuwsgaring. 

Resultaat: Een kwantitatief en kwalitatief goed netwerk waarin op een effectieve wijze betrouwbaar nieuws is gegaard.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig en tactvol om aanknopingspunten voor te schrijven artikelen te vinden en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit bronnen buiten professionele informatieverstrekkers om.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven. 

· Analytisch vermogen, om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken ten aanzien van thema’s en bij het beoordelen en schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te beoordelen en te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Accuraat bij het redigeren van artikelen van anderen.

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.


11 
Regio Verslaggever

ALGEMENE KENMERKEN

De Regio Verslaggever is werkzaam bij een regionaal dagblad. De Regio Verslaggever werkt binnen een Regionaal Redactioneel Team en krijgt veelal een gebied en/of een thema toegewezen waar hij/zij zich primair op richt. 

Het opbouwen en onderhouden van een lokaal en regionaal netwerk is binnen deze rol van groot belang.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Regio Verslaggever opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van lokaal of regionaal nieuws en het opstellen van artikelen in een dagelijks(e) katern/ rubriek.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Regionaal Verslaggever ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Regionaal Verslaggever geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen. 

· Volgt dagelijks de regionale/lokale ontwikkelingen en plaatst landelijke ontwikkelingen in een regionaal kader.

· Analyseert het nieuwsaanbod en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Achterhaalt en selecteert vervolgens aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg.  

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en selecteert uit te werken onderwerpen voor de korte en lange termijn.

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.
· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie, inventariseert opinies van gezaghebbenden binnen het regionale/lokale speelveld en bepaalt indien noodzakelijk een eigen visie. 

Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd.
· Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert indien noodzakelijk, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen. 

3. Netwerk opbouwen en onderhouden. 

· Beweegt zich actief in lokale/regionale netwerken die zicht of invloed hebben op de ontwikkelingen rondom één of meerdere thema’s.

· Onderhoudt regelmatig contact met sleutelfiguren of informanten.

· Bouwt bestaande netwerken uit en nieuwe netwerken op die een relevante bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van de nieuwsgaring. 

Resultaat: Een kwantitatief en kwalitatief goed netwerk waarin op een effectieve wijze betrouwbaar nieuws is gegaard.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE 

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig en tactvol om aanknopingspunten voor te schrijven artikelen te vinden en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit bronnen buiten professionele informatieverstrekkers om.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven. 

· Analytisch vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt veelvuldig gereisd.

12 Nieuws Verslaggever

ALGEMENE KENMERKEN

De Nieuws Verslaggever is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Nieuws Verslaggever is breed inzetbaar en legt verslag van zeer actuele gebeurtenissen op uiteenlopende gebieden. Voortgebrachte artikelen zijn vaak van gezichtsbepalend belang voor de krant. De Nieuws Verslaggever heeft normaal gesproken geen eigen portefeuille. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Nieuws Verslaggever opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van regionaal, landelijk of internationaal nieuws en het opstellen van gezichtsbepalende artikelen in een dagelijks(e) katern/ rubriek.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Nieuws Verslaggever ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Nieuws Verslaggever geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen. 

· Volgt dagelijks de internationale, landelijke en regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het nieuwsaanbod en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Achterhaalt en selecteert aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg.

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en selecteert uit te werken onderwerpen voor met name de korte en middellange termijn.

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast. 

· Richt zich nadrukkelijk op het snel achterhalen van nieuws en openstellen van nieuwsbronnen die meer diepgang en inzicht geven in de achtergrond of feitelijkheden van het gezichtsbepalende nieuws van de dag.

· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie en inventariseert opinies van gezaghebbenden binnen het landelijke/regionale speelveld.
Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd.
· Geeft aan welk beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) past bij opgestelde artikelen.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen.
PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig en tactvol om aanknopingspunten voor te schrijven artikelen te vinden en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit bronnen buiten professionele informatieverstrekkers om.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven. 

· Analytisch vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt veelvuldig gereisd.
13 Eindredacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Eindredacteur  is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Eindredacteur vormt onderdeel van een deelredactie met een specifiek thema en hij/zij vormt onderdeel van een Eindredactioneel Team. 

De Eindredacteur is de laatste schakel in het redactionele proces en bewaakt en controleert in samenwerking met de afdeling Opmaak/ Vormgeving of artikelen passen binnen de aangegeven ruimte en voldoen aan de gestelde eisen met betrekking tot spelling, stijl, consistentie, opbouw en sfeer. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Eindredacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het analyseren, controleren, eindredigeren en verrijken van aangeleverde artikelen en het opmaken van de pagina(s) van een dagelijks(e) of wekelijks(e) katern/ rubriek.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Eindredacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Eindredacteur geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Artikelen analyseren, controleren, redigeren en verrijken.

· Volgt continu de landelijke/regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s.

· Analyseert het aangeleverde nieuwsaanbod en toetst de inhoud op geloofwaardigheid, betrouwbaar, juistheid. Trekt bij twijfel na of de inhoud goed is geverifieerd en doet zonodig navraag. 

· Toetst of artikelen passen binnen de aangegeven ruimte en stelt in overleg met de Chef artikelen bij.

· Past, indien noodzakelijk, op verzoek van de Chef artikelen aan aan nieuw geformuleerde ruimte.

· Verrijkt zonodig artikelen met beeldmateriaal. Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal  (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert, indien noodzakelijk, in overleg met de Chef behoeften aan nieuw materiaal.
Resultaat: Artikelen zijn geanalyseerd, gecontroleerd, geredigeerd en verrijkt zodat deze voldoen aan de gestelde normen met betrekking tot betrouwbaarheid, volledigheid, aantrekkelijkheid, nut, opbouw en presentatie en als zodanig passen binnen de formule van de krant.

2. Pagina’s opmaken.

· Stemt de lay-out van één of meerdere pagina’s af met de afdeling Opmaak/ Vormgeving.
· Controleert pagina’s op taal- en spelfouten, consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid en toetst of het geheel past binnen de formule van de krant.
· Rondt de totale opmaak van de pagina af, bespreekt deze met de Chef en meldt de pagina(‘s) af. 
Resultaat: Pagina’s zijn  dusdanig opgemaakt dat deze voldoen aan de gestelde normen  met betrekking tot leesbaarheid, sfeer, presentatie en opbouw.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze te beoordelen of artikelen aan de gestelde redactionele eisen voldoen en passen binnen de formule van de krant.

· Accuraat, resultaatgericht en plan- en organisatievermogen om als laatste schakel in het redactionele proces pagina’s nog zoveel als mogelijk redactioneel te optimaliseren voordat de deadline is bereikt.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig en creatief om artikelen te kunnen beoordelen en verrijken.

· Inlevingsvermogen om te kunnen beoordelen of onderwerpen en de kwaliteit en invulling van artikelen aansluiten bij de wensen van de doelgroep. 
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is dagelijks sprake van deadlines om het eindredactionele proces tijdig af te ronden.
· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

14 Chef IIb

ALGEMENE KENMERKEN

De Chef IIb is verantwoordelijk voor een deelredactie met een dagelijks of wekelijks katern/ rubriek van beperkte omvang.

De Chef IIb heeft veelal een beperkt redactioneel team ter beschikking waaraan hij/zij leiding geeft.  Het team kan bestaan uit Redacteuren die zich bezig houden met het garen en verwerken van nieuws met betrekking tot het specifieke onderwerp van de deelredactie. Het team kan ook bestaan uit Redacteuren met een vaktechnische specialisatie in een deelproces van de redactie of in een bepaald medium. Dit profiel geldt zodoende ook als basis voor de leidinggevende van de Opmaak-, Beeld- en Internetredactie. Operationele werkzaamheden kunnen dan ook variëren van het garen van nieuws en het opstellen van artikelen tot het selecteren en beheren van beeldmateriaal, vormgeving, opmaak en het beheren van een site.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Chef IIb opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

In onderstaande uitwerking is de Chef IIb een leidinggevende van een “schrijvende” deelredactie.
DOEL VAN DE FUNCTIE

Het  realiseren van de operationele totstandkoming van een dagelijks(e) of wekelijks(e) katern/ rubriek van beperkte omvang, het garen van nieuws en het opstellen van artikelen. 

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Chef IIb ontvangt hiërarchisch leiding van de Adjunct Hoofdredacteur.

De Chef IIb geeft hiërarchisch leiding aan medewerkers binnen de deelredactie (5 tot 10 fte).


RESULTAATGEBIEDEN

1.  Het jaarplan invullen en uitvoeren. 

· Stelt, in overleg met de (Adjunct) Hoofdredacteur, het jaarplan en budget op voor de deelredactie.

· Overlegt periodiek met de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I over de kwaliteit van het katern/ de rubriek in relatie tot de formule van de krant en over ontwikkelingen in de formule of het format. 

· Past indien nodig in overleg met de Hoofdredactie het format van het katern/ de rubriek aan.

· Draagt zorg voor de implementatie van nieuw beleid of systemen op de deelredactie.

· Rapporteert periodiek over de gang van zaken aan de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I.

Resultaat: Het  jaarplan sluit aan bij de huidige economische omstandigheden en is gerealiseerd binnen budget. De continuïteit van de krant is gewaarborgd  door adequaat ingrijpen in het operationele proces binnen de deelredactie. De Hoofdredactie en overige belanghebbenden zijn tijdig en volledig geïnformeerd over de gang van zaken.


2.  Het dagelijkse/wekelijks proces aansturen. 

· Analyseert het nieuwsaanbod, overlegt met de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I en brengt onderwerpen in tijdens het dagelijks of wekelijks overleg.

· Informeert de deelredactie over de geselecteerde onderwerpen, verdeelt de onderwerpen binnen het team en geeft de kaders aan waarbinnen het onderwerp dient te worden uitgewerkt.

· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van de werkzaamheden, stemt dit af en brengt, in overleg met de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I, andere onderwerpen in of past de kaders aan.

· Bespreekt invulling van het eigen katern/ rubriek met de Adjunct (Hoofdredacteur) of de Chef I.

· Draagt de resultaten van uitgewerkte onderwerpen over aan de dienstdoende Eindredacteur.

Resultaat: Het dagelijks proces is effectief en efficiënt aangestuurd, gemaakte keuzes inzake onderwerpen zijn beargumenteerd en uitgewerkte onderwerpen voldoen aan gestelde normen.

3. Medewerkers aansturen en ondersteunen. 

· Ondersteunt en begeleidt Redacteuren bij de nieuwsgaring en verwerking, geeft tips en ziet toe op een correcte uitvoering van het journalistieke proces en de kwaliteit van het artikel.  

· Overlegt met de medewerkers van de toegewezen deelredactie over operationele zaken en de kwaliteit van het katern/ de rubriek van de deelredactie in relatie tot de formule van de krant, het opgestelde jaarplan en het budget.

· Ondersteunt medewerkers bij het oplossen van operationele knelpunten, doet verbeteringsvoorstellen of grijpt in.

· Zorgt voor draagvlak voor nieuwe of impopulaire maatregelen. 

· Coacht, motiveert en stimuleert medewerkers. 

· Voert beoordelings- en andere personeelsgesprekken.

Resultaat: Medewerkers zijn voldoende ondersteund, betrokken, gemotiveerd en hebben zich conform afspraak ontwikkeld. 

4. Nieuws garen.

· Volgt dagelijks de ontwikkelingen rondom het thema van het katern/ de rubriek.

· Analyseert het nieuwsaanbod en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Achterhaalt en selecteert aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg. 

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.

· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie, inventariseert opinies van gezaghebbenden en bepaalt indien noodzakelijk een eigen visie.
Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.

5. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd. 
· Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert indien noodzakelijk, in overleg met de Adjunct (Hoofdredacteur) of de Chef I, behoeften aan nieuw materiaal.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen.


6. Netwerk opbouwen en onderhouden. 

· Beweegt zich actief in netwerken die zicht of invloed hebben op de ontwikkelingen binnen het specifieke aandachtgebied. 

· Onderhoudt regelmatig contact met sleutelfiguren.

· Bouwt bestaande netwerken uit en nieuwe netwerken op die een relevante bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van de nieuwsgaring.  

Resultaat: Een kwantitatief en kwalitatief goed netwerk waarin op een effectieve wijze betrouwbaar nieuws is gegaard.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE 

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke en eindredactionele technieken en processen en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om onderwerpen te selecteren en op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken (weggehaald om deze competentie te kunnen standaardiseren) bij het schrijven van artikelen.

· Sociale vaardigheden zoals tact en beïnvloedingsvermogen om medewerkers aan te sturen, voorstellen geaccepteerd te krijgen en bij het deelnemen aan uiteenlopende overlegstructuren.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen. 

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig en creatief om consistente, evenwichtige, leesbare, verrassende en confronterende artikelen te schrijven.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het voeren en beïnvloeden van overleg.

· Samenwerkingsvermogen voor het bevorderen van de effectiviteit en onderlinge verhoudingen binnen het team.
· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.


15 Gespecialiseerd Redacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Gespecialiseerd Redacteur is werkzaam binnen een deelredactie met een aandachtsgebied. Voortgebrachte artikelen zijn vaak van gezichtsbepalend belang voor de krant.

De Gespecialiseerd Redacteur bedrijft de journalistiek vanuit een bepaald specialistisch vak-, kennis- of ervaringsgebied. De nadruk ligt op het inventariseren van meningen over specifieke ontwikkelingen en op het formuleren van een eigen standpunt/opinie over deze ontwikkeling. Het opbouwen en onderhouden van een landelijk maar mogelijk ook Europees of mondiaal netwerk is binnen deze rol van groot belang.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Gespecialiseerd Redacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van nieuws en het opstellen van artikelen over een zeer specifiek thema of over een beperkt aantal onderwerpen binnen een aandachtsgebied in een dagelijks(e) of wekelijks(e) katern/ rubriek.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Gespecialiseerd Redacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.

De Gespecialiseerd Redacteur  geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen. 

· Volgt dagelijks de nationale en internationale ontwikkelingen rondom een zeer specifiek thema of een beperkt aantal onderwerpen binnen een specifiek thema.

· Analyseert het nieuwsaanbod en aankomende voorspelbare gebeurtenissen die passen binnen het eigen thema. Achterhaalt en selecteert vervolgens aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg.  

· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en selecteert uit  te werken onderwerpen voor de korte en lange termijn.

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.

· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie, inventariseert de opinies van gezaghebbenden binnen het nationale of internationale speelveld en legt deze vast.
Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en mogelijk de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd.
· Inventariseert in overleg met de Beeldredactie beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert indien noodzakelijk, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen.


3. Netwerk opbouwen en onderhouden. 

· Beweegt zich actief in nationale/internationale netwerken die zicht of invloed hebben op de ontwikkelingen rondom een beperkt aantal onderwerpen binnen een specifiek thema. 

· Onderhoudt regelmatig contact met sleutelfiguren of informanten.

· Bouwt bestaande netwerken uit en nieuwe netwerken op die een relevante bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van de nieuwsgaring. 

· Is in staat tijdelijk te infiltreren in netwerken in het kader van nieuwsgaring 

Resultaat: Een kwantitatief en kwalitatief goed netwerk waarin op een effectieve wijze betrouwbaar nieuws is gegaard.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig, tactvol en inventief om aanknopingspunten te vinden voor te schrijven artikelen en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit niet voor de hand liggende bronnen en gevoelige, beperkt toegankelijke netwerken.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven.

· Analytisch Vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines binnen het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt regelmatig gereisd.

16    Opiniërend Redacteur

ALGEMENE KENMERKEN

De Opiniërend Redacteur is werkzaam binnen een redactie zonder specifiek aandachtsgebied. Voortgebrachte artikelen zijn altijd opiniërend en van gezichtsbepalend belang voor de krant.

De Opiniërend Redacteur bedrijft de journalistiek vanuit een generiek of specialistisch vak-, kennis- of ervaringsgebied. De nadruk ligt op het formuleren van een eigen standpunt/opinie over specifieke gebeurtenissen en ontwikkelingen. 


Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Opiniërend Redacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het regulier opstellen van opiniërende artikelen zoals commentaren, analyses en columns. 

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Opiniërend Redacteur ontvangt hiërarchisch leiding van de Hoofdredacteur.

De Opiniërend Redacteur  geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Opinie vormen. 

· Houdt zich op de hoogte van (inter)nationale actuele gebeurtenissen, de ontwikkelingen hierbinnen en de achtergronden hiervan. 

· Bezoekt hiertoe bijeenkomsten, legt contact met informanten en/ of verzamelt op een andere wijze informatie.

· Vergaart zonodig meer diepgaande kennis in een bepaald vakgebied om onder meer verbanden tussen gebeurtenissen en thema’s te kunnen leggen. 

· Legt verbanden en onderzoekt patronen en trends tussen verschillende gebeurtenissen en ontwikkelingen, beoordeelt deze en trekt conclusies hieruit. 

· Bepaalt de te verwerken elementen in een naar buiten te brengen opinie en in welke vorm.  

Resultaat: Een opinie gevormd naar aanleiding van verworven inzicht in uiteenlopende gebeurtenissen en ontwikkelingen en geconstateerde verbanden, patronen en trends ten aanzien hiervan. 


2. Opiniërende artikelen schrijven.

· Stelt, binnen zeer ruime randvoorwaarden, opiniërende artikelen op waarin de eigen visie op gebeurtenissen en ontwikkelingen en de trends, patronen en verbanden hiertussen schriftelijk wordt weergegeven.
· Controleert artikelen op leesbaarheid en toelaatbaarheid in ethische en andere zin.
· Beoordeelt reacties van lezers op voortgebrachte artikelen en reageert hier (schriftelijk) op.
Resultaat: Leesbare opiniërende artikelen, waarbij de persoonlijke stijl van de schrijver voor lezers herkenbaar is en waarvan de inhoud uitdagend is, stof tot nadenken geeft en aanleiding vormt voor discussie.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Academisch werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, Analytisch en Conceptueel Vermogen en Oordeelsvormend om (diepgaande) kennis over uiteenlopende onderwerpen te vergaren, verbanden tussen gebeurtenissen te leggen, trends en patronen in gebeurtenissen en ontwikkelingen te ontdekken en een mening hierover te formuleren.
· Creatief en Schriftelijk Uitdrukkingsvaardig om leesbare en aansprekende artikelen te schrijven in een persoonlijke, herkenbare stijl en de eigen opinie dusdanig weer te geven dat deze aanzet tot nadenken en discussie.
· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines binnen het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

17    Sterverslaggever

ALGEMENE KENMERKEN

De Sterverslaggever is met een grote mate van zelfstandigheid werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 
De Sterverslaggever is zeer breed inzetbaar; deze legt zeer actueel nieuws vast, schrijft meer diepgaande artikelen over minder actuele, meer specifieke onderwerpen, stelt reportages op etc. Voortgebrachte artikelen zijn vaak baanbrekend en van gezichtsbepalend belang voor de krant. 

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Sterverslaggever opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van regionaal, landelijk of internationaal nieuws op uiteenlopende gebieden en het opstellen van gezichtsbepalende, baanbrekende artikelen in een dagelijks(e) katern/ rubriek, in een uitgesproken en onderscheidende stijl.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Sterverslaggever ontvangt hiërarchisch leiding van veelal een Chef.

De Sterverslaggever geeft zelf geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Uniek nieuws garen. 

· Houdt zich op de hoogte van (inter)nationale actuele gebeurtenissen, de ontwikkelingen hierbinnen en de achtergronden hiervan. 

· Bezoekt hiertoe bijeenkomsten, legt contact met informanten en/ of verzamelt op een andere wijze informatie.

· Vergaart zonodig meer diepgaande kennis in een bepaald vakgebied om onder meer verbanden tussen gebeurtenissen en thema’s te kunnen leggen. 

· Legt verbanden en onderzoekt patronen en trends tussen verschillende gebeurtenissen en ontwikkelingen, beoordeelt deze en trekt conclusies hieruit. 

· Bepaalt de elementen die in maatschappelijk, politiek of cultuur het gesprek van de dag zullen beïnvloeden.

Resultaat: Nieuws gegaard dat dusdanig uniek en baanbrekend is dat dit een grote invloed op het maatschappelijke, politieke en/of culturele gesprek van de dag kan hebben.


2. Baanbrekende artikelen schrijven.

· Stelt, binnen zeer ruime randvoorwaarden, baanbrekende artikelen op in gevarieerde genres, in een hierbij aansluitende stijl.
· Controleert artikelen op leesbaarheid en toelaatbaarheid in ethische en andere zin.
· Beoordeelt reacties van lezers op voortgebrachte artikelen en reageert hier (schriftelijk) op.
Resultaat: Leesbare, baanbrekende artikelen die door van grote invloed zijn op de maatschappij en het functioneren daarvan, onder meer tot uitdrukking komend door de follow-up verslaggeving en/ of gekozen gesprekonderwerpen  van diverse media gedurende een periode.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis en inzicht in journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig en tactvol om aanknopingspunten voor te schrijven artikelen te vinden en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit bronnen buiten professionele informatieverstrekkers om.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven. 

· Analytisch vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt veelvuldig gereisd.
18 Correspondent Buitenland 

ALGEMENE KENMERKEN

De Correspondent Buitenland  is veelal werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Correspondent Buitenland is permanent op een buitenlandse locatie werkzaam en is inzetbaar op verschillende onderwerpen.

De Correspondent Buitenland bedrijft de journalistiek vanuit een breed spectrum en ten aanzien van en vanuit een specifiek geografisch gebied. Er is een duidelijke mix tussen het verslag leggen van gebeurtenissen, het bureauredactioneel werk, het inventariseren van meningen over specifieke ontwikkelingen en het formuleren van een eigen standpunt/opinie over deze ontwikkelingen. Het opbouwen en onderhouden van een breed geografisch gebonden netwerk is binnen deze rol van groot belang.

Het redactiestatuut vormt het kader waarbinnen de Correspondent Buitenland opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het garen van nieuws en het opstellen van artikelen over een specifiek geografisch gebied in een dagelijks(e) of wekelijks(e) katern/ rubriek.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Correspondent Buitenland ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef Buitenland.

De Correspondent Buitenland geeft geen leiding.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Nieuws garen. 

· Volgt dagelijks de ontwikkelingen binnen het geografische gebied. 

· Analyseert het nieuwsaanbod en aankomende voorspelbare gebeurtenissen. Achterhaalt, selecteert en presenteert aansprekende onderwerpen die aansluiten op de formule van de krant en presenteert deze gedurende het dagelijks/wekelijks overleg. 

· Ontvangt verzoeken en inventariseert wensen ten aanzien van onderwerpen  van de Chefs van verschillende deelredacties. Stelt in overleg met de Chef Buitenland prioriteiten en selecteert uit  te werken onderwerpen voor de korte en lange termijn.

· Bezoekt bijeenkomsten waarin relevante ontwikkelingen worden gepresenteerd of gebeurtenissen plaatsvinden, neemt deze waar en legt deze vast.
· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief, verzamelt achtergrondinformatie, inventariseert opinies van gezaghebbenden en bepaalt een eigen visie hierop. 

Resultaat: Volledig, actueel en aansprekend nieuws gegaard op een efficiënte en effectieve manier.


2. Artikelen schrijven.

· Stelt artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden op waarin een gebeurtenis of ontwikkeling, de opinies van anderen en veelal de eigen visie op passende wijze schriftelijk wordt vastgelegd.
· Bespreekt met de Beeldredactie passend beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons) en formuleert indien noodzakelijk, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Geeft artikelen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden vorm en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
· Verifieert uitspraken, controleert feitelijkheden en citaten en toetst de betrouwbaarheid van bronnen.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare artikelen die aansluiten bij de formule van de krant en lezers op een verrassende wijze confronteert met nieuwsfeiten en maatschappelijke ontwikkelingen.

3. Netwerk opbouwen en onderhouden. 

· Beweegt zich actief in een breed geografisch gebonden netwerken die zicht of invloed hebben op de ontwikkelingen rondom een breed aantal onderwerpen binnen het geografische gebied.

· Onderhoudt regelmatig contact met sleutelfiguren of informanten.

· Bouwt bestaande netwerken uit en nieuwe netwerken op die een relevante bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van de nieuwsgaring. 

Resultaat: Een kwantitatief en kwalitatief goed netwerk waarin op een effectieve wijze betrouwbaar nieuws is gegaard.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE 

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke technieken en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

· Kennis van de taal van het land waar hij/zij (langdurig) verblijft.

Vaardigheden 

· Informatiegericht, mondeling uitdrukkingsvaardig en tactvol om aanknopingspunten voor te schrijven artikelen te vinden en om volledige, betrouwbare en exclusieve informatie te verkrijgen uit bronnen buiten professionele informatieverstrekkers om.

· Creatief om verrassende en confronterende artikelen te schrijven.

· Analytisch vermogen om op een effectieve en efficiënte wijze inzicht verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven.

· Resultaatgericht en inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

· Sociabel en initiatiefrijk om gemakkelijk nieuwe contacten te leggen en bestaande te onderhouden.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt regelmatig gereisd.

· Werkzaamheden worden verricht vanuit het buitenland.

19 Chef IIa 

ALGEMENE KENMERKEN

De Chef IIa is verantwoordelijk voor een deelredactie met een dagelijks gezichtbepalend katern/ rubriek. De Chef IIa heeft een redactioneel team ter beschikking waaraan hij/zij leiding geeft. In de meest gevallen zal het team bestaan uit Redacteuren die zich bezig houden met het garen en verwerken van het dagelijkse nieuws. 


Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Chef IIa opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het  realiseren van de operationele totstandkoming van een katern/ rubriek en het opstellen van gezichtbepalende artikelen.

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Chef IIa ontvangt hiërarchisch leiding van de (Adjunct) Hoofdredacteur.

De Chef IIa geeft hiërarchisch leiding aan medewerkers binnen de deelredactie(s) (15 tot 25 fte). 


RESULTAATGEBIEDEN 

1. Het jaarplan invullen en uitvoeren. 

· Stelt, in overleg met de (Adjunct) Hoofdredacteur, het jaarplan en budget op voor een deelredactie.

· Overlegt periodiek met de Chefs van deelredacties over de kwaliteit van het katern/ de rubriek in relatie tot de formule van de krant en over ontwikkelingen in de formule of het format. 

· Past zonodig in overleg met de Hoofdredactie het format van het katern/ de rubriek aan.

· Draagt zorg voor de implementatie van nieuw beleid of systemen volgens het jaarplan.

· Rapporteert periodiek over de gang van zaken aan de (Adjunct) Hoofdredacteur.

Resultaat: Het  jaarplan sluit aan bij de huidige economische omstandigheden en is gerealiseerd binnen budget. De continuïteit van de krant is gewaarborgd  door adequaat ingrijpen in het operationele proces binnen de deelredactie. De Hoofdredactie en overige belanghebbenden zijn tijdig en volledig geïnformeerd over de gang van zaken.

2. Het dagelijkse proces aansturen.

· Analyseert het nieuwsaanbod, overlegt met deelredacties en/of regioredacties en presenteert onderwerpen gedurende het dagelijks overleg. 

· Informeert de deelredactie over de geselecteerde onderwerpen, verdeelt de onderwerpen binnen het team en geeft de kaders aan waarbinnen het onderwerp dient te worden uitgewerkt.

· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van de werkzaamheden, stemt dit af en brengt, in overleg met de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I, andere onderwerpen in of past de kaders aan.

· Bespreekt invulling van het gezichtsbepalende katern/ rubriek met de (Adjunct) Hoofdredacteur of de Chef I.

· Draagt de resultaten van uitgewerkte onderwerpen over aan de dienstdoende Eindredacteur.

Resultaat: Het dagelijks proces is effectief en efficiënt aangestuurd, gemaakte keuzes inzake onderwerpen zijn beargumenteerd en uitgewerkte onderwerpen voldoen aan gestelde normen.
3. Medewerkers aansturen en ondersteunen. 

· Ondersteunt en begeleidt Redacteuren bij de nieuwsgaring en verwerking, geeft tips en ziet toe op een correcte uitvoering van het journalistieke proces en de kwaliteit van het artikel.  

· Overlegt met de medewerkers van de toegewezen deelredactie over operationele zaken en de kwaliteit van het katern/ de rubriek van de deelredactie in relatie tot de formule van de krant, het opgestelde jaarplan en het budget.

· Ondersteunt medewerkers bij het oplossen van operationele knelpunten, doet verbeteringsvoorstellen of grijpt in.

· Zorgt voor draagvlak voor veranderingen. 

· Coacht, motiveert en stimuleert medewerkers. 

· Voert beoordelings- en andere personeelsgesprekken.

Resultaat: Medewerkers zijn voldoende ondersteund, betrokken, gemotiveerd en  hebben zich conform afspraak ontwikkeld. 

4. Gezichtsbepalende artikelen schrijven. 

· Analyseert het nieuws en selecteert een onderwerp of een combinatie van onderwerpen. 

· Plaatst het geselecteerde onderwerp in een breder perspectief en bepaalt de opinie van de krant ten opzichte van dit nieuws. 

· Stelt artikelen op waarin deze opinie op passende wijze schriftelijk wordt overgebracht aan de lezer.
Resultaat: Gezichtsbepalende artikelen die aansluiten bij de formule van de krant.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE 

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke en eindredactionele technieken en processen en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om onderwerpen te selecteren en op een effectieve en efficiënte wijze inzicht te verkrijgen in hoofd- en bijzaken bij het schrijven van artikelen.

· Sociale vaardigheden zoals tact en beïnvloedingsvermogen om medewerkers aan te sturen, voorstellen geaccepteerd te krijgen en bij het deelnemen aan uiteenlopende overlegstructuren.

· Plan- en organisatievermogen, stressbestendig en flexibel om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen. 

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig en creatief om consistente, evenwichtige, leesbare, verrassende en confronterende artikelen te schrijven.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het voeren en beïnvloeden van overleg.

· Samenwerkingsvermogen voor het bevorderen van de effectiviteit en onderlinge verhoudingen binnen het team.
· Resultaatgericht in onder meer het realiseren van het jaarplan.

· Inlevingsvermogen om onderwerpen en de kwaliteit en invulling hiervan zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de wensen van de doelgroep. 

Bezwarende werkomstandigheden

· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.


20 Chef I

ALGEMENE KENMERKEN

De Chef 1 wordt veelal beschouwd als de rechterhand van de Hoofdredacteur,  is operationeel verantwoordelijk voor het totale redactionele proces van de krant en bepaalt de uiteindelijke opmaak en invulling van de voorpagina. De Chef I heeft een  team ter beschikking dat bestaat uit eindredacteuren uit verschillende deelredacties. Daarnaast kan de Chef I  een redactioneel team ter beschikking hebben dat zich bezig houdt met het garen en verwerken van het dagelijkse nieuws.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Chef I opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het  realiseren van de operationele totstandkoming van de krant. 

ORGANISATORISCHE POSITIE

De Chef I ontvangt hiërarchisch leiding van de (Adjunct) Hoofdredacteur.

De Chef I geeft operationeel en functioneel leiding aan medewerkers binnen een eindredactioneel team. 

De Chef I geeft eventueel hiërarchisch leiding aan medewerkers binnen een deelredactie (> 25 fte).

RESULTAATGEBIEDEN

1. Het jaarplan invullen en uitvoeren. 

· Stelt, indien van toepassing, in overleg met de (Adjunct) Hoofdredacteur, het jaarplan en budget op voor een deelredactie.

· Overlegt periodiek met de Chefs van deelredacties over de kwaliteit van de verschillende katernen/ rubrieken in relatie tot de formule van de krant en over ontwikkelingen in de formule of het format. 

· Past zonodig voor de eigen deelredactie, in overleg met de Hoofdredactie, het format van het katern/ de rubriek aan.

· Draagt zorg voor de implementatie van nieuw beleid of systemen volgens het jaarplan.

· Rapporteert periodiek over de gang van zaken aan de (Adjunct) Hoofdredacteur. 

Resultaat: Het  jaarplan sluit aan bij de huidige economische omstandigheden en is gerealiseerd  binnen budget. De continuïteit van de krant is gewaarborgd  door adequaat ingrijpen in het operationele proces. De Hoofdredactie en overige belanghebbenden zijn  tijdig en volledig geïnformeerd over de gang van zaken.

2. Het dagelijkse proces aansturen. 

· Analyseert het nieuwsaanbod, overlegt met deel- en/of regioredacties en selecteert de onderwerpen.

· Informeert de deelredactie(s) over de geselecteerde onderwerpen, verdeelt de onderwerpen binnen het team en geeft de kaders aan waarbinnen het onderwerp dient te worden uitgewerkt.

· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van de werkzaamheden en brengt, in overleg met de Redacteur of de Chef van de betreffende deelredactie, andere onderwerpen in of past de kaders aan.

Resultaat: Het dagelijks proces is effectief en efficiënt aangestuurd en gemaakte keuzes inzake onderwerpen zijn beargumenteerd.

3. Medewerkers aansturen en ondersteunen.

· Ondersteunt medewerkers van de toegewezen deelredacties bij het invullen van jaarplannen voor deelredacties en het implementeren van deelbeleid.  

· Overlegt met de medewerkers van de toegewezen deelredacties  over operationele zaken en de kwaliteit van het katern/ de rubriek van de deelredactie in relatie tot de formule van de krant, het opgestelde jaarplan en het budget.

· Ondersteunt medewerkers bij het oplossen van operationele knelpunten, doet verbeteringsvoorstellen of grijpt in.

· Zorgt voor draagvlak voor veranderingen. 

· Coacht, motiveert en stimuleert medewerkers. 

· Voert beoordelings- en andere personeelsgesprekken.

Resultaat: Medewerkers zijn voldoende ondersteund, betrokken, gemotiveerd en hebben zich conform afspraak ontwikkeld.

4. Het eindredactionele proces uitvoeren. 

· Bepaalt de definitieve invulling van de verschillende katernen/ rubrieken, inclusief de voorpagina. 

· Geeft opdracht om artikelen, foto’s, infografieken aan te passen en eventueel zeer actueel nieuwsaanbod te verwerken.

· Schrijft eventueel commentaren of gezichtsbepalende artikelen.

· Kort aangeleverde artikelen eventueel in en verplaatst en/ of verandert deze.

· Stemt de opmaak af met de drukkerij en het commerciële bedrijf.

· Ziet toe op invulling van definitieve opmaak en meldt uiteindelijk de pagina’s af. 
Resultaat: Het eindredactionele proces is dusdanig uitgevoerd, dat katernen/ rubrieken evenwichtig over de krant zijn verdeeld en voldoen aan  normen ten aanzien van de formule (bijvoorbeeld  leesbaarheid,  inhoud en omvang) van de verschillende katernen/ rubrieken. Pagina’s zijn tijdig afgemeld.

PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis

· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en ervaring met journalistieke en eindredactionele technieken en processen en gevoel voor tekst, taal en beeld.

· Kennis en inzicht in de formule van de krant.

· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 

· Analytisch vermogen om onderwerpen te selecteren en om te beoordelen of artikelen aan de gestelde redactionele eisen voldoen en passen binnen de formule van de krant.

· Resultaatgericht in onder meer het realiseren van het jaarplan.

· Sociale vaardigheden zoals tact en beïnvloedingsvermogen om medewerkers aan te sturen, voorstellen geaccepteerd te krijgen en bij het deelnemen aan uiteenlopende overlegstructuren.

· Plan- en organisatievermogen, waaronder anticipatievermogen, voor het invullen en realiseren van het jaarplannen en het behalen van deadlines.

· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig om consistente, evenwichtige en leesbare artikelen te schrijven en/ of te beoordelen en te verrijken.

· Mondeling uitdrukkingsvaardig voor het voeren en beïnvloeden van overleg.

· Samenwerkingsvermogen voor het bevorderen van de effectiviteit en onderlinge verhoudingen binnen het team.
Bezwarende werkomstandigheden

· Er is dagelijks sprake van deadlines om het eindredactionele proces tijdig af te ronden.

· Werkzaamheden worden (mogelijk) uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).

· Werkzaamheden hebben een ambulant karakter; er wordt soms gereisd.
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