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Valk, Jan van der (BCD)

Van: Voort, Marion van der

Verzonden: donderdag 14 mei 2009 10:46

Aan: Valk, Jan van der (BCD)

Onderwerp: FW: pensionkostenvergoeding

Bijlagen:  rechtspositiebesluit; rechtspositieregeling.pdf; rechtspositie burgemeesters biza.doc

Ik ga ze gewoon naar jou opsturen nu.
Dit is de enige aan Abe M<eijdam
M

Van: Voort, Marion van der

Verzonden: vrijdag 13 februari 2009 10:42
Aan: 'a.mijdam@ad.nl’

Onderwerp: pensionkostenvergoeding

Dag Abe,
Hierbij wat stukken,

-De ene is een tekst zoals ik die van BZK heb ontvangen n.a.v. vragen van Hans Paul. Bij BZK wordt nog
gezocht naar een deskundige die er verder inhoudelijk op in kan gaan.

-Jullie hebben de mailwisseling tussen gemeente en BZK volgens mij dus die doe ik hier niet bij, maar die is
wel van belang.

-Onze jurist die alles weet van wet en regelgeving op het gebied van inschrijving in het GBA (ook in relatie tot
pensionkostenvergoeding) etc is Jan Otten. Hij kent de discussie en is tot een toelichting en beantwoording
van vragen bereid. (06-55108195).

-Wellicht kan de heer Kummeling iets betekenen. Dit heb ik van Google gehaald. Hij werkt bij UU (2538305).
Prof. dr. Henk Kummeling (1961) is vanaf 1 september 1995 als hoogleraar staatsrecht en
vergelijkend staatsrecht verbonden aan het Instituut voor staats- en bestuursrecht van de Universiteit
Utrecht. Bij dit Instituut werkte hij voorheen als universitair hoofddocent, een functie die in het
laatste jaar werd gecombineerd met een hoogleraarschap staats- en bestuursrecht van aan de
Katholieke Universiteit Brabant. Daarvoor was hij wetenschappelijk medewerker staatsrecht aan de
Katholieke Universiteit Nijmegen. In november 1988 promoveerde hij op een rechtsvergelijkend
dissertatie-onderzoek naar advisering in het publiekrecht, met als promotor prof. mr. C.A.J.M.
Kortmann. In zijn oratie uit 1997 behandelde hij het vraagstuk van de relativiteit van
geheimhoudingsplichten. Daarnaast publiceerde hij over diverse onderwerpen, zoals grondrechten,
rechtsbescherming in de Europese Gemeenschap, openbaarheid van bestuur, (financieel) toezicht,
zelfstandige bestuursorganen, kiesrecht, politiek staatsrecht en internationaal recht. Over dezelfde
onderwerpen geeft hij ook regelmatig cursussen. Van zijn nevenwerkzaamheden zijn
vermeldenswaard het (plv.) voorzitterschap van de Awbbezwarencommissie van het ministerie van
VWS, het lidmaatschap van de regeringsadviescommissie inzake de herziening van de Grondwet
(grondrechten in het digitale tijdperk), het lidmaatschap van de Utrechtse referendumcommissie, het
voorzitterschap van de universitaire BaMa-adviescommissie, het codrdinatorschap ten behoeve van
de facultaire Masters het adviseurschap van de parlementaire enquétecommissie bouwnijverheid en
het voorzitterschap van de Kiesraad. Tevens bekleedde en bekleedt hij redactielidmaatschappen van
diverse juridische tijdschriften.

-En hierbij ook de nodige wetteksten. Het gaat om de rechtspositieregeling en het rechtspositiebesluit
waarover deze discussie gaat.

14-5-2009
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-Ik laat je zo nog horen welke ambtenaar of bestuurders "aanspreekbaar” is hierop.

Succes!

Met vriendelijke groeten,
Marion van der Voort

Gemeente Utrecht
Communicatieadviseur burgemeester
030-2861140

06-52535378

14-5-2009
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Rechtspositiebesluit burgemeesters
(Tekst geldend op: 13-02-2009)

Besluit van 15 juni 1994, houdende regels inzake de rechtspositie van burgemeesters

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken van 16 juli 1993, directoraat-generaal Openbaar
Bestuur, afdeling Kabinetszaken, nr. BK93/u1098;

Gelet op de artikelen 66, 73 en 79 van de Gemeentewet en artikel 125 van de Ambtenarenwet 1929;
Gehoord gedeputeerde staten van de provincies;

Gehoord de Raad voor de gemeentefinancién;

De Raad van State gehoord (advies van 8 februari 1994, no. W04.93.0486);

Gezien het nader rapport van Onze Minister van"Binnenlandse Zaken van 9 juni 1994, nr. BK94/410;

= Hebben goedgevonden en verstaan:

Begripsbepalingen
Artikel 1

In dit besluit en de daarop rustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. Onze Minister: Onze Minister van Binnenlandse Zaken;

b. bezoldiging: het bedrag per maand, waarop een burgemeester met inachtneming van de artikelen 5 tot
en met 14b en 17 van dit besluit aanspraak kan maken;

c. het aantal inwoners van een gemeente: het aantal inwoners volgens de door het Centraal Bureau voor de
Statistiek openbaar gemaakte bevolkingsdijfers per 1 januari;

d. de commissaris: de commissaris van de Koning in de provincie waarin de gemeente is gelegen;

e. gedeputeerde staten: het coliege van gedeputeerde staten van de provincie waarin de gemeente is
gelegen;

f. waarnemend burgemeester: degene die op grond van artikel 78 van de Gemeentewet door de
commissaris is aangewezen om de burgemeester te vervangen;

g. FPU-uitkering: de uitkering op grond van de Regeling flexibel pensioen en uittreden, bedoeld in artikel 3
van de Centrale vut-overeenkomst overheids- en onderwijspersoneel en artikel 1.5 van het
Pensioenreglement van de Stichting pensicenfonds ABP, waarbij onder de Centrale vut-overeenkomst
overheids- en onderwijspersoneel wordt verstaan de overeenkomst die is aangegaan op grond van artikel
2 van de Wet kaderregeling vut overheidspersoneel en onder het Pensivenreglement van de Stichting
Pensioenfonds ABP wordt verstaan het regiement van die stichting dat is vastgesteld met inachtneming
van de overeenkomst, bedoeld in artikel 4, eerste lid, van de Wet privatisering ABP;

h. Advies- en Arbitragecommissie: de Advies- en Arbitragecommissie, bedoeld in artikel 110g van het
Algemeen Rijksambtenarenreglement.

Artikel 2 [Vervallen per 09-04-1997]
Artikel 3 fVervallen per 06-09-1996]
o Artikel 4 [Vervallen per 06-09-1996]

Bezoldiging
o Artikel 5

http://wetten.overheid.nl/BWBR0006743/geldigheidsdatum_13-02-2009/afdrukken/to...  13-2-2009
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1. De gemeenten worden ten behoeve van de vaststelling van de bezoldiging van de burgemeester
ingedeeld in inwonersklassen overeenkomstig de volgende tabel:

Klasse|Aantal inwoners
tot en met 2 000
2 001- 4 000

4 001- 8 000

8 001- 14 000
14 001~ 24 000
24 001~ 40 000
40 001~ 60 000
60 001-100 000
100 001-150 000
150 001~375 000
375 001 en meer

V(N |dH|WIN|R

o
[=]

ok
b

2. Indien in gemeenten het ambt van burgemeester door dezelfde persoon wordt vervuld, worden deze
gemeenten voor de indeling in een inwonersklasse als één gemeente aangemerkt waarbij de inwoners
van de gemeenten worden samengeteld.

Artikel 6

1. FEen gemeente gaat voor de toepassing van artikel 5 in verband met de toeneming van het aantal
inwoners over naar een hogere klasse met ingang van het jaar waarin op 1 januari het aantal inwoners
van die gemeente de minimumgrens van de volgende klasse bereikt heeft en blijkt dat zij die grens ook

heeft bereikt op:
a. 1 januari van het volgende jaar;

b. de dag voorafgaande aan een wijziging van de gemeentelijke indeling waarbij zij is betrokken.

2. Overgang van een gemeente naar een lagere kiasse in verband met de vermindering van het aantal
inwoners vindt plaats met ingang van het jaar waarin het aantal inwoners van de gemeente op 1 januari
voor de tweede achtereenvolgende maal beneden de minimumgrens van de klasse, waarin de gemeente
tot dusver ingedeeld was, gedaald is.

3. Voor gemeenten waarvan het aantal inwoners ten gevoige van grenscorrectie of wijziging van de
gemeentelijke indeling wijziging heeft ondergaan, vindt de overgang naar een hogere of lagere klasse
plaats met ingang van de datum van de grenscorrectie of wijziging van de gemeentelijke indeling. Hierbij
geldt het aantal inwoners, zoals dit voor de eerste maal na die datum met inachtneming van die
grenscorrectie of wijziging van de gemeentelijke indeling door het Centraal Bureau voor de Statistiek
wordt openbaar gemaakt.

4. Voor de eerste indeling van nieuwingestelde gemeenten vindt het derde lid overeenkomstige foepassing.
Artikel 7

1. Op grond van bijzondere omstandigheden kunnen gedeputeerde staten, de gemeenteraad gehoord, een
gemeente voor de toepassing van artikel 5 voor een bepaald tijdvak in een hogere kiasse plaatsen dan

die, waartoe zij op grond van haar aantal inwoners behoort.

2. Gedeputeerde staten kunnen na afloop van het tijdvak, bedoeld in het eerste lid, een nieuw tijdvak
vaststellen.

3. Van het tot verhoging strekkende besluit doen gedeputeerde staten onmiddellijk schriftelijk mededeling
aan Onze Minister.

Artikel 8

1. De bezoldiging van de burgemeester wordt bepaald overeenkomstig de tabel in bijlage I bij dit besluit.

o 2. De bezoldiging van de burgemeester van meer dan één gemeente wordt bepaald overeenkomstig de tabel
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in bijlage I bij dit besluit met dien verstande dat wordt vitgegaan van de bezoldigingsschaal van de
eerstvolgende hogere inwonersklasse.

3. Als de bezoldiging van het personeel in de sector Rijk wijziging ondergaat, worden de bedragen genoemd
in de bijlage bij ministeri&le regeling overeenkomstig gewijzigd.

4. Indien aan het personeel in de sector Rijk een eenmalige uitkering wordt toegekend, ontvangt de
burgemeester een uitkering op gelijke voet.

5. Onze Minister doet het Georganiseerd Overleg burgemeesters mededeling indien het derde of vierde lid
van toepassing is.

Artikel 9

1. De aanspraak op de bezoldiging begint op de dag dat de benoeming ingaat en eindigt met ingang van de
dag waarop het ontslag ingaat of met ingang van de dag volgend op die van het overlijden.

2. Bij benoeming wordt de bezoldiging bepaald op het bedrag onmiddellijk gelegen boven de tot dusver
genoten bezoldiging of het inkomen dat daarmee gelijk kan worden gesteld. Het maximum van de
desbetreffende bezoldigingsschaal wordt niet overschreden.

3. Bij benoeming tot burgemeester van een andere gemeente kan, indien na de laatste periodieke verhoging
in de vorige gemeente tenminste zes maanden zijn verstreken, de bezoldiging worden bepaald op het
bedrag onmiddellijk gelegen boven het bedrag, bedoeld in het tweede lid. Het maximum van de
desbetreffende bezoldigingsschaal wordt niet overschreden.

4. De bezoldiging wordt periodiek verhoogd tot het naasthogere bedrag. Deze verhoging geschiedt voor de
eerste maal met ingang van de eerste dag van de maand, waarin sinds de benoeming een jaar is
verstreken en vervolgens telkens na een jaar.

5. Onze Minister kan in bijzondere gevalien, de commissaris gehoord, de bezoldiging op een hoger bedrag
van de bezoldigingsschaal vaststellen.

Artikel 10 [Vervallen per 09-04-1997]
Artikel 11

Indien een gemeente door toeneming van het aantal inwoners of op grond van een besluit als bedoeld in
artikel 7, wordt ingedeeld in een hogere inwonersklasse, wordt de bezoldiging van de burgemeester,
onverminderd de toepassing van artikel 9, vierde lid, bepaald in de desbetreffende bezoldigingsschaal op het

bedrag onmiddellijk gelegen boven de tot dusver genoten bezoldiging.
Artikel 12

De overgang van een gemeente naar een lagere klasse als bedoeld in artikel 6, tweede lid, is niet van inviced
op de bezoldiging van de op dat tijdstip in dienst zijnde burgemeester.
Artikel 13

Met ingang van de eerste dag van de maand waarin de burgemeester de 55-jarige leeftijd bereikt, dan wel,
indien en zodra de burgemeester - hetzij bij indiensttreding, hetzij bij overgang van de gemeente naar een
hogere klasse - deze leeftijd heeft bereikt, geniet de burgemeester de maximumbezoldiging voor de klasse
waarin de gemeente is of wordt ingedeeld.

Artikel 14

Wanneer dezelfde persoon burgemeester is van meer dan één gemeente komen de bezoldiging en alle
overige financiéle aanspraken als bedoeld in dit besluit, in verhouding tot het inwonertal naar boven afgerond
op een veelvoud van 100, ten laste van elke gemeente.

Artikel 14a

1. Een burgemeester die in een gemeente het maximum van de desbetreffende bezoldigingsschaal heeft
bereikt en benoemd wordt tot burgemeester van een andere gemeente, ontvangt indien die andere
gemeente in een gelijke inwonersklasse is geplaatst, een toelage op de bezoldiging.

2. De toelage komt ten laste van de gemeente en bedraagt:

http://wetten.overheid.nl/BWBR0006743/geldigheidsdatum_13-02-2009/afdrukken/to...  13-2-2009
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a. gedurende het eerste en tweede jaar na de benoeming het verschil tussen het maximum van de
desbetreffende bezoldigingsschaal en het naasthogere bedrag van de bezoldigingsschaal van de
eerstvolgende hogere klasse; '

b. gedurende het derde en vierde jaar na de benoeming het verschil tussen het maximum van de
desbetreffende bezoldigingsschaal en het bedrag voorafgaand aan het maximum van de
bezoldigingsschaal van de eerstvolgende hogere klasse;

c. gedurende de volgende jaren het verschil tussen het maximum van de desbetreffende
bezoldigingsschaal en het maximum van de bezoldigingsschaal van de eerstvolgende hogere klasse.

3. De burgemeester behoudt aanspraak op de toelage zolang hij het ambt vervuit in een gemeente van een
gelijke inwonersklasse als bedoeld in het eerste lid.

4. Indien de burgemeester het ambt vervult in een gemeente als bedoeld in artikgl 7, behoudt hij de toelage
na afloop van het tijdvak, bedoeld in dat artikel.

5. De toelage wordt voor de toepassing van de artikelen 9, 11, 12, 15 en 153 gerekend tot de bezoldiging.

Bij de toepassing van artikel 11 wordt het maximum van de desbetreffende bezoldigingsschaal niet
overschreden.

Artikel 14b

1. De burgemeester heeft ten laste van het Rijk recht op een aanvulling op de bezoldiging bij eervol ontslag
wegens benoeming tot burgemeester van een andere gemeente, indien daar een lagere bezoldiging aan
is verbonden.

2. De aanvulling bedraagt het verschil tussen de laatstgenoten bezoldiging, aangepast volgens de algemene
salariswijzigingen van het personeel in de sector Rijk, en de bezoldiging, verbonden aan de benoeming
tot burgemeester in de andere gemeente.

Vakantie-uitkering
Artikel 15

De burgemeester heeft aanspraak op een vakantie-uitkering overeenkomstig de regels, die te dien aanzien
voor het personeel in de sector Rijk zijn vastgesteld.
Artikel 15a

1. De burgemeester heeft recht op een eindejaarsuitkering waarvan de hoogte wordt bekend gemaakt in de
Staatscourant.

2. De eindejaarsuitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald.

3. Bij ontslag van de burgemeester vindt betaling plaats over het tijdvak gelegen tussen het einde van de

laatst verstreken periode waarover de eindejaarsuitkering is betaald en de datum van het ontslag.

Ambistoelage
Artikel 16

1. De burgemeester ontvangt een ambtstoelage voor de aan de uitoefening van het ambt verbonden kosten
overeenkomstig de volgende tabel:

Inwonersklasse als bedoeld in artikel 5{Ambtstoelage per maand

len2 € 522,75 [Red: Per 1 januari 2009: € 626,68]
3end € 549,53 [Red: Per 1 januari 2009: € 658,79]
5en6 € 572,67[Red: Per 1 januari 2009: € 686,54]
7 toten met 11 € 591,73[Red: Per 1 januari 2009: € 709,37]

2. De bedragen, genoemd in het eerste lid, worden per 1 januari van elk jaar door Onze Minister herzien aan
de hand van de consumentenprijsindex, geldend voor de maand september van het voorafgaande
kalenderjaar en bekend gemaakt in de Staatscourant.
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3.

De burgemeester heeft na eervol ontslag of niet-herbenoeming voor een periode van drie maanden
aanspraak op een ambtstoelage ter hoogte van de helft van het voor hem bij ontslag of niet-
herbenoeming geldende bedrag.

Vergoeding bij waarneming
Artikel 17

1.

2.

De wethouder die op grond van artikel 77, eerste lid, van de Gemeentewet gedurende meer dan dertig
dagen onafgebroken het ambt van burgemeester waarneemt en die zijn wethouderschap in deeltijd
uitoefent, ontvangt een bezoldiging verbonden aan een voltijds-wethouderschap. Op deze bezoldiging
wordt de bezoldiging verbonden aan zijn wethouderschap in deeltijd in mindering gebracht.

Het raadslid dat op grond van artikel 77, tweede lid, van de Gemeentewet gedurende meer dan dertig
dagen onafgebroken het ambt van burgemeester waarneemt, ontvangt voor die tijd de voor dat ambt
vastgestelde minimumbezoldiging. Op deze bezoldiging wordt de vergoeding als raadslid in mindering
gebracht. Tijdens de waarneming zijn de artikelen 15 en 32 van overeenkomstige toepassing.

Degene die op grond van artikel 78 van de Gemeentewet als waarnemend burgemeester is aangewezen
voor een periode van naar verwachting korter dan een jaar, ontvangt een bezoldiging als bedoeid in de
artikelen. 5 tot en met 15a. ‘

Daarnaast heeft hij aanspraak op de vakantie-uitkering, bedoeld in artikel 15, de helft van de
ambtstoelage, bedoeld in artikel 16, de voorzieningen voor computer- en communicatieapparatuur,
bedoeld in artikel 30, en vergoeding van kosten voor woon-werkverkeer en voor reis- en verblijfkosten,

Degene die op grond van artikel 78 van de Gemeentewet als waarnemend burgemeester is aangewezen
voor een periode van naar verwachting een jaar of langer, is dit besluit van overeenkomstige toepassing,
met vitzondering van de artikelen 36, 39 tot en met 41, de artikelen 43 tot en met 46¢ en de artikelen 48
tot en met 65.

Zodra een waarnemend burgemeester ten aanzien van wie het derde lid van dit artikel is toegepast,
zonder onderbreking één jaar het ambt van burgemeester heeft waargenomen, wordt met terugwerkende
kracht tot en met de ingangsdatum van de waarneming in die gemeente, alsnog het vierde lid van dit
artikel toegepast.

Indien een waarnemend burgemeester, aangewezen op grond van artikel 78 van de Gemeentewet,
tevens burgemeester van een andere gemeente is en de beide gemeenten met overeenkomstige
toepassing van artikel 5, tweede lid, worden ingedeeld in een hogere inwonersklasse dan klasse 4, wordt
de bezoldiging bepaald op het bedrag dat in bijlage I in de desbetreffende bezoldigingsschaal met het
zelfde volgnummer is aangeduid als het nummer waarmee het voor de burgemeester geldende
bezoldigingsbedrag is aangeduid in de bezoldigsschaal van die andere gemeente.

indien een waarnemend burgemeester, aangewezen op grond van artikel 78 van de Gemeentewet,
tevens burgemeester van een andere gemeente is, kan in afwijking van artikel 14, de verhouding waarin

de bezoldiging en de aanspraken, bedoeld in dat artikel, ten laste van de gemeenten komen, door Onze
Minister worden vastgesteld.

Onze Minister kan in bijzondere gevallen, de commissaris gehoord:

a. de vergoeding, bedoeld in het eerste en tweede lid, zo nodig met inachtneming van de laatste volzin
van het eerste lid, op een hoger bedrag bepalen, tot ten hoogste de voor het ambt vastgestelde
maximum- of vaste bezoldiging, vermeerderd met de bijdrage, bedoeld in artikel 16;

b. een vergoeding als bedoeld in de artikelen 31 en 32 toekennen.

Artikel 17a

1.

o 2.

Indien aan een gewezen burgemeester in verband met ontslag wegens opheffing van de gemeente een
bovenwettelijke uitkering als bedoeld in artikel 46, eerste lid, is toegekend en hij met de waarneming van
het ambt van burgemeester wordt belast, wordt de hoogte en de duur van de uitkering bij ontheffing van
het waarnemerschap berekend als zou het waarnemerschap niet hebben plaatsgevonden.

Indien de bezoldiging voor de waarneming minder is dan de bezoldiging voor het burgemeestersambt
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waaruit hij werkloos werd, wordt door de gemeente een aanvulling op de bezoldiging toegekend, die het
verschil bedraagt tussen de bezoldiging voor het ambt waaruit hij werkloos werd en de bezoldiging voor
de waarneming. De aanvulling vormt onderdeel van de bezoldiging en werkt door in de berekening van
het dagloon voor de uitkering, bedoeld in artikel 46d, eerste lid. De kosten van de aanvulling op de
bezoldiging komen ten laste van het Rijk.

Bezoldiging en ambtstoelage bij verblijf elders
Artikel 18

Wanneer aan de burgemeester toestemming is verleend langer dan zes weken buiten de gemeente te
verblijven, kan Onze Minister, de commissaris gehoord, daarbij bepalen dat gedurende die langere periode de
o bezoldiging en de ambtstoelage geheel of gedeeltelijk worden ingehouden.

Bezoldiging en ambistoelage bij ziekte
Artikel 18a

1.

De burgemeester die wegens ziekte ongeschikt is tot het uitoefenen van zijn ambt, geniet vanaf de dag
waarop deze ongeschiktheid aanvangt, gedurende een termijn van 18 maanden zijn volledige bezoldiging.
Vervolgens geniet hij tot zijn ontslag 80% van ziin bezoldiging.

De burgemeester geniet ook na afloop van de in het eerste lid genoemde termijn van 18 maanden zijn
volledige bezoldiging indien de ziekte uvit hoofde waarvan hij ongeschikt is zijn arbeid te verrichten, in
overwegende mate haar oorzaak vindt in de aard van de hem opgedragen werkzaamheden of in de
bijzondere omstandigheden, waaronder deze moesten worden verricht, en niet aan zijn schuld of
onvoorzichtigheid is te wijten.

De burgemeester geniet vanaf de dag waarop de ongeschiktheid wegens ziekte tot het uitoefenen van
zijn ambt aanvangt, gedurende een termijn van 12 maanden zijn volledige ambtstoelage. Vervolgens
geniet hij tot zijn ontslag 50% van de ambtstoelage.

Voor het vaststellen van het tijdstip waarop de in het eerste lid onderscheidenlijk het vierde lid genoemde
termijn van 18 onderscheidenlijk 12 maanden is verstreken, worden perioden van ongeschiktheid tot het

uitoefenen van zijn ambt wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van minder

dan vier weken opvolgen.

Onze Minister kan bepalen dat de burgemeester die wegens ziekte ongeschikt is zijn ambt vit te oefenen,
de uitoefening van zijn ambt slechts mag hervatten met zijn toestemming. Deze toestemming is in ieder
geval vereist, wanneer de ongeschiktheid langer dan een jaar duurt. Alvorens toepassing te geven aan de
eerste volzin vraagt Onze Minister advies aan een door hem aangewezen bedrijfsarts.

Artikel 19

1.

Het eerste tot en met het vijfde lid van dit artikel zijn vitsluitend van toepassing gedurende de eerste 52
weken waarin de burgemeester wegens ziekte ongeschikt is tot het vervullen van zijn ambt.

Voor het berekenen van de termijn van 52 weken, bedoeld in het eerste lid, worden perioden van
ongeschiktheid wegens ziekte tot het uitoefenen van zijn ambt samengeteld, indien zij elkaar met een
onderbreking van minder dan vier weken opvolgen.

Onze Minister kan de aanwijzing geven de doorbetaling van de bezoldiging en de ambtstoelage te staken,
wanneer en voor zolang de burgemeester:

a. weigert zich te onderwerpen aan een onderzoek vanwege een daartoe door Onze Minister
aangewezen bedrijfsarts of, na voor zulk een onderzoek te zijn opgeroepen, zonder geldige reden niet
verschijnt;

b. zich zodanig gedraagt, dat zijn genezing naar het oordeel van Onze Minister ernstig wordt belemmerd
of vertraagd.

In de gevallen bedoeld in het derde lid, kan Onze Minister op grond van bijzondere omstandigheden
bepalen, dat het bedrag van de ingehouden bezoldiging en ambtstoelage geheel of ten dele aan anderen
dan aan de burgemeester wordt uitbetaald.

Ingeval Onze Minister van zijn bevoegdheid, bedoeld in het vierde lid, geen gebruik heeft gemaakt,

http://wetten.overheid nl/BWBR0006743/geldigheidsdatum_13-02-2009/afdrukken/to...  13-2-2009



wetten.nl - Wet- en regelgeving printen - BWBR0006743 pagina 7 van 21

kunnen de ingevolge het derde lid ingehouden bezoldiging en ambtstoelage alsnog aan de burgemeester
worden uitbetaald, wanneer uit een verklaring van een (of meer) door Onze Minister aangewezen arts(en)
blijkt, dat het geval op grond waarvan doorbetaling van de bezoldiging en de ambtstoelage werd
gestaakt, zich niet heeft voorgedaan of niet meer voordoet.

6. Na de termijn van 52 weken, bedoeld in het eerste lid, is op de burgemeester van wie de bezoldiging
wegens ziekte geheel of gedeeltelijk wordt doorbetaald, het verplichtingen- en sanctieregime van
hoofdstuk II van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering van toepassing.

e Artikel 19a [Vervallen per 11-09-2002]

Kennisgeving bij ziekte
Artikel 20

Indien een burgemeester langer dan acht dagen wegens ziekte zijn ambt niet kan vervullen, geeft hij daarvan
o kennis aan de commissaris.

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding
Artikel 21

De burgemeester geniet bedrijfsgeneeskundige begeleiding overeenkomstig hoofdstuk VI, paragraaf 2, van
» het Algemeen Rijksambtenarenregiement.

Tegemoetkoming in ziektekosten
o Artikel 22 [Vervallen per 20-12-2006]

Voorzieningen in verband met ziekte
o Artikel 23 [Vervallen per 20-12-2006]

Vergoeding ziektekosten bij dienstongeval
Artikel 24

1. De burgemeester heeft ingeval van ziekte ten laste van de gemeente aanspraak op vergoeding van
kosten van geneeskundige behandeling of verzorging voor zover:

a. de ziekte in overwegende mate haar gorzaak vindt in de aard van de aan het ambt van burgemeester
verbonden werkzaamheden of in de bijzondere omstandigheden waaronder deze moesten worden
verricht, en

b. de ziekte niet aan zijn schuld of onvoorzichtigheid is te wijten, en
c. de kosten ten laste van de burgemeester blijven, en

d. de kosten naar het oordeel van Onze Minister noodzakelijk waren.

2. De door Onze Minister krachtens artikel 40a, eerste lid, de onderdelen i, j, s en t, het tweede tot en met
vierde lid, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement vastgestelde nadere voorschriften zijn van
overeenkomstige toepassing.

Uitkering wegens ziekte aan de gewezen burgemeester
Artikel 25

Ten aanzien van de gewezen burgemeester vinden in geval van ziekte, ten laste van de gemeente, de
artikelen 45 en 48 van het Algemeen Rijksambtenarenreglement overeenkomstige toepassing.
Artikel 25a

Ten aanzien van de burgemeester aan wie ontslag is verleend op grond van ongeschiktheid wegens ziekte tot

minder dan 80% arbeidsongeschikt is, is de Suppletieregeling gedeeltelijk arbeidsongeschikten sector Rijk
o van overeenkomstige toepassing.

Zwangerschaps- en bevallingsverlof
e Artikel 26
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1. De vrouwelijke burgemeester heeft in verband met haar bevalling aanspraak op zwangerschaps- en
bevallingsveriof.

2. Het gestelde in artikel 46.van het Algemeen Rijksambtenarenreglement. is voor haar van overeenkomstige
toepassing.

Buitengewoon verlof in verband met ouderschap
Artikel 27

1. De burgemeester die na 31 december 1988 als ouder in een familierechtelijke betrekking is komen te
staan tot een kind, heeft aanspraak op ouderschapsverlof.

2. Het gestelde in artikel 33g van het Algemeen Rijksambtenarenreglement is van overeenkdmstige
toepassing.

Artikel 27a

De burgemeester ontvangt ten laste van de gemeente een tegemoetkoming in de kosten voor in verband met
e de vervulling van het ambt noodzakelijke kinderopvang, naar bij verordening te stellen regels.

Gratificatie bij dienstjubileum
Artikel 28

1. Bij het volbrengen van een diensttijd als bedoeld in een vut-overeenkomst als bedoeld in artikel 1,
onderdeel e, van de Wet kaderregeling vut overheidspersoneel, van 25, 40 of 50 jaren in overheidsdienst,
ontvangt de burgemeester een gratificatie of desgewenst een geschenk, dan wel een combinatie van
beide, één en ander met dien verstande dat de daaraan verbonden uitgaven bedragen: bij een 25-jarig
dienstjubileumn de helft, en bij een 40-jarig en 50-jarig dienstjubileum eenmaal het bedrag van de
bezoldiging, vermeerderd met een evenredig gedeelte van de vakantie-uitkering per maand, berekend
naar de datum van het dienstjubileumn. Dit bedrag wordt zo nodig op een veelvoud van vijf euro naar
boven afgerond.

2. Aan de burgemeester die op grond van een vut-overeenkomst als bedoeld in artikel 1, onderdeel e, van
de Wet kaderregeling vut overheidspersoneel eervol ontslag is of zal worden verieend en binnen een
termijn van vijf jaren na de datum van ingang van ontslag, doch voor het 70e levensjaar recht zou
hebben op een gratificatie, bedoeld in het eerste lid, kan een dienstjubileumgratificatie worden toegekend
ter grootte van een in verhouding tot de doorgebrachte diensttijd evenredig gedeelte van de gratificatie,
bedoeld in het eerste lid.

3. Ten aanzien van de burgemeester aan wie als gevolg van een wijziging van de gemeentelijke indeling
eervol ontslag is of zal worden verleend wegens opheffing van de gemeente, vindt het tweede lid
overeenkomstige toepassing.

4. Indien na toepassing van het derde lid alsnog een benoeming geschiedt als burgemeester of als
waarnemend burgemeester voor een periode langer dan één jaar en wordt voldaan aan het
diensttijdvereiste, bedoeld in het eerste lid, wordt de gratificatie slechts voor het niet vergolden gedeelte
toegekend.

Gratificatie bij ambtsjubileum
Artikel 29

1. De burgemeester die gedurende 12,5 jaar het ambt van burgemeester in €én of meer gemeenten heeft
bekleed, ontvangt ten laste van de gemeente een uitkering ter hoogte van een kwart van zijn
bezoldiging, vermeerderd met een evenredig gedeelte van de vakantie-uitkering per maand. Dit bedrag
wordt zo nodig met een veelvoud van vijf euro naar boven afgerond.

2. Aan de burgemeester aan wie als gevolg van een wijziging van de gemeentelijke indeling eervol ontslag is
of zal worden verleend wegens opheffing van de gemeente en die binnen een termijn van vijf jaren na de
datum van ingang van ontslag, doch voor het 70e levensjaar, recht zou hebben op een gratificatie als
bedoeld in het eerste lid, kan, ten laste van de nieuwgevormde gemeente, een ambtsjubileurngratificatie
worden toegekend ter grootte van een in verhouding tot de doorgebrachte diensttijd evenredig gedeelte

o van de gratificatie, bedoeld in het eerste lid.

http://wetten.overheid nl/BWBR0006743/geldigheidsdatum,_13-02-2009/afdrukken/to...  13-2-2009



wetten.nl - Wet- en regelgeving printen - BWBR0006743 pagina 9 van 21

3. Indien alsnog een benoeming geschiedt als burgemeester of als waarnemend burgemeester voor een
periode langer dan één jaar en wordt voldaan aan het diensttijdvereiste, bedoeld in het eerste lid, wordt
de gratificatie slechts voor het niet vergolden gedeelte toegekend.

Computer- en communicatieapparatuur
Artikel 30

1. Op aanvraag wordt ten laste van de gemeente aan de burgemeester voor de uitoefening van het ambt
een computer, bijbehorende apparatuur en software in bruikleen ter beschikking gesteld. Het college van
burgemeester en wethouders verstrekt op aanvraag een tegemoetkoming voor de belastingheffing als
gevolg hiervan.

2, Indien geen computer en bijbehorende apparatuur en software ter beschikking is gesteld wordt door het
college van burgemeester en wethouders aan de burgemeester op aanvraag voor de uitoefening van het
ambt, een tegemoetkoming verleend voor de

a. aanschaf van een computer, bijbehorende apparatuur en software of,

b. gebruik van een eigen computer, bijbehorende apparatuur en software.

3. Op aanvraag wordt ten laste van de gemeente aan de burgemeester voor de uitoefening van het ambt
communicatieapparatuur in bruikleen ter beschikking gesteld. Het college van burgemeester en
wethouders verstrekt op aanvraag een tegemoetkoming voor de belastingheffing als gevolg hiervan.

4. Voorzover de burgemeester voor de uitoefening van het ambt gebruik maakt van de privé-telefoon wordt
ten laste van de gemeente op aanvraag een tegemoetkoming in de kosten verleend.

5. Op aanvraag wordt door het college van burgemeester en wethouders een vergoeding aan de
burgemeester verleend voor de aanleg- en de abonnementskosten voor de internetverbinding voor de in
het eerste of het tweede lid genoemde computerapparatuur.

6. Onze Minister kan bij ministeriéle regeling nadere regels stellen over het ter beschikking stellen van
computer- en communicatieapparatuur en de tegemoetkoming, bedoeld in het eerste, tweede, derde en
vierde lid en de vergoeding, bedoeld in het vijfde lid.

Verplaatsingskosten
Artikel 31

1. De burgemeester heeft ten laste van de gemeente aanspraak op een vergoeding van verhuiskosten bij
verhuizing ingeval van:

a. benoeming in de gemeente,

b. vertrek uit de ambtswoning of vertrek uit de gemeente, binnen uiterlijk één jaar na eervol ontslag of
niet-herbenoeming, indien de vertrekkende burgemeester geen aanspraak kan maken op enig andere
verhuiskostenvergoeding.

2, Indien de burgemeester na benoeming nog niet over woonruimte in de gemeente beschikt, heeft hij ten
laste van de gemeente aanspraak op een vergoeding van reis- en pensionkosten.

3. De burgemeester heeft tevens aanspraak op een vergoeding van verhuiskosten ten laste van de
gemeente ingeval van het na benoeming betrekken van tijdelijke huisvesting.

4. Onze Minister stelt bij ministeriéle regeling nadere regels over hoogte van de vergoedingen en de
voorwaarden voor de aanspraak.

Artikel 32

1. De burgemeester heeft ten laste van de gemeente aanspraak op:
a. een vergoeding van kosten voor woon-werkverkeer;

b. een vergoeding van reis- en verblijfkosten voor reizen gemaakt voor de uitoefening van het ambt.

o 2. Onze Minister stelt bij ministeriéle regeling nadere regels over hoogte van de vergoedingen en de
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Q@

voorwaarden voor de aanspraak.

Reis- en verblijfkosten
Artikel 33 [Vervallen per 01-01-2004]
Artikel 34

1. Aan een kandidaat voor het ambt van burgemeester worden reis- en verblijfskosten vergoed die zijn
gemaakt in verband met een bezoek aan Onze Minister, aan de commissaris of aan de
vertrouwenscommissie.

2. Onze Minister stelt bij ministeriéle regeling nadere regels over hoogte van de vergoeding en de
voorwaarden voor de aanspraak.

Artikel 34a [Vervallen per 01-03-2006]

Ambtswoning
Artikel 35

1. Voor het bewonen van een ambtswoning wordt op de bezoldiging een korting tdegepast van 12 procent.

2. In afwijking van het eerste lid, kan Onze Minister in de gevallen waarin naar zijn oordeel daartoe
aanleiding bestaat, gedeputeerde staten gehoord, de korting vaststellen op een lager percentage dan wel
op een bepaald bedrag, mits dit eveneens minder beloopt dan 12 procent van de bezoldiging.

3. Indien de burgemeester een ambtswoning bewoont, draagt hij de onderhoudskosten welke volgens de
wet’ en het plaatselijk gebruik ten laste van de huurder zijn.

Gemeentelijke hypothecaire geldiening
Artikel 36

1. Indien een gemeente voor haar ambtenaren een regeling heeft getroffen ter verstrekking van een
hypothecaire geldlening ter verkrijging van een eigen waning, kan de burgemeester aan een dergelijke
regeling deelnemen.

2. De geldlening, bedoeld in het eerste lid, wordt door de gemeente, met inachtneming van een termijn van
zes maanden, opgezegd onmiddellijk nadat het ontslag van de burgemeester ingaat.

3. Indien de regeling deartoe de mogelijkheid biedt, kan Onze Minister in bijzondere gevallen, om
onbillijkheden van overwegende aard te vermijden, in afwijking van het tweede lid, toestaan dat de
geldlening wordt voortgezet.

Gedrag
Artikel 37

De burgemeester onthoudt zich van gedragingen die de goede uitoefening of het aanzien van het ambt
schaden of kunnen schaden.

Terugroepen bij afwezigheid
Artikel 38

1. Een burgemeester die buiten zijn gemeente verblijft kan door de commissaris wegens dringende redenen
van dienstbelang worden teruggeroepern.

2. Onze Minister kan bepalen dat aan een burgemeester die sen verblijf buiten zijn woonplaats wegens
dringende redenen van dienstbelang voortijdig heeft begindigd, ten laste van de gemeente een
schadeloosstelling wordt toegekend.

Schorsing
Artikel 39

De burgemeester kan in het belang van een goede uitoefening van het ambt worden geschorst.
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Artikel 40

Het schorsingsbesluit bevat in ieder geval een aanduiding van het tijdstip waarop de schorsing ingaat en een
zo nauwkeurig mogelijke aanduiding van de duur der schorsing.
Artikel 41

Gedurende een schorsing is het de burgemeester als zodanig niet toegestaan de gemeentelijke
o dienstgebouwen te betreden.

Artikel 42

1. De burgemeester wordt op zijn aanvraag ontslagen of na afloop van de benoemingstermijn niet
herbenoemd.

2. Aan de burgemeester die ontslag vraagt met het cog op een FPU-uitkering, wordt ontslag verleend,
indien het bestuur van de Stichting fonds vrijwillig vervroegd uittreden overheidspersoneel en het bestuur
van de Stichting Pensioenfonds ABP op grond van een desbetreffende aanvraag hebben vastgesteld dat
na het ontslag recht bestaat op de FPU-uitkering. Het ontslag gaat niet eerder in dan met ingang van de
dag waarop het recht op de FPU-uitkering ontstaat. Met een aanvraag tot ontslag wordt gelijkgesteld een
verzoek om niet te worden herbenoemd.

3. Het ontslag op grond van dit artikel wordt eervol verleend, tenzij naar het cordeel van Onze Minister
zwaarwichtige redenen zich daartegen verzetten.

Ongevraagd onislag
Artikel 43

Aan de burgemeester wordt met ingang van de eerste dag van de maand, volgend op die waarin hij de
leeftijd van 70 jaar heeft bereikt, eervol ontslag verleend.
Artikel 44

1. Anders dan op eigen aanvraag, kan aan de burgemeester ontslag worden verleend op grond van:
a. ongeschiktheid wegens ziekte tot het vervulien van zijn ambt;

b. onbekwaamheid of ongeschiktheid voor het door hem beklede ambt, anders dan uit hoofde van
ziekten of gebreken;

c. opheffing van de gemeente;

d. een aanbeveling van de gemeenteraad tot ontslag wegens een verstoorde verhouding tussen de
burgemeester en de raad als bedoeld in artikel 61b, tweede lid, van de Gemeentewet;

e. andere gronden.

2. Een ontslag als bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, kan slechts plaatsvinden indien:

a. er sprake is van ongeschiktheid wegens ziekte tot het vervullen van zijn ambt gedurende een
ononderbroken periode van twee jaar,

b. herstel van zijn ziekte niet binnen een periode van zes maanden na de in onderdeel @ genoemde
termijn van twee jaar te verwachten is.

3. Ten aanzien van het tweede lid is artikel 98, vijfde tot en met tiende lid, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement van overeenkomstige toepassing.

4. Voordat Onze Minister het ontslag op grond van het eerste lid, onderdeel a, verleent, onderzoekt hij of
het mogelijk is de burgemeester na zijn ontslag binnen zijn gezagsbereik andere arbeid aan te bieden.

5. Het ontslag op grond van het eerste lid, onder a, b en c van dit artikel wordt eervol verieend. Het ontslag
op grond van het eerste lid, onder d en e, van dit artikel wordt eervol verleend, tenzij naar het oordeel
van Onze Minister zwaarwichtige redenen zich daartegen verzetten.

Artikel 45

@ Niet-herbenoeming vindt niet plaats dan nadat de burgemeester in de gelegenheid is gesteld door Onze
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o Minister te worden gehoord.

Uitkering bij ontslag of niet-herbenoeming
Artikel 46

1.

Het Besluit bovenwettelijke uitkeringen bij werkioosheid sector Rijk is van overeenkomstige toepassing op
burgemeesters met dien verstande dat bij eervol ontslag wegens opheffing van de gemeente de
uitkering:

a. voor ten minste twee jaar wordt toegekend;

b. gedurende het eerste jaar na ontslag 100% en vervolgens 6 maanden 80% van het voor hem
geldende dagloon, bedoeid in artikel 1, onder f, van het Besluit bovenwettelijke uitkeringen bij
werkloosheid sector Rijk bedraagt;

G indien de burgemeester op de dag voorafgaand aan de datum van herindeling 55 jaar of ouder is,

2.

gedurende het eerste jaar na het ontslag de uitkering 100%, 6 maanden 80% en vervolgens 75%
van het voor hem geldende dagloon, bedoeld in artikel 1, onder f, van het Besluit bovenwettelijke
uitkeringen bij werkloosheid sector Rijk bedraagt;

d. indien de burgemeester op de dag voorafgaand aan de datum van herindeling 58 jaar of ouder is,
gedurende het eerste jaar na het ontslag de uitkering.100%, het tweede jaar 90% en vervolgens
75% van het voor hem geldende dagloon, bedoeld in artikel 1, onder f, van het Besiuit
bovenwettelijke uitkeringen bij werkloosheid sector Rijk bedraagt.

In zeer bijzondere gevallen van ontslag kan bij koninklijk besluit ten laste van het Rijk ten gunste van de
burgemeester van dit artikel worden afgeweken.

Artikel 46a

De burgemeester heeft ten laste van de gemeente recht op een uitkering:
a. bij eervol ontslag op grond van artikel 44, eerste lid, onder d;

b. bij eervol ontslag op eigen aanvraag, bij niet-herbenoeming als ook bij een eervol ontslag op grond
van artikel 44, eerste lid, onder e, indien naar het oordeel van Onze Minister de reden van het ontslag
of de niet-herbenoeming is gelegen in een verstoorde verhouding tussen de burgemeester en de
raad.

Onze Minister wint ter voorbereiding van het oordeel, bedoeld in het eerste lid, onder b, het advies in van
de commissaris en hij stelt vervolgens de burgemeester in kennis van zijn voornemen omtrent het
oordeel.

De burgemeester die het ambt ten minste 10 jaar heeft uitgeoefend, heeft in geval van ontslag of niet-
herbenoeming als bedoeld in artikel 42, eerste lid, recht op een uitkering ten laste van de gemeente,
indien de burgemeester in de gemeente van waaruit het ontslag wordt verleend, het ambt ten minste 6
jaar heeft uitgeoefend.

De gemeenteraad kan bij eervol ontslag of niet-herbenoeming op eigen aanvraag in andere gevallen dan
bedoeld in het eerste en derde lid, een uitkering aan de burgemeester toekennen.

Een uitkering ingevolge het eerste, derde of vierde lid, is gelijk aan het totaalbedrag van de uitkeringen
berekend ten aanzien van betrokkene met overeenkomstige toepassing van de Werkloosheidswet en het
Besluit bovenwettelijke uitkeringen bij werkloosheid sector Rijk. Het verplichtingen- en sanctieregime van
de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing, met uitzondering van de verplichting, bedoeld
in artikel 24, eerste lid, onder a, van die wet.

Indien de burgemeester terzake van het ontslag of de niet-herbenoeming, bedoeld in het eerste, derde lid
of vierde lid, recht heeft op een uitkering op grond van de Werkloosheidswet en het Besluit
bovenwettelijke uitkeringen bij werkloosheid sector Rijk, wordt de in het eerste, derde of vierde lid
bedoelde uitkering met die uitkering verminderd.

De burgemeester ontvangt bij ontslag of niet-herbenoeming als bedoeld in dit artikel, geen andere
eenmalige of periodieke uitkeringen wegens ontsiag of niet-herbenoeming dan de uitkeringen bedoeld in
dit artikel.

e Artikel 46b
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De kosten van de uitkering die aan de burgemeester wordt betaald op grond van de Werkloosheidswet,
worden aan de gemeente vergoed door het Rijk, tenzij sprake is van een ontslag of niet-herbenoeming
als bedoeld in artikel 46a. De uitkering, bedoeld in artikel 46, komt ten laste van het Rijk, tenzij sprake is
van een ontslag of niet-herbenoeming als bedoeld in artikel 46a, eerste lid.

Indien het in geval van ontslag of niet-herbenoeming als bedoeld in griikel 46a, eerste lid naar het
oordeel van Onze Minister kennelijk onredelijk is dat de financiéle gevolgen van het ontslag of de niet-
herbenoeming volledig ten laste van de gemeente komen, kan Onze Minister bepalen dat die gevolgen in

afwijking van het eerste lid geheel of ten dele ten laste van het Rijk komen.

Artikel 46¢

1.

De burgemeester van 61 jaar of ouder van wie de gemeente wordt opgeheven en aan wie met ingang van
de datum van herindeling ontslag wordt verleend met het oog op een FPU-uitkering, ontvangt ten laste
van het Rijk een aanvulling op deze uitkering tot aan de pensioengerechtigde leeftijd, tenzij hij aanspraak
maakt op de extra uitkering, bedoeld in artikel 46¢ of 47b.

De aanvulling bedraagt een percentage van de grondslag, die geldt voor de vaststelling van de FPU-
uitkering. Het percentage is:

a. 15% indien de burgemeester op de dag voorafgaand aan de datum van herindeling nog geen 63 jaar
is;

b. 25% indien de burgemeester op de dag voorafgaand aan de datum van herindeling 63 jaar of ouder
is.

De aanvulling wordt slechts toegekend voorzover de aanvulling en de FPU-uitkering tezamen niet meer
bedragen dan de grondslag die geldt voor de vaststelling van de FPU-uitkering, met dien verstande dat
voor deze berekening buiten beschouwing blijft:

a. een verlaging van de FPU-uitkering, omdat aanspraken niet worden opgenomen met de bedoeling
deze om te zetten in recht op ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen;

b. een verlaging van de FPU-uitkering, omdat het bedrag van de aanspraak wordt verminderd in
verband met inkomsten naast de FPU-uitkering;

c. een verhoging van de FPU-uitkering, als gevolg van een individuele aanvullende regeling.

Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op een burgemeester jonger dan 61 jaar, indien hij op de
datumn van het ontslag met het oog op een FPU-uitkering, een diensttijd heeft van 40 jaar of meer als
bedoeld In artikel 4 van de Regeling flexibel pensioen en uittreden.

Artikel 46d

1.

Op de waarnemend burgemeester die van de waarneming is ontheven, is het Besluit bovenwettelijke
uitkeringen bij werkloosheid sector Rijk van overeenkomstige toepassing.

De uitkeringen die de gemeente na ontheffing van de waarneming verschuldigd is op grond van de
Werkloosheidswet en het eerste lid, komen ten laste van het Rijk.

Extra uitkering bij FPU
Artikel 46e

De burgemeester aan wie ontslag is verleend met het oog op een FPU-uitkering en die tenminste 1 jaar
het ambt van burgemeester heeft uvitgeoefend, ontvangt tot aan de pensioengerechtigde leeftijd naast de
FPU-uitkering een extra uitkering ten laste van de gemeenten gezamenlijk.

De extra uitkering bedraagt maandelijks het bedrag dat resulteert uit de vermenigvuldiging van 0,5833
procent van de grondslag, die geldt voor de vaststelling van de FPU-uitkering, met het aantal maanden
dat de burgemeester het ambt van burgemeester heeft vitgeoefend, gedeeld door het totaal aantal
maanden gelegen tussen de datum van ingang van de FPU-uitkering en de datum van ingang van het
ouderdomspensioen. Voor deze berekening wordt voor het aantal maanden dat de burgemeester het
armnbt heeft uitgeoefend, ten hoogste van 120 maanden uitgegaan.

De extra uitkering wordt slechts toegekend voorzover de extra uitkering en de FPU-uitkering tezamen niet
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meer bedragen dan de grondslag, die geldt voor de vaststelling van de FPU-uitkering, met dien verstande
dat voor deze berekening buiten beschouwing blijft:

a. een verlaging van de FPU-uitkering, omdat aanspraken niet worden opgenomen met de bedoeling
deze om te zetten in recht op ouderdomspensioen of nabestaandenpensioen;

b. een verlaging van de FPU-uitkering, omdat het bedrag van de aanspraak wordt verminderd in
verband met inkomsten naast de FPU-uitkering;

c. een verhoging van de FPU-uitkering, als gevolg van een individuele aanvullende regeling.

4. Indien de FPU-uitkering en de extra uitkering tezamen minder bedragen dan het bedrag dat de
burgemeester zou ontvangen bij een aanspraak op de uitkeringen, bedoeld in artikel 46a, viifde lid, kan
de minister op verzoek van de burgemeester ten laste van de gemeente een aanvulling toekennen. Deze
aanvulling is gelijk aan het verschil tussen de uitkeringen, bedoeld in artikel 46a, vijifde lid en het geheel
van FPU-uitkeringen op het moment van de ambtsbegindiging. Het bedrag van de aanvulling wordt steeds
aangepast aan de procentuele ontwikkeling van de extra uitkering bij FPU.

Artikel 46f

Indien de gewezen burgemeester die de extra uitkering, bedoeld in artikel 46e, ontvangt met de waarneming
van het ambt van burgemeester wordt belast, vervalt tijdelijk de aanspraak op de extra uitkering voor de
duur van het waarnemerschap. Indien hij uit het waarnemerschap wordt ontheven, ontleent hij geen nieuwe
aanspraken aan artikel 46e en bij toepassing van artikel 46h of 47a worden reeds toegekende bedragen van
de extra uitkering in mindering gebracht op de eenmalige uitkering, bedoeld in die artikelen.

Artikel 46g

1. Bij overlijden van de gewezen burgemeester die de extra uitkering, bedoeld in artikel 46¢, ontvangt,
wordt aan de nabestaanden, bedoeld in artikel 47, een eenmalige extra uitkering toegekend ten laste van
de gemeenten gezamenlijk.

2. De eenmalige uitkering bedraagt het bedrag dat resulteert uit de vermenigvuldiging van 57,14% van de
maandelijkse extra uvitkering, betaald in de maand voorafgaand aan het overlijden van betrokkene, met
het aantal maanden gelegen tussen de datum van overlijden en de datum dat het ouderdomspensioen
zZou zijn ingegaan.

3. Indien de aanspraak op de extra uitkering op grond van artikel 46f tijdelijk is vervallen, wordt voor de
toepassing van dit artikel uitgegaan van de extra uitkering die zou zijn toegekend indien de uitkering niet
in verband met het waarnemerschap was vervallen.

Extra uitkering bij arbeidsongeschiktheid
Artikel 46h

1. Bij ontslag van de burgemeester op grond van artikel 44, eerste lid, onder a, wordt aan betrokkene,
indien hij tenminste 1 jaar het ambt van burgemeester heeft uitgeoefend, een eenmalige extra uitkering
toegekend ten laste van de gemeenten gezamenlijk.

2. Voor de vaststelling van de eenmalige uitkering wordt als grondslag gehanteerd de grondslag die zou
gelden voor de vaststelling van de FPU-uitkering. Indien de bezoldiging van de burgemeester op grond

beschouwing.

3. De eenmalige uitkering bedraagt het bedrag dat resulteert uit de vermenigvuldiging van 0,3333 procent
van de grondslag met het aantal maanden dat de burgemeester het ambt van burgemeester heeft
vitgeoefend. Voor deze berekening wordt voor het aantal maanden dat de burgemeester het ambt heeft
uitgeoefend, ten hoogste van 120 maanden uitgegaan.

Uitkering bij overlijden
Artikel 47

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de burgemeester wordt aan de weduwe of weduwnaar van wie
de overleden burgemeester niet duurzaam gescheiden leefde ten laste van de gemeente een bedrag
e uitgekeerd, gelijk aan de bezoldiging, vermeerderd met de vakantie-uitkering, over drie maanden,
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berekend naar het tijdstip van overlijden. Indien de overledene geen weduwe of weduwnaar van wie de
overleden burgemeester niet duurzaam gescheiden leefde nalaat, geschiedt de uitkering ten behoeve van
de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen, of minderjarige kinderen waarover de overledene de
pleegouderlijke zorg droeg. Onder pleegouderlijke zorg wordt verstaan de zorg voor het onderhoud en de
opvoeding van het kind als was het een eigen kind, onafhankelijk van enige verplichting daartoe of van
het genieten van een vergoeding daarvoor. Ontbreken ook zodanige kinderen dan geschiedt de uitkering
aan degenen die geheel of gedeeltelijk afhankelijk waren van de bezoldiging van de burgemeester.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder weduwe of weduwnaar mede verstaan de achtergebleven
geregistreerde partner alsmede degene met wie de overleden burgemeester ongehuwd samenleefde en
een gezamenlijke huishouding heeft gevoerd als bedoeld in artikel 3, derde en vierde lid, van de
Algemene nabestaandenwet.

Op het bedrag van de uitkering, bedoeld in het eerste lid, wordt in mindering gebracht een uitkering
overeenkomstig artikel 53 van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering en naar aard en
strekking daarmee overeenkomende uitkeringen.

De artikelen 102a en 102b van het Algemeen Rijksambtenarenregiement zijn van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 47a

Onverminderd artikel 47 wordt bij overlijden van de burgemeester, indien hij tenminste 1 jaar het ambt
van burgemeester heeft uitgeoefend, aan de nabestaanden, bedoeld in dat artikel, een eenmalige extra
uitkering toegekend ten laste van de gemeenten gezamenlijk.

Voor de vaststelling van de eenmalige uitkering wordt als grondslag gehanteerd de grondslag die zou
gelden voor de vaststelling van een FPU-uitkering.

De eenmalige uitkering bedraagt het bedrag dat resulteert uit de vermenigvuldiging van 0,3333 procent
van de grondslag met het aantal maanden dat de burgemeester het ambt van burgemeester heeft
uitgeoefend. Voor deze berekening wordt voor het aantal maanden dat de burgemeester het ambt heeft
vitgeoefend, ten hoogste van 120 maanden uitgegaan.

Bijzondere extra uitkering
Artikel 47b

1.

Indien een burgemeester van 62 jaar of ouder aangeeft gebruik te willen maken van de mogelijkheid van
vervroegd uittreden, maar naar het oordeel van Onze Minister bijzondere bestuurlijke omstandigheden in
de gemeente zich zodanig verzetten tegen het ontslag van de burgemeester dat het ontslag niet wordt
verleend, kan Onze Minister bij besluit een eenmalige extra uitkering toekennen.

Onze Minister wint ter voorbereiding van zijn oordeel het advies in van de commissaris en van de
gemeenteraad.

De eenmalige uitkering bedraagt ten hoogste het bedrag dat totaal als extra uitkering, bedoeld in a |
46¢, zou zijn uitgekeerd indien aan de burgemeester het ontslag met het oog op een FPU-uitkering zou
zijin verleend op de datum dat de gemeenteraad het in het tweede lid bedoelde advies heeft vastgesteld.

De uitkering vindt plaats op de pensioengerechtigde leeftijd van betrokkene. Indien de burgemeester voor
dat tijdstip alsnog ontslag wordt verleend, bestaat er geen aanspraak op een aanvulling als bedoeld in

Uitvoering extra uitkeringen
Artikel 47c

Onze Minister besluit over de toekenning van de extra uitkeringen en eenmalige extra uitkeringen bedoeld in

-} Artlkel 47d
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1. De kosten in verband met de extra uitkeringen en eenmalige extra uitkeringen, bedoeld in de artikelen
46¢, 46e, 46f, 47a en 47b, worden op jaarbasis door de Stichting Pensicenfonds ABP in rekening gebracht
bij de gemeenten.

2. Onze Minister stelt regels over de berekening van de kosten, de verdeling van de kosten over de
gemeenten en de wijze van betaling van de bijdragen in deze kosten. Grondslag voor de verdeling van de
kosten over de gemeenten is dat deze plaatsvindt naar rato van de voor iedere gemeente geldende
maximale bezoldiging overeenkomstig bijlage | bij dit besluit.

Georganiseerd Overleg burgemeesters
Artikel 48

1. Over aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de burgemeesters wordt niet
beslist dan nadat daarover overleg is gepleegd met de vertegenwoordiging van de burgemeesters, te
weten het Georganiseerd Overleg burgemeesters.

2. Zodanig overleg vindt niet plaats, indien de aangelegenheid moet worden behandeld in het in de artikelen
105 tot en met 112 van het Algemeen Rijksambtenarenreglement geregelde overleg, hierna te noemen
het centraal Georganiseerd Overleg.

3. Indien een aangelegenheid, welke wordt behandeld in het centraal Georganiseerd Overleg, van bijzondere
betekenis is voor de rechtstoestand van burgemeesters, kan Onze Minister het advies van de in het
eerste lid bedoelde vertegenwoordiging inwinnen.

4. Voorstellen, tot invoering of wijziging van regelingen waaraan individuele burgemeesters rechten kunnen
ontlenen, worden slechts ten uitvoer gebracht, indien daarover overeenstemming bestaat met de in het
eerste lid bedoelde vertegenwoordiging.

Het standpunt van de vertegenwoordiging wordt bepaald bij eenvoudige meerderheid van stemmen. Elke
centrale brengt één stem uit. Indien de stemmen binnen de vertegenwoordiging staken, beslist Onze
Minister of het voorstel ten uitvoer wordt gebracht.

Artikel 49

Een tot het centraal Georganiseerd Overleg toegelaten centrale van verenigingen van ambtenaren is bevoegd
tot aanwijzing van een lid en een plaatsvervangend lid in het Georganiseerd Overleg burgemeesters, mits de
bij die centrale aangesloten verenigingen gezamenlijk tenminste 3 procent van het totale aantal
burgemeesters tot haar leden tellen. Zij is tevens bevoegd het aangewezen lid of het plaatsvervangend lid te
doen bijstaan door een door haar aan te wijzen vertegenwoordiger. Elk lid brengt een stem uit.

Artikel 50

1. Een centrale van verenigingen van ambtenaren die van de bevoegdheid tot aanwijzing heeft gebruik
gemaakt, geeft in het begin van ieder kalenderjaar aan Onze Minister kennis van het aantal
burgemeesters, dat lid is van bij haar aangesloten verenigingen.

2. Een door een centrale gedane aanwijzing vervalt van rechtswege op de eerste dag van het kalenderjaar,
volgende op de dag waarop zij blijkens de in het eerste lid bedoelde kennisgeving niet meer voldoet aan
de in artikel 49 gestelde eis van 3 procent.

3. Schorsing of intrekking van de toelating van een centrale tot het centraal Georganiseerd Overleg brengt

Artikel 51

1. Het Georganiseerd Overleg burgemeesters staat onder leiding van Onze Minister.

2. Het overleg wordt door Onze Minister of door ambtenaren die daartoe door Onze Minister zijn
aangewezen gevoerd. In het |aatste geval staat het overleg onder leiding van de door Onze Minister uit
die ambtenaren aangewezen voorzitter of plaatsvervangend voorzitter. Een door Onze Minister
aangewezen ambtenaar staat de voorzitter als secretaris terzijde.

3. Dein artikel 48 bedoelde aangelegenheden worden door Onze Minister aan het Georganiseerd Overleg
o burgemeesters voorgelegd.
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Artikel 52

1. Het standpunt van de vertegenwoordiging der burgemeesters over de haar voorgelegde dan wel op
aanvraag van haar zijde in het overleg besproken aangelegenheden wordt schriftelijk aan Onze Minister
bevestigd.

2. Indien in die vertegenwoordiging een minderheidsstandpunt blijkt te bestaan, wordt daarvan desverlangd
in het geschrift, bedoeld in het eerste lid, melding gemaakt.

Artikel 53

Indien over een aangelegenheid in afwijking van het standpunt van de meerderheid der
burgemeestersvertegenwoordiging wordt beslist, brengt de voorzitter de redenen van deze afwijking ter
kennis van het Georganiseerd Overleg burgemeesters.

Artikel 54

Het Georganiseerd Overleg burgemeesters wordt gevoerd op plaats, dag en uur, door de voorzitter te
bepalen.
Artikel 55

Onze Minister stelt, na raadpleging van de vertegenwoordiging van de burgemeesters, een reglement van
orde vast.
Artikel 56

Het verhandelde in het Georganiseerd Overleg burgemeesters is geheim, voor zover het reglement van orde
niet anders bepaalt.

Advies- en Arbitragecommissie
Artikel 57

in artikel 48, voor zover die aangelegenheden uitsluitend de rechtstoestand van burgemeesters betreffen.
Artikel 58

Indien de voorzitter dan wel een of meer van de centrales in het Georganiseerd Overleg burgemeesters tot
het oordeel komen dat dit overleg niet tot een uitkomst zal leiden die de instemming van alle deelnemers aan
dat overleg zal hebben, brengen zij dat oordeel binnen drie dagen nadat zij daarvan in het overleg blijk
hebben gegeven, schriftelijk ter kennis van de overige deelnemers aan het overleg.

Artikel 59

1. Binnen viif dagen na de kennisgeving, bedoeld in artikel 58, schrijft de voorzitter een overlegvergadering
uit. De vergadering moet worden gehouden binnen zeven dagen nadat deze is uitgeschreven.

2. Tenzij door de voorzitter en de vertegenwoordiging van de burgemeesters wordt besloten het overleg
voort te zetten dan wel te begindigen, wordt in de vergadering nagegaan of overeenstemming bestaat
over de vraag wat het onderwerp en de inhoud van het geschil is en of een oplossing van dat geschil zal
worden gezocht door middel van voortzetting van het overleg nadat het advies is ingewonnen van de
Advies- en Arbitragecommissie, dan wel door middel van onderwerping van het geschil aan een arbitrale
uitspraak van de Advies- en Arbitragecommissie.

3. Tot het inwinnen van het advies is zowel de voorzitter als de vertegenwoordiging van de burgemeesters
bevoegd.

4. Vaor onderwerping van het geschil aan arbitrage is overeenstemmming vereist tussen alle deelnemers aan
het overleg.

e Artikel 60
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1. Binnen drie dagen na de vergadering, bedoeld in artikel 59, wordt de aanvraag om advies ter kennis
gebracht van de voorzitter van de Advies- en Arbitragecommissie. De aanvraag wordt ondertekend door
de deelnemers aan het overleg die zich voor inwinning hebben uitgesproken en bevat tenminste het
onderwerp en de inhoud van het geschil. Indien in de vergadering, bedoeld in het vorige artikel, geen
overeenstemnming is bereikt tussen alle deelnemers aan het overleg over de vraag wat het onderwerp en
de inhoud van het geschil is, brengen de overige deelnemers aan het overleg hun visie op het onderwerp
en de inhoud van het geschil eveneens binnen drie dagen na eerdergenoemde vergadering ter kennis van
de voorzitter van de Advies- en Arbitragecommissie.

2. De eerste volzin van het eerste lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van het onderwerpen
van het geschil aan een arbitrale vitspraak. De aanvraag daartoe wordt ondertekend door alle deelnemers
aan het overleg en dient tenminste te bevatten:

a. het onderwerp en de inhoud van het geschil;

b. de standpunten van alle deelnemers aan het overleg omtrent onderwerp en inhoud van het geschil.

Artikel 61

Geschillen welke ingevolge de voorgaande artikelen in aanmerking worden gebracht voor het inwinnen van
advies dan wel aan arbitrage worden onderworpen, worden daartoe voorgelegd aan de Advies- en
Arbitragecommissie, bedoeld in artikel 110g, eerste lid, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement.
Artikel 62

Ten aanzien van de werkwijze van de Advies- en Arbitragecommissie is artikel 110/ van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement van toepassing.
Artikel 63

1. De Advies- en Arbitragecommissie besluit bij meerderheid van stemmen.

2. Het advies of de vitspraak moet inhouden:
a. de namen van de deelnemers die het advies of de arbitrale uitspraak hebben aangevraagd;

b. een overzicht van de standpunten van alle deelnemers over het onderwerp en over de inhoud van het
geschil;

c. het advies dan wel de beslissing en de redenen die daaraan ten grondslag liggen.

3. Het advies of de uitspraak wordt gedagtekend en door ieder der optredende leden van de Advies- en
Arbitragecommissie ondertekend.

Artikel 64

Binnen twee weken na ontvangst van het advies wordt het overleg over het geschil voortgezet.
Artikel 65

o De uitspraak van de Advies- en Arbitragecommissie heeft hindende kracht.

Overgangs- en slotbepalingen
Artikel 66

Dit besluit wordt aangehaald als: Rechtspositiebesluit burgemeesters.
Artikel 67 [Vervallen per 01-01-2004]
Artikel 68 [Vervallen per 01-01-2004]
Artikel 69 [Vervallen per 01-01-2004]
Artikel 70 [Vervallen per 01-01-2004]
Artikel 71 [Vervallen per 01-01-2004]
s Artikel 72 [Vervallen per 01-01-2004]

Lasten en bevelen dat dit besluit met de daarbij behorende nota van toelichting in het Staatsblad zal worden
geplaatst.

o 's-Gravenhage, 15 juni 1994
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Bea'trix
De Minister van Binnenlandse Zaken,

D. 1J. W, de Graaff-Nauta

Uitgegeven de dertigste juni 1994
De Minister van Justitie,
° A. Kosto

e Bijlage A [Vervallen per 01-01-2004]

Bijlage I

Bezbldiging burgemeesters

Regelnummer Bezoldiging 1-4-2008 Inwonersklasse
1234567891011

1 3274,83 0

2 3401,54 1

3 3522,23 2

4 3649,43 30

5 3776,60 41

6 3940,19 52

7 4117,75 630

8 4294,82 741

9 4483,35 520

10 4675,37 631

11 4867,41 742

12 5059,91 53

13 5252,44 640

14 5444,46 751

15 5634,01 62

16 5826,53 730

17 6018,55 41

18 6208,57 52

19 6401,60 630

20 6594,13 741

21 6783,14 52

22 6975,68 630

23 7168,20 741

24 7360,22 52

25 7552,74 630
26 7744,77 741
27 7954,25 52
28 8163,73 630
29 8373,71 741
30 8555,76 52
31 8737,32 63
32 8919,86 7 4
33 9113,88 5
34 9307,91 6

http://wetten.overheid. nl/BWBR0006743/geldigheidsdatum_13-02-2009/afdrukken/to...  13-2-2009



wetten.nl - Wet- en regelgeving printen - BWBR0006743 pagina 20 van 21

Regelnummer Bezoldiging 1-4-2008 Inwonersklasse
1234567891011

35 9501,91 ' 7

36 10.123,39 0

o Bijlage IIA [Vervallen per 09-04~-1997]
e Bijlage IIB [Vervallen per 09-04-1997]
o Bijlage III {Vervallen per 09-04-1997}

Bijlage IV
Bezoldiging burgemeesters van één gemeente per 1 januari 1994

(salarisbedragen per 1 april 1993)

Salarisanciénniteit

Vergelijkbare

Inwonersklasse 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 schaal BBRA
(max)
1984
1. 0-2000 4758 4945 5152 5356 5564 5762 5959 6156 6339 6521 6887 6981 11

2. 2001- 4000 5762 5959 6156 6339 6521 6704 6887 6981 7256 7439 7852 7973 12
3. 4001- 8000 6704 6887 7073 7256 7439 7623 7852 7973 8088 8318 8548 B676 13

4. 8001~

14000 7256 7439 7623 7852 B0O88 8318 B548 B676 8795 9037 9287 9543 14

Bijlage V.A

Bezoldiging burgemeesters van twee gemeenten per 1 januari 1994

(salarisbedragen per 1 april 1993)

Salarisanciénniteit

Vergelijkbare

?Si;i:ﬁg?k 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a;ax) schaal BBRA
1984
0- 2000 5762 5959 6156 6339 6521 6704 6887 6981 7256 7439 7852 7973 12
2 001 t/m
000 6704 6887 7073 7256 7439 7623 7852 7973 8088 8318 8548 8676 13
gggg‘un‘ 7256 7439 7623 7852 8088 8318 8548 8676 8795 9037 9287 9543 14
meer dan
il 7852 8088 8318 8548 8795 0037 9287 9543 9851 10169 10497 10497 15
[:]
Bijlage V.B

Bezoldiging burgemeesters van meer dan twee gemeenten per 1 januari 1994

(salarisbedragen per 1 april 1993)

Salarisanciénniteit

Gezamenlijk
inwonertal

0- 2000 5762 5959 6156 6339 6521 6704 6887 7073 7165 7256 7439 7623 7852 8088 8203

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Zggé t/m 6704 6887 7073 7256 7439 7623 7852 8088 8203 8318 8548 8795 8907
4001 t/m
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Regeling rechtspositie burgemeesters
(Tekst geldend op: 13-02-2009)

Regeling van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties houdende een aantal
rechtspositionele aangelegenheden ten aanzien van burgemeesters (Regeling rechtspositie burgemeesters)

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Gelet op de artikelen 30, 31, 32 en 34 van het Rechtspositiebesluit burgemeesters;

o Besluit:

Artikel 1

1. Voorzover er sprake Is van:

a. een belastingheffing in verband met ten laste van de gemeente ter beschikking gestelde
computerapparatuur, bijbehorende apparatuur en software, dan wel communicatieapparatuur als
bedoeld in artikel 30, eerste en derde lid, van het Rechtspositiebesluit burgemeesters;

b. een vergoeding voor de aanschaf of het gebruik van de eigen computerapparatuur, bijbehorende
apparatuur en software als bedoeld in artikel 30, tweede lid, van het Rechtspositiebesluit
burgemeesters;

ontvangt de burgemeester ten laste van de gemeente op aanvraag per jaar een tegemoetkoming van
30% van de aanschafwaarde van deze apparatuur en software voor de periode van maximaal drie jaar.

2. De aanleg- en abonnementskosten van de internetverbinding ten behoeve van het gebruik van de
computer komen ten laste van de gemeente.

3. Het college van burgemeester en wethouders stelt het model van een bruikleenovereenkomst vast.
Artikel 2

De in artikel 30, vierde lid, van het Rechtspositiebesluit burgemeesters bedoelde vergoeding voor het gebruik
o Van de privé-telefoon bedraagt € 25,—- bruto per maand.

Artikel 3

De verhuiskostenvergoeding, bedoeld in artikel 31, eerste en derde lid, van het Rechtspositiebesluit
burgemeesters betreft:

a. het bedrag van de transportkosten voor het vervoer van inboedel naar de nieuwe woning;

b. andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, waaronder begrepen de kosten van het in- en
uitpakken van breekbare zaken tot een maximum van € 5.445,—;

c. kosten in verband met dubbele woonlasten tot maximaal € 272,27 per maand en gedurende een periode
van ten hoogste vier maanden.

Artikel 4

1. De vergoeding voor reis- en pensionkosten, bedoeld in artikel 31, tweede lid, van het Rechtspositiebesluit
burgemeesters betreft:

a. per maand een bedrag van maximaal 90 procent van de gemaakte pensionkosten tot ten hoogste 50
procent van de bezoldiging;

b. voor reiskosten tussen de woonplaats en de plaats van verblijf:

o 1°. de kosten voor het gebruik van het openbaar vervoer;
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2.  bij gebruik van een eigen personenauto, een bedrag van € 0,15 per afgelegde kilometer.

Indien geen aanspraak wordt gemaakt op een vergoeding van pensionkosten, bedraagt de vergoeding
voor het reizen tussen de woonplaats en de gemeente:

a. de kosten voor het gebruik van het openbaar vervoer;

b. bij gebruik van een eigen personenauto, een bedrag van € 0,15 per afgelegde kilometer.

Artikel 5

1.

De vergoeding van kosten voor woon- werkverkeer, bedoeld in artikel 32, eerste lid, onder a, van het
Rechtspositiebesluit burgemeesters betreft:

a. de kosten voor het gebruik van het openbaar vervoer;

b. bij gebruik van een eigen personenauto een bedrag van € 0,15 per afgelegde kilometer.

In afwijking van het eerste lid, onderdeel b, geldt voor een waarnemend burgemeester een bedrag van
€ 0,37 per afgelegde kilometer.

Artikel 6

1.

Indien de burgemeester voor de uitoefening van zijn functie voor vervoer binnen de gemeente regelmatig
zakelijk gebruik maakt van een eigen personenauto, heeft hij daarvoor aanspraak op een vaste
vergoeding of een vergoeding op basis van het jaarlijks per eigen personenauto afgelegde aantal
kilometers.

De vaste vergoeding, bedoeld in het eerste lid, bedraagt per maand:

a. € 64,75 in gemeenten met een oppervlak tot 50 vierkante kilometer;

b. € 92,50 in gemeenten met een opperviak van 50 tot 100 vierkante kilometer;

c. € 138,75 in gemeenten met een oppervlak van 100 tot 150 vierkante kilometer;

d. € 166,50 in gemeenten met een opperviak van 150 vierkante kilometer en meer.

De vergoeding op basis van het jaarlijks per eigen personenauto afgelegde aantal kilometers, bedoeld in
het eerste lid, is gelijk aan het product van het aantal kilometers en het bedrag, genoemd in artikel 2 van

de Relsregeling binnenland. Het aantal kilometers dat maximaal kan worden gedeclareerd bedraagt per
jaar:

a. 2100 in gemeenten met een oppervlak tot 50 vierkante kilometer;

b. 3000 in gemeenten met een opperviak van 50 tot 100 vierkante kilometer;

¢. 4500 in gemeenten met een opperviak van 100 tot 150 vierkante kilometer;

d. 5400 in gemeenten met een oppervlak van 150 vierkante kilometer en meer.

Indien de burgemeester voor de uitoefening van de functie binnen de gemeente geen aanspraak maakt

op de vergoeding, bedoeld in het eerste lid, ontvangt hij de kosten voor het gebruik van het openbaar
vervoer.

Een burgemeester die de beschikking heeft over een dienstauto en daarnaast regelmatig gebruik maakt
van een eigen personenauto, ontvangt een vergoeding die is gebaseerd op de helft van de in het tweede
lid genoemde bedragen, respectievelijk op de helft van het in het derde lid genoemde aantal kilometers.

Voor een dienstreis met een bestemming buiten de gemeente, geldt bij gebruik van een eigen
personenauto een vérgoeding van het bedrag per kilometer, genoemd in artikel 2 van de Reisregeling
binnenland of een vergoeding van de kosten voor het gebruik van het openbaar vervoer.

De vergoeding van verblijfkosten, bedoeld in artikel 32, eerste lid, onderdeel b, van het
Rechtspositiebesluit burgemeesters, betreft de noodzakelijke en redelijkerwijs gemaakte werkelijke
kosten.

Artikel 6a

o 1.

De burgemeester kan op aanvraag aanspraak maken op saldering van reiskosten voor zakelijke reizen
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overeenkomstig de regeling voor gemeentelijk personeel.

2. Indien geen regeling als bedoeld in het eerste lid is vastgesteld, kan de burgemeester op aanvraag
aanspraak maken op een vergoeding als bedoeld in artikel 4a van de Reisregeling binnenland, artike! 2a
van de Reisregeling buitenland en artikel 13a van de Verplaatsingskostenregeling 1989.

Artikel 7

De vergoeding voor reiskosten, bedoeld in artikel 34 van het Rechtspositiebesluit burgemeesters, bedraagt:

a. de kosten voor het gebruik van het openbaar vervoer;

b. € 0,09 per afgelegde kilometer voor het gebruik van een eigen motorvoertuig, indien het gebruik van het
openbaar vervoer doelmatig was;

c. € 0,37 per afgelegde kilometer voor het gebruik van een eigen motorvoertuig, indien het gebruik van het
openbaar vervoer niet doelmatig was.

Artikel 8

Het declareren van de kosten geschiedt onder overlegging van bewijsstukken.

Artike!l 9

De Regeling vaste autokostenvergoeding burgemeesters 1996 wordt ingetrokken.

Artikel 10
Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2004, met dien verstande dat:

a. artikel 1 en 2 van de Regeling rechtspositie burgemeesters terugwerken tot en met 1 juli 2002,

b. het college kan bepalen dat in afwijking van het bepaalde onder a, tot de inwerkingtreding van deze
regeling overeenkomstige toepassing wordt gegeven aan de regeling van de vergoeding aan ambtenaren
van kosten verbonden aan het gebruik van de privé-telefoonaansluiting voor dienstdoeleinden (Stb. 527),

c. artikel 5, derde lid van de Regeling rechtspositie burgemeesters terugwerkt tot en met 1 januari 2002.
Artikel 11

Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling rechtspositie burgemeesters.

Deze regeling zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De

Minister

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
J.W. Remkes
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In artikel 71 van de Gemeentewet is bepaald dat de burgemeester zijn werkelijke woonplaats
in de gemeente heeft. De raad kan voor ten hoogste een jaar ontheffing verlenen van die
verplichting. Dat houdt in dat een burgemeester binnen één jaar na zijn benoeming in de
gemeente woont waar hij burgemeester is. Op het niet voldoen aan dit woonplaatsvereiste
staat overigens geen sanctie. Het is aan de raad hoe daarmee wordt omgegaan.

Er is een aantal tegemoetkomingen waarop een burgemeester aanspraak kan maken bij een
verhuizing.

A. Verhuiskosten

Als de burgemeester wordt benoemd in een gemeente en hij verhuist naar de gemeente dan
kan hij op grond van artikel 31, eerste lid, van het Rechispositiebesluit burgemeesters en
artikel 3 van de Regeling rechtspositie burgemeesters aanspraak maken op een
verhuiskostenvergoeding, te weten:

a. het bedrag van de transportkosten voor het vervoer van de inboedel naar de nieuwe
woning en

b. andere direct uit de verhuizing voortvioeiende kosten, waaronder begrepen de kosten
voor het in- en uitpakken van breekbare zaken tot een maximumbedrag van

€ 5.445.

c. kosten in verband met dubbele woonlasten tot maximaal € 272,27 per maand
gedurende een periode van ten hoogste vier maanden.

B. Pensionkostenvergoeding tot het moment van definitieve verhuizing

Beschikt de burgemeester na benoeming nog niet over woonruimte in de nieuwe gemeente,
dan kan hij op grond van artikel 31, tweede lid, van het Rechtspositiebesluit burgemeesters
aanspraak maken op vergoeding van reis- en pensionkoéten. De burgemeester heeft in deze
situatie dus nog een woning in een andere gemeente.

Noch in artikel 4 van de Regeling rechtspositie burgemeesters noch in de toelichting staat wat
er precies onder "pensionkosten” verstaan dient te worden. Het kan gaan om een verblijf in
een hotel. Veelal is dit een zeer kostbare oplossing. Door BZK wordt daarom de volgende lijn
gehanteerd. Wordt er een woning gehuurd met als doel dat de burgemeester in de gemeente
kan verblijven, dan kan onder een vergoeding van de pensionkosten worden verstaan de
huur van een tijdelijk appartement/woning. Het moet ter overbrugging zijn voor het wonen in
de definitieve woning. In dat geval worden 90% van de pensionkosten tot maximaal 50% van
de bezoldiging aan de burgemeester vergoed. Hier geldt dat de huur van de woning geldt
voor de situatie dat er nog geen passende woonruimte is en dus gericht is op overbrugging
naar definitieve woonruimte. Het dient dus te betreffen een tijdelijke situatie met de intentie
om permanente woonruimte te verwerven. Het is primair aan de burgemeester en het
gemeentebestuur om te beoordelen of de situatie van de burgemeester valt onder het
geschetste kader.

In het Rechtspositiebesluit burgemeester wordt er geen directe relatie gelegd met de
verplichting binnen een jaar te verhuizen. Uit het kader van de regeling is wel af te leiden dat
het gaat om vergoeding van tijdelijke huisvesting in de periode tot een jaar dat een
burgemeester moet zijn verhuisd.

De beoordeling is primair aan de raad. Dat geldt ook voor een situatie waarbij een
burgemeester inmiddels wel (door tijdelijke huisvesting) aan de woonplicht voldoet maar een
wat langere periode dan een jaar nodig heeft om te overbruggen naar definitieve woonruimte.



Bij de vraag of er dan nog sprake is van een tijdelijke overbruggingsperiode moet dan tevens
worden betrokken wat nu precies de intenties en de voornemens zijn voor de definitieve
woonsituatie.

Daarnaast kan de burgemeester een vergoeding ontvangen voor de reiskosten tussen
woonplaats en tijdelijke woning als hij bij voorbeeld in de weekeinden naar zijn gezin gaat.
Deze vergoeding bedraagt de kosten voor het gebruik openbaar vervoer of € 0,15 per km
indien men gebruik maakt van een eigen auto.

C. Reiskostenvergoeding tot het moment van de definitieve verhuizing

Als de burgemeester eerst nog verblijft in zijn oude woning en niet verblijft in een hotel of
tijdelijke woning (zie onder B), dan kan hij aanspraak maken op reiskosten tussen de
woonplaats en de plaats waar hij burgemeester is, te weten de kosten voor het gebruik
openbaar vervoer of € 0,15 per km indien men gebruik maakt van een eigen auto.

2. Voor een goed begrip van wat Minister Ter Horst ‘onderzoekt': dat is geen landelijk
onderzoek naar woonvergoedingen van burgemeesters, maar zij heeft onlangs met de
commissarissen van de Koningin gesproken over de woonlastenproblematiek van
burgemeesters in brede zin. Zij brengen nu voor elke provincie in kaart waar en welke pro-
blemen er zich voordoen.



