Redacteur Publiekstijdschrift

	RAPPORTEERT AAN
: 
Chef redactie

DATUM
: 
maart 2004


	VOORBEELD ORGANISATIESCHEMA

	
[image: image1.wmf]2

Organogrammen

PP-NEDUI-231651- 231651 - 4

 december

 2003

Publiekstijdschrift

Uitgever

Hoofdredacteur

Adjunct 

hoofdredacteur

Chef redactie

Art

 director

Redacteur

Vormgever

Chef vormgeving

Technisch

eindredacteur





	DOEL VAN DE FUNCTIE

	Uitvoeren van redactionele werkzaamheden, overeenkomstig de redactionele formule en overeengekomen planningen, zodanig dat een bijdrage wordt geleverd aan de inhoudelijke kwaliteit van het blad.


	BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELIJKHEDEN
	BIJBEHORENDE KERNACTIVITEITEN

	1. Bijdrage aan redactionele beleid 

Bijdrage aan het redactionele beleid, in overleg met de hoofdredacteur.
	· volgen van ontwikkelingen met betrekking tot de informatievraag en het informatieaanbod 

· signaleren van trends en beoordelen daarvan op relevantie voor het blad

· ontwikkelen van ideeën en voorstellen voor de aanpassing/vernieuwing van het blad

	2. Redactionele invulling

Bijdrage aan de journalistieke kwaliteit en ideeën voor nieuwe publicaties, passend binnen redactionele beleid.
	· signaleren van voor de doelgroep relevante informatie en ontwikkelingen

· doen van voorstellen voor de inhoud van het blad

· onderkennen van nieuwswaarde, relevantie en mogelijkheden voor artikelen of beeld

· aandragen van onderwerpen 

	3. Informatieverzameling

Verdieping en inzicht in het gekozen onderwerp, conform de overeengekomen vorm en eventueel binnen de kaders van de ontvangen briefing.
	· verwerven van informatie over een toegewezen onderwerp, binnen het meegekregen budget

· uitdiepen van bronnen en onderwerpen

	4. Schrijven (variant)

Artikelen, binnen de kaders van de redactionele formule en de overeengekomen tijdsplanning.


	· schrijven en bewerken van geselecteerde onderwerpen tot heldere, op de aard en specifieke informatiebehoefte van de doelgroepen afgestemde teksten

· uitwerken van nformatie in een geschikt genre (cover, interview, verslag, achtergrondverhaal)
· briefen van freelance redacteuren

	5. Beeld (variant)

Beeldmaterialen, aansluitend op de redactionele inhoud en passend bij de redactionele formule.
	· bedenken van passend beeldmateriaal

· (laten) produceren van beeld voor het blad, door internen of externen

· briefen van beeldproducenten

· bewaken van het beschikbare beeldbudget

	6. Netwerk

Relevant netwerk voor het segment/de doelgroep.
	· onderhouden van een netwerk van informanten 

· leggen en onderhouden van contacten met informatieverschaffers en raadplegen van schriftelijke informatiebronnen

	7. Bijhouden vakgebied/segment

Bekendheid met actuele stand van zaken en relevante ontwikkelingen in vakgebied/sectie.
	· bijhouden van ontwikkelingen in eigen vakgebied/segment

· verzamelen van documentatie, doen van algemeen onderzoek

	8. Coördinatie afdelingswerkzaamheden 

Bevordering van doelmatige, efficiënte en kwalitatief hoogwaardige werkuitvoering, binnen de gekregen bevoegdheden en gemaakte afspraken.
	· informeren van (freelance) (beeld)redacteuren over de te verrichten werkzaamheden

· geven van aanwijzingen en instructies over te volgen werkwijzen en procedures

· maken van werkroosters en eventueel stellen van prioriteiten

· mede-beoordelen van resultaten en toezien op en bevorderen van een kwalitatief en kwantitatief juiste voortgang van werkzaamheden


	DIFFERENTIATIE IN RESULTAATGEBIEDEN
	Redacteur A
	Redacteur B
	Redacteur C
	Redacteur D
	Redacteur E

	1. Bijdrage aan redactionele beleid
	Functie-eis
	Functie-eis
	
	
	

	2. Redactionele invulling
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	
	

	3. Informatieverzameling
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis

	4. Schrijven of Beeld
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis

	5. Bijhouden vakgebied/segment
	Functie-eis
	Functie-eis
	Gewenst
	Gewenst
	

	6. Netwerk
	Functie-eis
	Functie-eis
	Gewenst
	
	


	DIFFERENTIËRENDE FACTOREN
	Redacteur A 
	Redacteur B 
	Redacteur C
	Redacteur D
	Redacteur E

	1. Bijdrage aan redactionele beleid


	Mede ontwikkelen van voorstellen en plannen met betrekking tot het redactionele beleid en uitwerken van goedgekeurde voorstellen.
	Aandragen van ideeën voor vernieuwing van het blad aan de hoofdredacteur.
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing

	2. Redactionele invulling
	Doen van voorstellen voor de redactionele invulling 
	Doen van voorstellen voor de redactionele invulling 
	Meedenken over het karakter van het blad.
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing

	3. Informatieverzameling


	Zelfstandig onderzoeken van een breed en complex scala aan onderwerpen. Verrichten van onderzoek voor grote reportages.

Verkrijgen van informatie is relatief complex.
	Zelfstandig onderzoeken van bronnen voor bijdragen met een oorspronkelijk karakter en gedeeltelijk zelfstandig voor complexere en grotere onderzoeken.
	Gedeeltelijk zelfstandig verrichten van onderzoek voor het schrijven van teksten met een oorspronkelijk karakter 

Informatie is redelijk toegankelijk en er is weinig weerstand bij eventuele te interviewen personen.
	Vergaren informatie op basis van duidelijk omschreven opdrachten voor zowel de vorm als de inhoud
	Op aanwijzing en onder begeleiding.

Informatie is direct toegankelijk en te interviewen personen werken graag mee.

	4. Schrijven/Beeld


	Bedenkt onderwerpen voor zichzelf en anderen.

Schrijven van grote reportages, belangrijke artikelen en / of belangrijke rubrieken.

Schrijven gezichts​bepalende artikelen met potentieel afbreukrisico.

Idem voor beeld.
	Bedenkt eigen onderwerpen.

Herkennen mogelijke risico’s en schatten eventueel afbreukrisico in.

Schrijven gezichts​bepalende artikelen met potentieel afbreukrisico.

Idem voor beeld.
	Schrijven zelfstandig teksten met een oorspronkelijk karakter die toonaangevend zijn op het eigen vakgebied en mede het karakter van het blad bepalen.

Onderwerpen hebben meerdere invalshoeken.

Artikelen hebben nauwelijks of geen journalistiek afbreukrisico.

Idem voor beeld.
	Schrijven op basis van enige briefing.

Werkzaamheden hebben over het algemeen een vakspecialistisch, eendimensionaal karakter.

Artikelen hebben nauwelijks of geen journalistiek afbreukrisico.

Idem voor beeld
	Schrijven op basis van briefing en begeleiding.

Verrichten werkzaamheden binnen strakke richtlijnen en instructies.

Artikelen hebben geen journalistiek afbreukrisico.

Idem voor beeld.

	5. Coördinatie werkzaamheden (voor een deelgebied en/of voor redactie zonder de functie chef redactie)
	Coördineren van werkzaamheden met een  bepalend karakter voor het blad
	Coördineren van werkzaamheden met een minder bepalend karakter.


	Niet van toepassing.
	Niet van toepassing
	Niet van toepassing
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