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NIEUWSBRIEF  NVJ – PLUS+
Wie zijn wij?
De Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ) heeft sinds november 2006 een nieuwe sectie. Naast die van o.a. de dagbladen en de omroep. Deze nieuwe sectie heet: PLUS+. Van deze sectie kunnen deel uitmaken: journalisten van 57.5 jaar en ouder die voor minder dan vijftig percent als journalist actief zijn, mensen die vervroegd zijn uitgetreden, (pre) pensioen genieten of volledig in de WAO zitten. Voor deze laatste categorie geldt dat zij ten minste twee jaar als gewoon lid bij de NVJ moesten zijn ingeschreven. Senioren kunnen tegen een gereduceerd tarief het volledige lidmaatschap genieten. Zij betalen een verlaagde contributie van € 122.40 per jaar (2007). Hier staan de volgende rechten tegenover: stemrecht in vergaderingen, juridische bijstand, vakblad De Journalist, perskaart NVJ.
Plan van aanpak
Waar gaat de sectie Plus+ zich mee bezighouden?
In de komende maanden zal de sectie Plus+ vooral aandacht besteden aan de volgende onderwerpen: 

· Coaching jonge collega’s;

· Pensioenen en indexering;

· Enquête onder leden.

· Vragen die leden aankaarten;

Coaching en enquete
Bij de oudere journalisten zit veel ervaring en deskundigheid. Via mentorschap kunnen zij die beschikbaar stellen aan jonge collega’s. De sectie Plus+  zal hiervoor samenwerken met de sectie ViP. Deze sectie Vers in Pers is ook pas opgericht en organiseert collega’s die pas van de scholen voor de journalistiek zijn gekomen of op het punt staan af te studeren. In samenwerking met de sectie ViP wordt de behoefte geïnventariseerd. Bij deze Nieuwsbrief is een enquêteformulier gevoegd. Hierop kunnen collega’s vermelden of zij bereid zijn jonge collega’s te begeleiden. We zullen inventariseren hoe groot die bereidheid is en aan de sectie ViP namen doorgeven van collega”s die aankomende journalisten de nodige ‘backing’ willen geven.
Dick Toet  heeft een notitie geschreven onder de kop: een journalistieke begeleider is nooit weg. Nodig is een inventarisatie van beschikbare talenten en inzetbaarheid. Ook moeten de behoeften worden gepeild. In het algemeen, zegt Dick Toet, moet voorkomen worden dat de overdracht van ervaring zich gaat afspelen in de sfeer van ‘opa vertelt het allemaal nog een keer’.
Ledenvergaderingen
Ook de senioren hangen er nu bij de NVJ niet meer bij. Ze kunnen volop van zich laten horen. In 2007 houdt de sectie Plus+  twee ledenvergaderingen.
De eerste is op donderdag 29 maart om elf uur in Utrecht. Er zal met name aandacht aan de pensioenen worden besteed. De tweede is in het najaar. In die najaarsvergadering heeft een bestuursverkiezing plaats. Deze algemene ledenvergadering is op woensdag 14 november om elf uur in Utrecht. Graag nu al in uw agenda noteren.

De nieuwe pensioenwet per 1 januari 2007

De oude Pensioen- en spaarfondsenwet uit 1952 is met ingang van 1 januari 2007 vervangen door de Pensioenwet (PW). Wat zijn voor gepensioneerden de belangrijkste gevolgen?

In het algemeen kan je concluderen dat de PW in potentie veel verbeteringen met zich meebrengt voor de deelnemers en gepensioneerden. Niet alleen op het gebied van het zekerstellen van de pensioenen, maar met name op het gebied van het duidelijk en eenduidig communiceren over pensioen naar de belanghebbenden. 

Veel wijzigingen gaan pas per 2008 in. Daarom voor nu alleen de belangrijkste wijzigingen per 2007, en dan voor zover deze direct merkbare gevolgen (kunnen) hebben voor gepensioneerden.

1. Ieder jaar informatie over de pensioenopbouw.

Werknemers en gepensioneerden moeten ieder jaar een pensioenopgave krijgen, waarin informatie staat over de opgebouwde aanspraken en over de aanpassing van het pensioen aan de inflatie. Slapers (mensen met pensioen bij een werkgever waar ze niet meer werken) moeten minimaal iedere vijf jaar een pensioenopgave krijgen. Ook bij speciale gebeurtenissen, zoals pensionering, scheiding en overlijden moet een pensioenoverzicht naar de betrokkene(n)/ nabestaanden worden gestuurd.

2. Communicatie over pensioen moet helder en transparant zijn. 

In de PW staat een artikel die de werkgever en de pensioenuitvoerder verplicht om op een begrijpelijke manier over pensioen te communiceren aan de deelnemers en gepensioneerden. In dat kader is er een Uniform Pensioen Overzicht ontwikkeld door de pensioensector zelf. Iedere deelnemer krijgt vanaf 2007 dit overzicht, dat vergelijkbare informatie bevat over pensioenaanspraken. 
3. Afkoop kleine pensioenen.
In de toekomst kan de pensioenuitvoerder van een voormalige werkgever het pensioen van ex-deelnemers afkopen. Het gaat om de afkoop van pensioenen van maximaal € 400,- per jaar. De afkoop mag pas plaatsvinden per januari van het jaar dat volgt op het moment dat de werknemer minimaal twee jaar weg is bij de pensioenuitvoerder. Kleine pensioenen opgebouwd voor 2007 kunnen pas in 2009 worden afgekocht met expliciete toestemming van de rechthebbende.

4. Melden tekort premiebetaling en tekorten.

Met ingang van 1 januari 2007 zal een bepaalde mate van premieachterstand en een tekort aan financiële buffers van het pensioenfonds gemeld moeten worden aan de deelnemers, de gewezen  deelnemers en de gepensioneerden. Pensioenfondsen mogen in plaats daarvan ook de deelnemersraad en de ondernemingsraad informeren. 

5. Medezeggenschap deelnemers en gepensioneerden vergroot.
Bedrijfstakpensioenfondsen zijn verplicht een deelnemersraad in te stellen. Ondernemingspensioenfondsen hebben de keuze tussen vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur of het instellen van een deelnemersraad. Dit geldt alleen wanneer het ondernemingspensioenfonds groot genoeg is. Minimaal 10% moet gepensioneerd zijn en/ of er zijn 1000 gepensioneerden, die deel uitmaken van de regeling. 

 6.     Gelijke rechten echtgenoten, geregistreerde partners en overige partners.
Als in de pensioenregeling nabestaandenpensioen wordt toegekend aan zowel deelnemers die een geregistreerd partnerschap zijn aangegaan, als aan deelnemers die een niet-geregistreerd partnerschap hebben, moeten deze groepen gelijk behandeld worden. Dit betekent bijvoorbeeld dat als een geregistreerde ex-partner een bijzonder nabestaandenpensioen (= pensioen bij overlijden van de partner ná beëindiging van de relatie) krijgt, dit ook verstrekt moet worden aan niet-geregistreerde ex-partners.
Tot zover de belangrijkste punten van de nieuwe Pensioenwet. Meer informatie over het onderwerp pensioenen kunt u opvragen via: plus@nvj.nl.  Ook Marc Visch (secretariaat NVJ), Dick Oosterbaan en John van Miltenburg kunnen u aanvullende inlichtingen geven.

Indexatie van pensioenen
Van diverse leden kregen wij vragen over dit onderwerp, hierbij enige informatie.

Waarom krijg ik bij het ene pensioenfonds wel en bij het andere gedeeltelijke of geen indexatie?

Sinds kort houdt de Nederlandse Bank toezicht op alle pensioenfondsen via een nieuw financieel toetsingskader (nFTK) en mogen pensioenfondsen alleen indexeren wanneer zij ten minste een dekkingsgraad hebben van 105%. Een dekkingsgraad van 100% betekent dat het aanwezige vermogen gelijk is aan de waarde van de pensioenverplichtingen. Pensioenfondsen moeten wettelijk flinke veiligheidsmarges (buffers) aanhouden. Tot deze buffers hoog genoeg zijn, kan (en mag) een pensioenfonds niet volledig indexeren. Bij een dekkingsgraad lager dan 105% wordt dus niet geïndexeerd. Bij een dekkingsgraad tussen 105% en de streefdekkingsgraad van het pensioenfonds (gemiddeld komt dit neer op tussen 125% en 140%) kan er gedeeltelijk worden geïndexeerd volgens een glijdende schaal. Bij een dekkingsgraad hoger dan de streefdekkingsgraad kan de indexatie volledig worden toegekend.

Voor zowel gepensioneerden (pensioenuitkering) als werkende deelnemers met middelloon (hoogte pensioenopbouw) is dus het dekkingspercentage van het pensioenfonds van belang omdat dat de mate van indexatie bepaal

Voorlopig bestuur
In december is een voorlopig bestuur samengesteld:



Dick Oosterbaan, voorzitter;



E-mail: dicoos@hetnet.nl


Albert Hoogkamer, secretaris;



E-mail: ahoogkamer@hetnet.nl



John Miltenburg, vice-voorzitter;



E-mail: jvanmiltenburg@gmail.nl



Tom Posch, tweede secretaris;



E-mail: tomposch@cs.com.



Pauline Sinnema;



E-mail: psinnema@ijnet.nl


Dick van der Veen.



E-mail: persburo.veen@planet.nl

Adres secretaris sectie Plus+: Erasmuslaan 29, 5056 TG Berkel-Enschot. Tel./fax: 013 – 

5 33 33 47.

Marc Visch en Ingrid Willemsen van het NVJ-secretariaat verlenen ondersteuning. 

Het e-mailadres bij de NVJ is: plus@nvj.nl

