PRINCIPE CAO-AKKOORD 2007-2008
ALGEMEEN NEDERLANDS PERSBUREAU JOURNALISTEN
1. Werkingssfeer

Deze overeenkomst is van toepassing op elke arbeidsovereenkomst, die is of wordt aangegaan tussen het ANP en een (beginnend) journalist.

2. Looptijd 
1 januari 2007 t/m 31 december 2008.

3. Salarissen

Een structurele salarisverhoging van 2% per 1 januari 2007. (Uitkering reeds in werking gezet)
Een structurele verhoging van de eindejaarsuitkering van 0,5% per 1 januari 2007. 

Een structurele salarisverhoging van 2,5% per 1 april 2008.

4. Beoordelingssysteem
Naast de in artikel 3 genoemde salarisverhogingen zal in 2008 ten behoeve van de beoordelingssystematiek 0,5% van de loonsom beschikbaar worden gesteld. Als gevolg van een (zeer) goede beoordeling, uitgevoerd in het najaar van 2007, kan besloten worden dat een medewerker in aanmerking komt voor een extra structurele loonsverhoging. Deze verhogingen worden per 1 april 2008 geeffectueerd.
5. Modernisering CAO

Partijen benutten de looptijd van de CAO om te komen tot modernisering van de CAO of aansluiting te vinden bij een andere, op zijn minst gelijkwaardige, CAO. Tussentijdse akkoorden in het kader van een modernisering kunnen voor het verlopen van de CAO worden ingevoerd.

Voor akkoord, Rijswijk, d.d. … november 2007
Algemeen Nederlands Persbureau ANP
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