Concept Voorstellenpakket CAO voor Publiekstijdschriftjournalisten en Opinieweekbladjournalisten 2007

1. 
Looptijd 


Een CAO met een looptijd van 1 jaar, 1-1-2007 tot en met 31-12-2007.

Een langere looptijd is bespreekbaar mits de materiele paragraaf in het 2e jaar daar aanleiding toe geeft.

2.
Evaluatie functie-indelingssysteem en loongebouw behorende bij de CAO Pu/Op 


Zoals afgesproken dient het nieuwe functie-indelingssysteem geëvalueerd te worden.


De NVJ stelt voor om een commissie in te stellen. Deze commissie inventariseert per uitgever de indelingen in de salarisschalen voor en na 1 juli 2006. Verder zal aan de hand van een enquête onder werkgevers en werknemers eventuele knelpunten worden verzameld.


Aan de hand van bovenstaande rapporteert de commissie eind 2007. 

3.
Loon

De lonen per 1 januari 2007 structureel te verhogen met 3%.

4.
WIA

A. Werknemers met een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35% mogen niet ontslagen worden.

B. Werkgever en werknemers betalen per 1 januari 2007 ieder de helft van de premie WGA Hiaatverzekering.

C. Werkgever zal geen gebruik maken van de mogelijkheid om de helft van de WGA-premie op werknemers te verhalen.

5.
De werkgever betaalt € 15,-- per werknemer per maand als tegemoetkoming op het aanvullend pakket in het kader van de ziektekostenverzekering.

6.
Werkzekerheid 


Baan- en werkzekerheid hebben grote invloed op de motivatie van werknemers.


Actief en gemotiveerd werkzaam blijven in de journalistiek is hetgeen wij naar streven. Zowel de multimedia ontwikkelingen als het langer doorwerken maken flankerend beleid noodzakelijk te denken valt aan de volgende maatregels:

-Het toekennen van een Persoonlijk Opleidings Budget (POB) gekoppeld aan een Persoonlijk Opleidingsplan (POP). Per jaar dient hiervoor minmaal €1000,--  per werknemer beschikbaar te zijn. 

Dit budget kan ook besteed worden aan een zogenaamde loopbaanscan.

- Bevorderen van de levensloopregeling door € 500,-- per werknemer op de levenslooprekening te storten. Verder moet het ook mogelijk zijn het verlof op te kunnen nemen. Alleen als er sprake is van een zwaar wegend belang van de werkgever kan het verzoek worden afgewezen. Tijdens de opname van levensloop dient de pensioenpremie te worden doorbetaald.

7.
Fonds Regeling Kinderopvang Kintent

A. Het eindsaldo van het fonds Kinderopvang Pu/Op zal ten goede komen aan een activiteit in het kader van internationale collegialiteit..

B. Verder stellen wij voor het kraamverlof dat nu op 2 dagen is vastgesteld uit te breiden naar totaal 10 dagen.

8.        Invoering van een kennismakingsproject voor net afgestudeerde journalisten. Dit

           project biedt de mogelijkheid om betaald gedurende een periode van 6 tot 9 maanden 

werkervaring op te doen bij een publieks- of opinieblad. 

9.
De NVJ wil inzicht krijgen in de wijze waarop de ondernemingen zijn omgegaan met vrijval van de prepensioenpremie voor journalisten onder de 55 jaar in 2006. De totale premie is toen verlaagd van 4,75%  naar 2,29%. en zou ten goede komen aan de pensioenvoorziening, levensloop of worden uitgekeerd.

 Tekstueel

1. In de CAO wordt een aanzienlijk aantal verantwoordelijkheden aan ondernemingsraden toebedeeld. Wij stellen in de CAO een aparte paragraaf op te nemen waarin al deze verantwoordelijkheden naar onderwerp gerubriceerd vermeld staan.

2. Artikel 1 Definities. De definitie werkgever is indertijd aangevuld in die zin dat ook elektronische producten afgeleid of in samenhang met printuitgaven onder de werkingssfeer van de CAO vallen. Deze toevoeging dient ook opgenomen te worden in de definitie van  Publiekstijdschrift, Opinieweekblad en Hoofdredacteur.

