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	DOEL VAN DE FUNCTIE

	Uitvoeren van redactionele werkzaamheden voor het blad, overeenkomstig de redactionele formule en overeengekomen planningen, zodanig dat een bijdrage wordt geleverd aan de inhoudelijke kwaliteit van het blad.


	BELANGRIJKSTE RESULTAATGEBIEDEN
	BIJBEHORENDE KERNACTIVITEITEN

	1. Schrijven

Journalistieke bijdragen met een opiniërende strekking, conform planning en goedgekeurd door de chef of hoofdredacteur.
	· schrijven en bewerken van geselecteerde onderwerpen tot heldere, op de aard en specifieke informatiebehoefte van de doelgroep afgestemde teksten

· uitwerken van informatie in een geschikt genre (interview, verslag, achtergrondverhaal)

	2. Informatieverzameling

Verdieping en inzicht in het gekozen onderwerp, overeenkomstig journalistieke normen.
	· zoeken naar en selecteren van informatie uit diverse bronnen, zowel schriftelijk als mondeling

· uitdiepen van bronnen en onderwerpen



	3. Specialisme vakgebied/segment

Specialistische kennis van en bekendheid met de actuele stand van zaken en relevante ontwikkelingen in het vakgebied/de sectie.
	· bijhouden van ontwikkelingen in het desbetreffende vakgebied/segment

· verzamelen van documentatie, plegen van research

· bezoeken van personen, bedrijven, instellingen

	4. Netwerk

Relevant netwerk voor het segment/de doelgroep.
	· onderhouden van een netwerk van informanten

	5. Redactionele invulling

Bijdrage aan de journalistieke kwaliteit van de redactionele output van de sectie, passend binnen redactione(e)l(e) formule en beleid.
	· inbrengen van ideeën voor redactionel(e)l(e) formule en beleid 

· doen van voorstellen voor invalshoeken en specials

· doen en uitwerken van voorstellen voor rubrieken, series etc

	6. Bijdrage aan redactionele formule
Bijdrage aan redactione(e)l(e) formule en beleid voor de sectie van het blad, in overleg met de chef en in redactievergaderingen.
	· signaleren van voor de doelgroep relevante informatie en ontwikkelingen

· onderkennen van nieuwswaarde, relevantie en mogelijkheden voor artikelen

· aandragen van onderwerpen voor artikelen voor de sectie


	DIFFERENTIATIE IN RESULTAATGEBIEDEN
	Redacteur A
	Redacteur B
	Redacteur C
	Redacteur D

	1. Schrijven
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis

	2. Informatieverzameling
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis
	Functie-eis

	3. Specialisme vakgebied/segment
	Functie-eis
	Functie-eis
	Gewenst
	

	4. Netwerk
	Functie-eis
	Functie-eis
	Gewenst
	

	5. Redactionele invulling
	Functie-eis
	Functie-eis
	
	

	6. Bijdrage aan redactionele formule
	Functie-eis
	
	
	


	DIFFERENTIËRENDE FACTOREN
	 Redacteur A
	Redacteur B
	Redacteur C
	Redacteur D

	Het verschil in niveau tussen de functies redacteur wordt verder bepaald door de hieronder genoemde verschillen in kennis en vaardigheden die op de onderscheiden niveaus worden vereist.



	1. Schrijven

Differentiatie is gelegen in:

· mate van briefing

· soort onderwerpen

· toegankelijkheid van informatie

· mate van meewerken/weerstand  van de zijde van het ‘subject’ van artikel

· stilistisch vermogen

· inschattingsvermogen

· afbreukrisico
	Schrijft vooral de voor het blad gezichtsbepalende commentaren, analyses, reportages, features en omslagverhalen.

Heeft herkenbare, uitgesproken stijl.

Heeft een groot journalistiek inschattingsvermogen.

Schrijft artikelen met potentieel groot afbreukrisico.


	Weet complexe materie samen te vatten en weer te geven in een toegankelijke, prettig leesbare vorm.

Beoefent alle journalistieke genres.

Behandelt complexe onderwerpen, die een bepaalde mate van speurwerk (‘fysiek’ of cijfermatig) kunnen vereisen.

Is in staat potentiële journalistieke risico’s te herkennen, overlegt hierover met chef of (adjunct) hoofdredacteur.


	Het zelf bedenken van (ideeën voor) onderwerpen kan van toepassing zijn, is niet vereist.

Enige mate van briefing.

Onderwerpen hebben meerdere invalshoeken.

Informatie is redelijk toegankelijk.

Weinig weerstand bij geïnterviewde(n).

Artikelen hebben nauwelijks of geen journalistiek afbreukrisico.
	Krijgt (ideeën voor) onderwerpen door anderen aangereikt.

Wordt gebriefd en begeleid.

Eenduidige onderwerpen.

Informatie is direct toegankelijk.

Geïnterviewde(n) werkt/werken meestal graag mee.

Artikelen hebben geen journalistiek afbreukrisico.



	2. Informatieverzameling


	Is in staat in korte tijd uit een veelheid van informatie(bronnen) de relevante zaken te selecteren.
	Is in staat in korte tijd uit een veelheid van informatie(bronnen) de relevante zaken te selecteren.
	Deels zelfstandig, deels op aanwijzing.
	Op aanwijzing.

	3. Specialisme vakgebied/segment

· ofwel dieptekennis

· ofwel breed generalisme


	Is toonaangevend en opinieleider op het eigen specialisme.

Heeft grote kennis van zaken en een breed register.
	Heeft herkenbaar specialisme, ontwikkelt gezag op dit gebied.
	Niet vereist, is specialisme aan het ontwikkelen.
	Niet van toepassing, kiest specialisme en gaat dit ontwikkelen.

	4. Netwerk


	Heeft een uitgebreid eigen netwerk van contacten op hoog niveau opgebouwd.
	Heeft een gedegen eigen netwerk van relevante contacten opgebouwd.
	Niet vereist, is eigen netwerk aan het opbouwen.

Maakt ten behoeve van artikelen/interviews deels gebruik van het netwerk van anderen (bijvoorbeeld (adjunct) hoofdredacteur of chef), gebruikt deels eigen netwerk.
	Niet van toepassing, begint met het opbouwen van een eigen netwerk.

Maakt ten behoeve van artikelen/interviews hoofdzakelijk gebruik van het netwerk van anderen (bijvoorbeeld (adjunct) hoofdredacteur of chef). 

	5. Redactionele invulling


	Levert (ideeën voor) redactionele invulling (onderwerpen, invalshoeken, specials e.d.)
	Levert (ideeën voor) redactionele invulling (onderwerpen, invalshoeken, specials e.d.)
	Niet van toepassing.
	Niet van toepassing.

	6. Bijdrage aan redactionele formule
	Levert bijdrage aan redactione(e)l(e) formule en beleid voor de sectie van het blad.
	Kan van toepassing zijn, wordt niet vereist.
	Niet van toepassing.
	Niet van toepassing.
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