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	DOEL VAN DE FUNCTIE

	Formuleren van de redactionele formule, in overleg met de uitgever, en zorgdragen voor het uitkomen van een blad en (indien van toepassing) specials, gericht op de opinievorming bij het lezerspubliek op het gebied van actuele ontwikkelingen op onder meer politiek-maatschappelijk, economisch en cultureel gebied, binnen de kaders van het redactiestatuut.


	BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELIJKHEDEN
	BIJBEHORENDE KERNACTIVITEITEN

	1. Redactionele koers
Redactionele formule en redactioneel beleid op (middel-) lange termijn, in overleg met uitgever, afgestemd op ontwikkelingen in de lezersmarkt en het segment.
	· formuleren van het redactionele en vormgevingsbeleid op (middel-) lange termijn

· doen van voorstellen aan de uitgever ten aanzien van het beleid voor lezers- en advertentiemarkt, (markt)positie van het blad e.d.

· bijhouden van ontwikkelingen in de maatschappij, bij (internationale) tijdschriften en bij de doelgroep van het blad

	2. Redactionele invulling

Redactionele inhoud van het blad, uitgaande van de redactionele formule en het redactioneel beleid.
	· overdragen aan redactie en bewaken van redactione(e)l(e) formule en beleid

· leiden, stimuleren en entameren van ideeënvorming over vorm, inhoud en thema’s 

· goedkeuren van de cover

	3. Redactionele productie

Uniforme en consequente journalistieke kwaliteit van de uitgaven, binnen de redactionele formule en het redactionele beleid.
	· opstellen van de omslagplanning en redactionele programmering

· selecteren van omslagartikel, selecteren van onderwerpen

· stellen van prioriteiten in de redactionele invulling

· redactionele bijdragen beoordelen op kwaliteit en toetsen aan de redactionele formule 

	4. Redactie-organisatie

Effectief en efficiënt redactioneel productieproces, overeenkomstig budget en kwalitatieve standaarden. 


	· zorgen voor de inrichting en organisatie van de redactie 
· zorgen voor efficiënte inzet van mensen en middelen
· implementeren van nieuwe ontwikkelingen

	5. Redactiebudget

Inzicht in begrote en gerealiseerde kosten voor de redactie, goedgekeurd door uitgever en directie. 
	· opstellen van het concept-redactiebudget 

· beheren en bewaken van het budget en voorkomen van overschrijdingen

· opstellen van periodieke financiële voortgangsrapportages

	6. Personeel & organisatie 

Een optimale kwalitatieve en kwantitatieve bezetting van de afdeling, binnen de gegeven begroting.
	· voordragen voor aanname van nieuwe medewerkers

· aansturen, coachen, beoordelen en ontwikkelen van de eigen medewerkers

· inrichten van de afdeling 

· initiëren van verbetermogelijkheden voor de inrichting van de afdeling

· zorgen voor het doorvoeren van de verbetermogelijkheden

	7. Representatie & netwerk

Representatie van het blad alsmede een relevant netwerk voor het segment/branche/doelgroep.
	· vertegenwoordigen en/of promoten van het blad bij organisaties, informanten, lezers en instellingen 

· optreden als deskundige/representant van het blad 

· onderhouden van een netwerk van opiniemakers en informanten

· onderhouden van een netwerk van auteurs


	DIFFERENTIËRENDE FACTOREN
	Hoofdredacteur A
	Hoofdredacteur B
	Hoofdredacteur C

	Het verschil in zwaarte tussen de functies Hoofdredacteur A, B en C wordt bepaald door de hieronder genoemde differentiërende factoren.

De resultaatgebieden zijn voor alledrie de functies gelijk.



	1. Omvang van de redactie (in loondienst)


	> 30 werknemers
	ca. 15 werknemers
	ca. 5-8 werknemers

	2. Redactiebudget 


	> 5 mio €
	1,5 mio € - 2 mio €
	< 1 mio €
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