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	DOEL VAN DE FUNCTIE

	Bijdragen aan de redactionele koers van het blad, alsmede bewaken van de journalistieke kwaliteit van de toegewezen deelredactie en coördineren van de werkzaamheden van deze deelredactie, binnen de kaders van redactione(e)le formule en beleid, gericht op een optimaal georganiseerde deelredactie.


	BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELIJKHEDEN
	BIJBEHORENDE KERNACTIVITEITEN

	1. Bijdrage redactionele koers 
Bijdrage aan de redactione(e)l(e)e formule en beleid voor de toegewezen sectie van het blad, in overleg met de hoofdredacteur.
	· doen van voorstellen ten aanzien van onder meer formule, inhoud, formats, veranderingen, verbeteringen, in samenspraak met de overige coördinatoren

· leveren van ideeën voor omslagen en artikelen

· vertegenwoordigen van de deelredactie in diverse overleggen

· bijhouden van ontwikkelingen in de maatschappij, bij (internationale) tijdschriften en bij de doelgroep van het blad

	2. Redactionele invulling sectie

Redactionele output van de sectie, die voldoet aan de redactionele formule en het redactionele beleid.
	· overdragen aan deelredactie en bewaken van redactione(e)l(e) formule en beleid

· stimuleren en entameren van ideeënvorming over vorm, inhoud en thema’s voor de sectie

	3. Redactionele planning sectie

Inzicht in plannen en doelstellingen van de deelredactie, afgeleid van redactione(e)l(e) formule en beleid.
	· bijdragen aan het opstellen van het redactiebrede jaarprogramma, samen met hoofdredacteur en overige coördinatoren/chefs

· opstellen en bijhouden van de jaarplanning van de deelredactie

· overdragen van planning aan de deelredactie

	4. Redactionele productie sectie

Sectie die inhoudelijk en kwalitatief aan redactione(e)l(e) formule en beleid voldoet.
	· maken en bewaken van afspraken met redacteuren en medewerkers over artikelen

· beoordelen van individuele redactionele bijdragen op kwaliteit 

· beoordelen van de totale sectie op samenhang en inhoudelijk-journalistieke kwaliteit

· bewaken van deadlines, in overleg met eindredactie en beeldredactie

	5. Redactionele bijdragen sectie

Redactionele bijdragen met een in het algemeen opiniërende strekking in het kader van de geplande redactionele output.
	· verwerven van benodigde informatie met betrekking tot het onderwerp 

· schrijven van met name toonaangevende artikelen en commentaren

	6. P&O deelredactie

Uitvoering van P&O-taken ten behoeve van de deelredactie, gebruikmakend van de aangereikte P&O-instrumenten en binnen de door de (adjunct) hoofdredacteur aangegeven kaders.
	· voeren van selectiegesprekken

· aansturen, coachen, beoordelen en ontwikkelen van de medewerkers van de deelredactie

· maken van afspraken met medewerkers over honoraria en onkostenvergoedingen 

· optimaliseren van de eigen afdeling

	7. Netwerk

Relevant netwerk voor het segment/de doelgroep.
	· onderhouden van een netwerk van informanten 

· onderhouden van een netwerk van auteurs


	In sommige organisaties worden de bij ‘chef deelredactie’ genoemde resultaatgebieden op tijdelijke basis aan een redacteur opgedragen als rol. In dat geval wordt de functie van de desbetreffende redacteur niet ingedeeld en beloond volgens de bij de functie ‘chef deelredactie’ behorende schaal, maar in de vorm van een toeslag bovenop de bij de functie van de desbetreffende redacteur behorende schaal.
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