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PERSBERICHT

Amsterdam, 10 april 2008

Omroepjournalisten structureel te laag ingedeeld
NVJ: Publieke omroepen komen CAO niet na
De journalisten bij de landelijke en regionale publieke omroepen worden nog altijd te laag ingeschaald. Dat is de belangrijkste conclusie uit een grootschalige enquête van de Nederlandse Vereniging van Journalisten. De landelijke en regionale omroepen zijn daarmee de afspraken die zijn gemaakt in de CAO niet nagekomen. Zo heeft meer dan tweederde van de omroepjournalisten geen persoonlijke functieomschrijving ontvangen. Van de mensen die wel een functieomschrijving heeft gekregen geeft een kwart aan dat deze omschrijving niet klopt.
In de CAO die vorig jaar werd afgesloten is een nieuw systeem van functiewaardering geïntroduceerd. “Uit diverse onderzoeken was gebleken dat de functies bij de publieke omroepen over het algemeen marktconform werden beloond.”, zo vertelt Omroepsecretaris Marc Visch van de NVJ. “Alleen de groep journalisten sprong er uit. Ze werden of te laag ingeschaald of konden alleen voor een hogere salarisschaal in aanmerking komen als zij leidinggevende taken kregen. De nieuwe systematiek zou er voor moeten zorgen dat die zaken rechtgetrokken werden.”

Daartoe zijn er trainingen voor personeelsfunctionarissen opgezet en heeft NPO een informatieboekje ontwikkeld voor de medewerkers. “Des te merkwaardiger is het dat slechts 30 procent van de omroepjournalisten aangeeft het informatieboekje te hebben ontvangen en dat ruim een derde aangeeft helemaal niet te zijn geïnformeerd door de werkgever.”, aldus Visch.
Volgens de CAO zou het systeem op 1 april worden geëvalueerd. “Het is heel spijtig dat dat niet gelukt is. Wij zijn wat dat betreft ernstig teleurgesteld in de omroepen.”, zegt Marc Visch, “Maar verklaarbaar is het wel. Want het beeld dat we uit deze enquête halen is dat veel omroepen de zaken nog niet op orde hebben.”
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Voor meer informatie:

Marc Visch

Secretaris Omroep NVJ

06 – 134 19 358
BIJLAGE: Kerngegevens enquête FuWa NVJ Omroep

RESULTATEN ENQUETE FUWA NVJ OMROEP

Toen u voor uw huidige functie een contract kreeg bij de omroep waar u nu werkt, kreeg u toen tegelijk met het contract een functieomschrijving uitgereikt?

	
	Percentage

	Ja
	53%

	Nee
	47%

	Totaal
	100%


Klopte deze functieomschrijving?

	
	Percentage

	Ja
	46%

	Nee
	8%

	NVT
	46%

	Totaal
	100%


Heeft de werkgever het afgelopen jaar schriftelijk en/of mondeling informatie verstrekt over  de functiewaardering en inschaling in het loongebouw?Meerdere antwoorden mogelijk.

	
	Percentage

	Ja, via een informatieboekje of informatiebrief
	32%

	Ja, via Intranet
	13%

	Ja, via een informatiebijeenkomst
	3%

	ja, via een persoonlijk gesprek
	10%

	Nee
	35%

	Anders
	7%

	Totaal
	100%


Heeft u het afgelopen jaar een nieuwe (persoonlijke) functieomschrijving ontvangen?

	
	Percentage

	Ja
	32%

	Nee (U mag de volgende vraag met NVT beantwoorden)
	68%

	Totaal
	100%
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Klopte deze functieomschrijving?

	
	Percentage

	Ja
	24%

	Nee
	8%

	NVT
	68%

	Totaal
	100%


Bent u naar aanleiding van deze functieomschrijving in een andere salarisgroep geplaatst?

	
	Percentage

	Ja
	5%

	Nee
	37%

	Nog niet, maar mij is toegezegd dat dit spoedig zal gebeuren
	2%

	NVT
	56%

	Totaal
	100%


In welke salarisklasse was u vorig jaar ingedeeld?

	
	Percentage

	E
	0,5%

	F
	4%

	G
	59%

	H
	30%

	J
	4%

	K
	2%

	L
	0,5%

	M
	


In welke salarisklasse bent u op dit moment ingedeeld?

	
	Percentage

	E
	0,5%

	F
	3%

	G
	59%

	H
	30%

	J
	6%

	K
	1%

	L
	1%

	M
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Bent u het eens met deze inschaling?

	
	Percentage

	Ja (U mag de volgende vraag met NVT beantwoorden)
	43%

	Nee
	57%

	Totaal
	100%


Heeft u bezwaar aangetekend tegen deze indeling?

	
	Percentage

	Ja (U mag de volgende vraag overslaan)
	11%

	Nee
	58%

	NVT (U mag de volgende vraag overslaan)
	31%

	Totaal
	100%
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