COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDEN REGELING AT5 GROEP PRIVATE 

De ondergetekenden, optredend namens

de werkgever:

AT5 Holding en haar werkmaatschappijen, gevestigd te Amsterdam

enerzijds

en 

de werknemersorganisaties

1.
FNV Dienstenbond, gevestigd in Woerden.

2.
Kunstenbond FNV, gevestigd in Amsterdam


Beide vertegenwoordigd door Stichting FNV Kunsten, Informatie en Media, gevestigd te Amsterdam.

3.
Nederlandse Vereniging van Journalisten, gevestigd te Hilversum.

anderzijds

komen per 1 januari 2007 collectieve arbeids​voorwaardenregeling overeen.

De overeenkomst wordt aangegaan voor de periode van 1 januari 2006 tot en met een jaar en  31 december 2007.

Uiterlijk drie maan​den voor het verstrijken van de einddatum kan ieder der par​tijen aangeven deze overeen​komst te willen wijzigen. Daarop dient een overleg te volgen, waarin de partijen zullen probe​ren opnieuw tot een overeenkomst te komen.

De bepalingen en de .. bijlagen, beschreven op de volgende pagina's, maken volledig deel uit van deze overeen​komst. 

De overeenkomst heeft het karakter van een minimum-regeling. Een afwij​kin​g in een voor de medewerk(st)er gunsti​ge richting is zonder nadere bepaling mogelijk. Een afwijking in een voor de medewerk(st)er ongunstige rich​ting heeft alleen geldingskracht, indien beide partij​en bij deze overeenkomst schriftelijk hebben ingestemd met deze afwijking.

Aldus opgemaakt te Amsterdam, op …..2007
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Hr. R. van Tilborg









Mevr. L. van Westerlaak

BEPALINGEN
Artikel 1: Definities
1.
a.
Werknemer: iedere man of vrouw die op een ar​beidscon​tract naar burgerlijk recht voor onbepaalde tijd of  voor bepaalde tijd  in dienst is van de werkgever op of  na 1 januari 2006.

b.   Freelancer: iedere man of vrouw die werkzaam is voor de werk​gever op basis van oproep, via 

 een Payroll organisatie , of  op basis van een Verklaring Arbeidsrelatie (VAR) 


c.
Stagiaire: iedere man of vrouw die:



1)
in het kader van zijn / haar beroepsopleiding een stage gedurende een door de opleiding te bepalen periode dient te lopen dan wel



2)
door AT5 in staat wordt gesteld gedurende een bepaalde periode vaardig​heden op te doen die hem / haar na afloop van die periode in staat stellen om als werknemer c.q. freelancer te kunnen functioneren in de functie waarin de stage gevolgd is. 

d. De CAR.: deze collectieve arbeidsvoorwaardenregeling.


e.
Personeelsgroep: een groep van werknemers en/of  freelancers met een op hun werk​situatie afgestemd arbeidspatroon. Onderscheiden worden:



A:
personeel in programmatische functies, redac​ti​oneel en productioneel



B:
personeel in facilitaire functies, beeld, licht en geluid



C:
personeel in commerciële, secretariële en admini​stratieve functies

f.
Salaris: het bedrag dat geldt als beloning voor verrichte werkzaam​heden en dat, met in​achtneming van hetgeen is bepaald in artikel 3 en 6, per maand aan de indi​vi​duele werkne​mer wordt uitbetaald.


g.
Honorarium: het bedrag dat geldt als beloning voor verrichte werkzaamheden door een freelancer, exclusief eventuele BTW en eventuele rechten- en onkosten​vergoe​dingen.  


h.
Standplaats: het kantoor of de studio van de werkgever in Amster​dam of de door de werkge​ver als zoda​nig aan​gegeven locatie waar het merendeel van de werkzaamheden plaatsvindt dan wel aanvangt.

Artikel 2: Contractering

1
De werknemer ontvangt voor aanvang van het dienst​verband een schrifte​lijke, door werkgever en werk​nemer ondertekende, arbeidsovereenkomst. Daarbij wordt uitgegaan dat de werknemer kennis heeft genomen van deze CAR via het Intranet van AT5.

2.
De freelancer ontvangt voor aanvang van de arbeidsrelatie een schriftelijke voor​over​eenkomst met een uurtarief of een VAR Overeenkomst. Daarbij wordt uitgegaan dat de freelancer heeft kennis genomen van de CAR via het Intranet..

De honorering geschiedt volgens een schriftelijke uitnodiging of een opdrachtbevestiging . 

3.
Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd en voor onbepaalde tijd kunnen zowel voor een full-time als een part-time dienst​verband worden aangegaan.

4. Indien een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is afge​slo​ten wordt, uiterlijk twee maanden voor de datum waarop deze overeenkomst eindigt, door de werkge​ver het initiatief genomen voor overleg over eventuele voortzet​ting van het dienstver​band of voortzetting op freelance-basis , dan wel beëindiging van de arbeids​relatie.

5. Afwijkend van de bepalingen in de ’Flexwet’ geldt  dat in een periode van 36 maanden na aanvang van de eerste arbeidsovereenkomst tussen dezelfde partijen meer dan drie arbeidsovereenkomsten kunnen worden gesloten, zonder dat een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd ontstaat.

6. Bij AT5 BV wordt voor productionele en redactionele functies de periode dat meerdere opeenvolgende arbeidsovereenkomsten  voor bepaalde tijd kunnen worden afgesloten beperkt tot 24 maanden, waarna bij gebleken geschiktheid, en voldoende aanbod van werk,  een arbeidscontract voor onbepaalde tijd zal worden aangeboden.

7. a.
De stagiaire ontvangt een stage-overeenkomst waarin de duur van de overeen​komst wordt vastgelegd alsmede de vergoeding. In de overeenkomst wordt vastgelegd welke bepalingen uit de CAR van toepassing zijn op de stage-overeen​komst. Stagiaires zoals omschreven in artikel 1, lid c sub 1, verla​ten na afronding van de stage het bedrijf.  Na succesvolle afronding van de stage en ge​ble​ken fu​nc​tie​ge​sc​hi​kt​h​eid, en in geval van voldoende werkaan​bod,  zou de werkgever een freelance overeenkomst kunnen aanbieden.


 
b.
Per stagiaire is een budget van  € 150.- bruto vergoeding per maand beschikbaar. 


c.
Met stagiaires zoals omschreven in artikel 1, lid c sub 2 zal een stage-overeen​komst worden gesloten voor de duur van 3 tot 6 maanden.

Artikel 3: Salarissystematiek

1. Voor iedere werknemer of oproep/invalkracht die in dienst komt, wordt bij aanvang van het dienstverband de hoogte van het salaris c.q. honorarium  per datum van indiensttreding bepaald volgens de salarissystematiek van AT5, die analoog is aan die van de CAO Publieke Omroep, met het daarbij behorende periodieke stelsel en de mogelijkheid van horizontale doorstroming naar een volgende schaal voor ervaren personeel.

2. De schalen per 1/1/2006, met de daarbij behorende aanvangs- en eindtreden gelden  voor de duur van deze CAR

Zie de bijlage van het loongebouw per 1/1/2006.

4.
a.
De hoogte van het salaris wordt primair be​paald door de functie (= aard en inhoud van het werk) en de daarvoor vereiste kwalifica​ties en verantwoordelijkheden. De functies zijn daartoe ingedeeld in functiegroepen van verschillende zwaarte. In tweede instantie spelen factoren als ervaring en prestatie een rol.


b.
In geval van een gecombineerde functie bepaalt het functiedeel dat meer dan 50% van de werkzaam​heden omvat de functie-indeling.

5.
a.
Voor de werknemer c.q. freelancer die nog weinig werkervaring heeft in de praktijk van TV​-productie bestaan, in afwijking van de CAO van de Publiek Omroep, aparte aanloopschalen in de salarissystematiek  voor de medewerker in opleiding. Voor de ter zake doende schalen F, G, H, is er een functieomschrijving t.b.v. startende medewerkers zonder professionele ervaring .

Aan de functie is een salaris gekoppeld van 60 % van het maximum van de F-schaal  en 55% van de G- en de H-schaal.  Dit salaris staat vast voor de duur van de opleiding, en loopt maximaal 1 jaar vanaf indiensttreding .

Artikel 4: Salaris
1. De jaarlijkse salarisgroei voor werknemers in vaste dienst geschiedt door toeken​ning van jaarlijkse periodieken. De periodieke datum is die datum waarop een periodiek wordt toegekend. 

Bij onvoldoende functioneren wordt een periodiek toegekend van 0 % over het bruto maandsalaris

Bij matig functioneren wordt een periodiek toegekend van 1 % over het bruto maandsalaris.

Bij normaal tot goed functioneren wordt een periodiek toegekend van 2,75%.

Bij uitmuntend functioneren wordt een periodiek van 4% toegekend. 

2. Per 1 januari 2007 worden de salarissen van alle werknemers aangepast met een inflatiecorrectie van  ? %

Ook de financiële afspraken van oproep/invalkrachten zullen met dit percentage worden aangepast 

(Medewerkers die via een payroll organisatie en door middel van een VAR-overeenkomst werkzaam zijn , worden aangepast na overleg tussen  medewerker en werkgever ).

3. .De datum voor toekenning van een periodiek aan medewerkers met een dienstverband, volgt in principe de 1e van de maand  waarin de medewerker in dienst is getreden. 

4. Voor medewerkers die over gaan van een overeenkomst voor bepaalde tijd naar een overeenkomst  voor onbepaalde tijd, geldt de datum waarop een dienstverband voor onbepaalde tijd wordt aangegaan in eerste instantie als periodieke datum. Die datum blijft in principe de opvolgende jaren staan.

5. Bij tussentijdse incidentele salarisverhogingen, bedoeld om het salaris meer markt-conform te maken,  beïnvloedt de datum waarop de verhoging is ingegaan niet de periodieke datum.

6. Salarisverhogingen ten gevolge van functieveranderingen hebben geen gevolgen voor de periodieke datum.

7. Medewerkers met een contract voor bepaalde tijd en freelancers kennen geen ‘periodieke’ datum en het salaris bij aanvang van het contract, c.q. de honorariumovereenkomst (VAR) , is een resultante van de inschaling in het functieraster gekoppeld aan de Car 2006 /07, en van onderhandelingen.

8. De beoordeling van de individueel geleverde pres​taties gebeurt door de direct leidinggevende in een gesprek met de werknemer volgens de procedure die met instemming van de Ondernemingsraad door de werkgever is vastgesteld (zie het formulier voor de periodieke beoordeling in bijlage 3)

Artikel 5: Eindejaarsuitkering

         Bij de salarisbetaling van  de maand december  zullen de op dat moment in dienst zijnde medewerkers met          een dienstverband voor bepaalde en onbepaalde tijd een eindejaarsuitkering ontvangen  van 3% over het              gemiddeld contractueel overeengekomen jaarsalaris.

Artikel 6: Vakantietoeslag
1.
De werknemer heeft recht op de wettelijke vakan​tie​toe​slag van 8% boven op het salaris. Deze toeslag wordt toegekend voor het contractueel vast overeengekomen aantal uren dat is uitbetaald gedurende de referteperiode van 1 juni tot en met 31 mei.

2.
De vakantietoeslag wordt uitbetaald samen met het sala​ris van de maand mei.

3.
Indien het dienstverband tussentijds wordt beëin​digd wordt de verschuldigde vakantietoeslag be​taald bij de laatste salarisbetaling.

Artikel 7: Beloning freelancers

1.
De freelancer ontvangt een honorarium zoals overeengekomen met de werkgever en zoals vastgelegd in de individuele uitnodiging of opdrachtbevestiging  (VAR overeenkomst).

De beloning per uur is afgeleid van een bruto-maandsalaris, uitgaande van de salarista​bel van 1/1/2007 en passend bij zijn functie en ervaring. Ter vast​stelling van het bruto-uurloon zal het passende maandbedrag eerst worden vermenig​vuldigd met 3 om daarna te worden gedeeld door 520. Het aldus bepaalde uurloon wordt vermeerderd met 25% om tot het (oproep)freelance uurloon te komen.

2       Deze beloning wordt uitbetaald voor ieder ge​werkt uur op basis van de urenregistratie van de lei​dinggevende of het planningproductiebureau . De uitbetaling van het honorarium geschiedt maandelijks.

3.    Voor de freelancers, die in het bezit zijn van een VAR – winst uit onderneming - , of een andere door de
belastingdienst erkende verklaring, waaruit blijkt dat afdracht van premies en loonbelasting achterwege kan blijven, wordt het honorarium vastgesteld inclusief het werkgeversdeel van de premies.

         De uitbetaling geschiedt maandelijks of binnen 21 dagen na ontvangst van de factuur.

Artikel 8: Vergoeding van onkosten
1. Reiskosten van en naar een opnamelocatie, niet zijnde de standplaats, worden op basis van een declaratie vergoed volgens het tarief  Openbaar Vervoer of volgens het maximale kilometerta​rief dat fiscaal onbelast kan worden vergoed.

2. Reiskosten van Woon-werk-verkeer worden vergoed op basis van de te maken kosten voor openbaar vervoer 2e klasse, tot het maximaal het wettelijk vastgestelde bedrag dat zonder overlegging van plaatsbewijzen onbelast kan worden vergoed. (N.B.: Indien de enkele reis afstand woning - werk minder is dan 10 kilometer mag geen vergoeding worden verstrekt.)

3. De kosten van een avondmaaltijd bij overwerk worden vergoed op basis van een declaratie wanneer meer dan 8 uur is gewerkt en verder werken na 18.00 uur nood​zake​lijk is. De maximale vergoeding be​draagt 

€ 10.- voor een maaltijd..

4. Redactionele en productionele medewerkers, die gerechtigd zijn de mobiele telefoonkosten te declareren voor zakelijk telefoonverkeer, kunnen op vertoon van een nota,   maximaal een netto bedrag declareren bij een 40 uurig dienstverband,  van € 50.- per maand  Voor medewerkers met een part-time dienstverband gaat de declaratie naar rato. 


Artikel 9: Zorgverzekering

De werkgever  biedt de werknemers de mogelijkheid deel te nemen aan een collectief contract met PNO Ziektekostenverzekering ten einde gebruik te maken van de korting op de nominale premie. De werkgever neemt de wettelijke, belastbare en inkomensafhankelijke bijdrage van de verzekering geheel voor haar rekening.
Artikel 10: Pensioenregeling

.

1.     De werknemer met een contract voor bepaalde tijd ,van 6 maanden of meer, of met een contract voor onbepaalde tijd maakt aanspraak op een pensioenvoorziening overeenkom​stig het Pensioenreglement van het Pensioenfonds voor de Nederlandse Omroepen (PNO Media). De werkgever conformeert zich aan de wettelijke aanpassingen die per 1 januari 2006 door het Pensioenfonds werden doorgevoerd

De werkgever hanteert de PNO -overgangsregeling inzake de Tijdelijk Ouderdom Pensioen (TOP) voor de werknemers ouder dan 55 jaar op 1 januari 2006

2. De  werkgever volgt bij de inhouding van het werknemersdeel van de pensioenpremie het per jaar door PNO voorgestelde percentage. 
3.
De deelnemende werknemer ontvangt ieder jaar van het pensioenfonds informatie over de aard en omvang van zijn pensi​oenaanspraken.

1. Oproep/invalkrachten en overige freelancers zijn van deze pensioenregeling uitgesloten.

2. Bij opname in de pensioenregeling geldt voor iedereen een wachttijd van 3 maanden. Indien de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd voordat de wachttijd is verlopen, komt opname in de pensioenregeling niet tot stand.

Artikel 11: Verlof

1.
De werknemer met een full-time dienstverband heeft per kalenderjaar recht op (27 dagen)  216 verlofuren met behoud van salaris.

2.
De werknemer met een part-time dienstverband of die slechts een deel van het kalenderjaar in dienst is, heeft recht op een evenredig deel van het ge​noemde verlof. 

3. De planning van het verlof dient in overleg met de leidinggevende plaats te vinden.

4.   
De medewerkers, die regelmatig worden ingeroosterd om op de zondag  werk te verrichten, hebben op jaarbasis recht op twee extra compensatiedagen op basis van een fulltime aanstelling. Medewerkers die korter dan een jaar worden ingeroosterd om op zondag te werken, hebben naar rato recht op deze compensatie. Daartoe bestaat de volgende staffel: 
Minimaal 1 x in de maand of 12 zondagen = + 16 uur compensatie. 
De berekening voor medewerkers die meerdere zondagen, met een minimum van 6 per jaar, hebben gewerkt, krijgen dat aantal zondagen x 1,3 uur compensatie bijgeteld tot het maximum van 16 uur. . Deze compensatie zal steeds per de laatste dag van het jaar aan het compensatiesaldo worden toegevoegd of, bij eerdere uitdiensttreding, worden verrekend

5. Indien de werknemer aan het einde van het kalen​derjaar nog een aantal verlofuren tegoed heeft, kan hij deze toevoegen aan het aantal verlofuren van het daaropvolgende kalenderjaar. Hierbij geldt in principe een maximum van  108 uur, tenzij het surplus aan verlof het gevolg is van een door de leidinggevende erkende werkbelasting. Bij een groter surplus dient er overleg te zijn tussen werkgever en werknemer hoe het surplus onder het gestelde maximum terug te dringen.

Artikel 12: Levensloopregeling.


De werkgever biedt de werknemers de gelegenheid mee te doen aan de levensloopregeling. De werkgever heeft hiertoe afspraken gemaakt met PNO Media en adviseert de werknemers deze organisatie haar rechten op te  laten bouwen. 

Artikel 13: Buitengewoon-, calamiteiten-  zorgverlof, en feestdagen.

1. De werknemer heeft recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris in de volgende gevallen:


1 dag: 
- 
ondertrouw, 12,5-jarig hu​welijk of 




sa​men​levingscontract van de werkne​mer; 



-
huwelijk van (één der) ouders, pleeg​ouders, eigen of pleegkind, broer of zuster;



-
25-, 40-, 50-, of 60-jarig huwelijk van ouders of grootouders;



-
25-, of 40 jarig ambtsjubileum van de werknemer of diens partner.


2 dagen:
-
huwelijk van de werk​nemer;



-
25- en 40-huwelijk van de wer​kne​mer;



-
bevalling van echtgenote;



-
verhuizing van de werknemer (maximaal 2 dagen per jaar).


In geval van overlijden van verwanten

· bij overlijden van de partner, een der eigen, stief- of kleinkinderen:


de dag van overlijden tot en met de begrafenis of crematie;

· Bij overlijden van een der gehuwde eigen, stief- of pleegouders, grootouders, broers of zusters twee dagen, of, als de werknemer belast is met de regeling van de uitvaart:


de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis of crematie.

2.
In andere dan hierboven genoemde gevallen kan buitenge​woon verlof worden toegekend. 


Toekenning  geschiedt  steeds na overleg tussen de werknemer en de werkgever.


Buitengewoon verlof  wordt alleen toegekend voor  zover er geen gelijkwaardige voorziening bestaat in het
kader van de Wet Arbeid en Zorg.

3.
Calamiteitenzorg- , en ouderschapsverlof wordt toegekend conform de Wet Arbeid en Zorg, waarbij
   
behoudens door de werkgever of de wet toegestane uitzonderingen, altijd vooraf overleg dient plaats te
 
vinden tussen de werkgever en de werknemer.

4. Bij het aangaan van een dienstverband kan de werknemer aangeven de voorkeur te geven aan andere dan de westerse feestdagen. Per jaar is het mogelijk vooraf  2 officiële vrije feestdagen in te ruilen voor het vieren van niet-westerse feestdagen. 

Artikel 14: Werk- en rusttijden
1.
De normale werktijd voor een werknemer met een voltijds dienstverband bedraagt 40 uur per week.

2.
De normale werktijd is verdeeld over 5 werkdagen.

3.
De werktijden van de werknemer worden vooraf bekend ge​maakt in een dienstrooster, tenminste voor 12.00 uur op de vrijdag voorafgaand aan de periode dat het dienstrooster omvat. 

4.
Het dienst​rooster dient de volgende begrenzingen van de werk​tijden te respecteren:


-
een minimale werktijd per dienst van 4 uur,


-
een minimale rusttijd van in principe 11 uur tussen twee diensten op twee opeenvolgende werkdagen,


-
twee diensten op één werkdag, ofwel gebroken dien​sten, worden zoveel moge​lijk vermeden. 

5
Medewerkers in productionele, redactionele en technische functies kunnen, gezien de aard van het bedrijf   en de werksoort,  niet weigeren op zondag te werken. 

6. Voor zover in artikel 13 en 14 geen andere afspra​ken zijn opgenomen, is de overlegregeling van de Ar​beids​tijdenwet van toepassing.

7.
De reistijd van en naar een locatie, niet zijnde de standplaats, wordt tot de werktijd gerekend. Dit geldt eveneens voor de wachttijd op locatie die wordt veroorzaakt door het verloop van het productieproces na aanvang. 

Artikel 15: Overwerk
1. 
a.
Voor de werknemer met een redactionele en/of productionele functie (personeelsgroep  A, art.1.e) worden overuren boven de veertig uur gecompenseerd, met dien verstande, dat overwerk alleen dan gehonoreerd wordt, indien de leidinggevende vooraf een fiat heeft gegeven voor die overuren en waarbij minimaal meer dan 1 uur, boven de 8-uur durende werkdag, overgewerkt wordt.


b.
Voor de werknemers in personeelsgroep A  kan op individuele basis tot een afwijkende regeling gekomen worden op basis van vrijwilligheid. Voor hen die projectgebonden werkzaamheden verrichten, kan in overleg gekomen worden tot een andere vorm van compensatie voor overwerk, bijvoorbeeld door extra salaris of als blok op te nemen vrije tijd.


c.
Voor de werknemer in personeelsgroep B en C (art 1.f) geldt dat ieder uur boven de veertig recht geeft op compensatie in vrije tijd.

2.
Voor de werknemer in alle drie de personeelsgroepen geldt dat werken op een officieel erkende feestdag het recht geeft op een volledige vrije dag ter compensatie.

3.
De planning van de vrije tijd ter compensatie van overwerk komt tot stand door aanwijzing door het planning productie bureau en/of in overleg tussen de werknemer en de leidinggevende.

4.
a.
De werknemer met een part-time dienstverband heeft recht op compensatie van ieder uur dat wordt ge​werkt boven het aantal uren dat contractueel is vastgelegd. 

b. Deze compensatie kan in vrije tijd, maar zal meestal na afspraak met de leidinggevende worden uitbetaald. 

Artikel 16: Bereikbaarheidsdiensten

Medewerkers die in een regelmatig rooster gepland worden om bij tourbeurt oproep / bereikbaarheidsdiensten te vervullen, hebben recht op een toeslag van 10% van het bruto maandsalaris.

De betreffende afdelingen zijn: Planning productie bureau van AT5 bv ,  Techniek en Systeembeheer van AT5 Holding bv.

Deze toeslag telt niet mee bij het bepalen van het pensioengevend salaris en wordt gezien als inclusief  8% vakantiegeld. Over de toeslag wordt geen eindejaaruitkering berekend.
Artikel 17: Doorbetaling tijdens ziekte
Aan de werknemer met een contract voor bepaalde dan wel onbe​paalde tijd, die wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is de bedongen werkzaamheden te verrichten, zal gedu​rende maxim​aal één jaar het salaris worden doorbetaald dat de betreffende werknemer ontvangen zou hebben als hij/zij niet arbeidsonge​schikt zou zijn geweest, op basis van het aantal contractuele uren overeengekomen in de arbeidsovereen​komst.

In het 2e jaar van Arbeidsongeschiktheid wordt de werknemer 70 % van het oorspronkelijke salaris doorbetaald.

Voor oproep/invalkrachten, niet gehouden aan de oproep gehoor te geven, geldt dat de honorering bij ziekte vervalt en de ziektewet in werking treedt.

Indien een tijdelijk arbeidscontract eindigt tijdens ziekte van de werknemer dient de werknemer zich te wenden tot het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI), voor registratie ten behoeve van de uitvoering van de WIA.

Artikel 18: Werktijden voor freelancers
1.
Het dienstrooster voor freelancers dient de volgende begrenzingen van de werk​tijden te respecteren:


- 
een minimale werktijd per dienst van 4 uur,


-
een minimale rusttijd  van in principe 11 uur tussen twee diensten op twee opeenvolgende werkdagen,


-
wanneer de tijd tussen twee geplande werkzaamheden korter of gelijk is aan 1 uur worden de werkuren van beide werkzaamheden samengeteld tbv. de toetsing aan het 4-uren criterium.


-
wanneer de tijd tussen twee geplande werkzaamheden langer is dan 1 uur maar korter dan 11 uur worden de werkuren van beide werkzaamheden afzonderlijk getoetst aan het 4-uren criterium.

2.
Met betrekking tot het wijzigen van het dienst​roos​ter van de freelancer, veroor​zaakt door annulering van een opdracht, geldt de volgende rege​ling: 

- 
bij annulering van een opdracht is de werkgever vrij de werktijd van de geplande dienst te vullen met
ander werk,

-
annulering van een geplande dienst dient te geschieden voor 14.00 uur op de dag vooraf​gaand aan het 
geplande tijd​vak,


-
indien AT5 de geplande dienst na 14.00 uur op de dag voorafgaande aan de dienst annuleert, is de  
freelancer gerechtigd 70 % van het aantal geplande uren in rekening te brengen

Artikel 19: Onregelmatigheidstoeslag

Alle medewerkers wier functie valt in een van de schalen tot en met de G-schaal hebben recht op een toeslag van 25 % over de uren die gewerkt worden tussen 20.30 uur en 07.00 uur, op voorwaarde dat de medewerker op jaarbasis meer dan 10 diensten werkt in het bovenstaande tijdvak. 

Artikel 20: Bijdrage Kinderopvang
Per 1 januari 2007 wordt de bijdrage voor de kinderopvang volgens de wettelijke regelingen door het rijk uitgevoerd. Voorafgaande regelingen via de werkgever vervallen per die datum.



Artikel 21: Geschil over werktijden
1.
In geval van een geschil tussen de werknemer of de freelancer enerzijds en diens leidingge​vende anderzijds over de toepassing van deze rege​ling voor werktijden, heeft de werknemer respec​tieve​lijk de freelancer het recht be​middeling te vragen aan de ondernemingsraad. De uitspraak die de OR doet, na analyse van het geschil, is een zwaarwegende factor in de besluitvor​ming van de werkgever over dit geschil. 

Artikel 22: Auteursrechten
1.
Voor zover het werk van de freelancer onder de wer​king van het auteursrecht valt, is de werkge​ver gerechtigd de overdracht van de rechten op exploi​tatie te eisen.

2.
Over een vergoeding voor de overdracht van derge​lijke rechten worden op individuele basis afspra​ken gemaakt tussen de werkgever en de freelancer. Het is daarbij aan de freelancer om het overleg over dit thema te openen. 

BIJLAGE 1:  

INDELING IN FUNCTIEGROEPEN

BIJLAGE 2: 
SALARISTABELLEN CAR  2006 / 07
BIJLAGE 3:
FORMULIER VOOR DE PERIODIEKE BEOORDELING VAN MEDEWERKERS

