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VPRO 







T.a.v. dhr. P. Schrurs







Postbus 11







1200 JC HILVERSUM

Amsterdam, 21 september 2006

Geachte heer Schrurs,
Naar aanleiding van eerdere correspondentie en een informeel gesprek dat wij hebben gevoerd met mw. A.van der Linden hebben wij onze leden werkzaam bij de VPRO geraadpleegd. U geeft aan dat de VPRO voornemens is aan te haken bij de SBR zoals deze overeen is gekomen met EO en PO. Tevens geeft u aan dat enkele partijen betrokken bij de totstandkoming van deze SBR hiermee akkoord zijn gegaan. Derhalve lijkt het u niet zinvol onderhandelingen over een SBR voor de VPRO op te starten.

De merkwaardige situatie doet zich nu echter voor dat u een SBR sluit met partijen die geen leden bij uw organisatie hebben. NVJ en FNV KIEM willen nadere afspraken maken ten aanzien van de SBR EO/PO. Als de VPRO hier niet toe bereid is dient zich de situatie aan dat de leden van de NVJ en FNV KIEM niet gebonden zijn aan de SBR. Feitelijk komt het er op neer dat u een collectieve regeling hebt waar de ongeorganiseerde medewerkers onder vallen. Echter voor de medewerkers die wel lid zijn van NVJ of FNV KIEM zal een individueel traject worden afgelegd. 

Middels dit schrijven wijzen wij u er op dat onze leden het van essentieel belang achten dat de VPRO een SBR afsluiten met de NVJ en FNV KIEM. Een regeling die u evenwel treft met het Gereformeerd Maatschappelijk Verbond, de Reformatorisch Maatschappelijke Unie en de Dienstenbond CNV wordt als uiterst onwenselijk beschouwd, aangezien deze organisaties geen leden hebben bij de VPRO en derhalve als niet-representatief worden beschouwd.
Zoals eerder gemeld, het staat de VPRO vrij de keuze te maken aan te haken bij de SBR EO/PO. Daarbij is wel steeds vermeld dat in de tekst ook staat dat de SBR maatgevend dient te zijn en dat dat niet per definitie betekent dat de SBR identiek zal zijn.

Aangezien wij de voortgang in de voorgenomen reorganisatie geenszins willen frustreren, willen wij graag op korte termijn uitgenodigd worden voor een formeel gesprek. Onderwerpen zijn wat ons betreft de SBR VPRO, de toekomstvisie van de VPRO en de daarmee samenhangende werkgelegenheid. 
Met vriendelijke groet,

Martin Kothman – FNV KIEM

Marc Visch – NVJ 

Cc. Leden FNV-KIEM, leden NVJ, Ondernemingsraad VPRO
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