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Preambule

In het regeerakkoord van het kabinet Balkenende II is een korting op de rijksomroepbijdrage vastgelegd, die oploopt van 40 mio euro in 2004 (via 60 mio in 2005 en 70 mio in 2006) tot 80 mio in 2007. Bij ongewijzigd beleid leidt dit tot omvangrijke exploitatietekorten. Bureau McKinsey heeft na uitvoerig onderzoek adviezen gegeven ten aanzien van aard en omvang van mogelijke bezuinigingen. In 2005 zijn de STER-inkomsten drastisch teruggelopen. Naar aanleiding hiervan dient de landelijke Publieke Omroep nog eens 30 mio euro te bezuinigen. Ook is een wetgevinsgstraject ingezet gericht op een ingrijpende wijziging van de organisatie van de landelijke Publieke Omroep. De SBR is dan ook van toepassing op werknemers die voor het einde van de looptijd van deze SBR gedwongen uit dienst treden ten gevolge van een reorganisatie.
De omroeporganisaties nemen ieder met het oog op de eigen omstandigheden de verantwoordelijkheid om te komen tot het benodigde nieuwe beleid. Het inspelen op de andere wijzigingen in de externe en interne omstandigheden maakt daar deel van uit. Om deze redenen kan er geen sprake zijn van een omroepbreed reorganisatieplan. Niet bij iedere organisatie zal er sprake hoeven zijn van gedwongen beëindigingen van contracten voor onbepaalde tijd. Verder is er verschil in fasering tussen de organisaties die wel staan voor de noodzaak van een reorganisatie.

Ondanks de hiervoor genoemde verschillen is het gewenst om te komen tot een Sociale Begeleidingsregeling die geschikt is voor omroepbrede toepassing. In eerste instantie wordt deze regeling overeengekomen met Publieke Omroep en de Evangelische Omroep. Het is de bedoeling dat andere organisaties hierbij kunnen aanhaken.

Refererend aan het overleg, dat heeft plaatsgevonden tussen de vakbonden en de Ondernemingsraden van de landelijke publieke omroep, zal deze Sociale Begeleidingsregeling naar verwachting ten aanzien van deze organisaties maatgevend zijn. Maatgevend wil niet altijd zeggen identiek, maar in dezelfde orde van grootte. Daarmee wordt er niet in ongunstige zin afgeweken van deze SBR. Binnen dat kader kan aanpassing op grond van de specifieke situatie in de betreffende organisatie plaatsvinden.

Daar waar in deze sociale begeleidingsregeling wordt gesproken van ‘hij’ en ‘zijn’ wordt ook bedoeld ‘zij’ en ‘haar’.

Artikel 1  Definities

a) Werkgever

Nederlandse Omroep Stichting,
Vereniging “De Evangelische Omroep”, respectievelijk 

Iedere omroep op wie de CAO voor het Omroeppersoneel van toepassing is en die door middel van een toetredingsprotocol (zie bijlage 2) partij bij deze sociale begeleidingsregeling wordt.


b) Werknemer

Iedere persoon die op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst is van werkgever.

c) CAO

De geldende CAO voor het omroeppersoneel.

d) Reorganisatie

Iedere organisatiewijziging waarvoor door een werkgever een reorganisatieplan is opgesteld als omschreven in artikel 45 van de CAO 2002 – 2003. Dit is tevens een reorganisatie in de zin van artikel 39 lid 3 CAO.
e) Werknemersorganisaties

FNV Kunsten, Informatie en Media

CNV Dienstenbond 

De Unie

Gereformeerd Maatschappelijk Verbond
Reformatorisch Maatschappelijke Unie

f)
Bruto maandinkomen

Het op het moment van de datum waarop de arbeidsovereenkomst eindigt geldende bruto maandsalaris, inclusief vakantietoeslag en decemberuitkering. 

g)
Pensioenrichtleeftijd

De pensioenrichtleeftijd van werknemers die geboren zijn vóór 1 januari 1950 is de eerste dag van de maand waarin deze werknemers de leeftijd van zestig jaar bereiken. 

Voor de overige werknemers wordt als pensioenrichtleeftijd gehanteerd de eerste dag van de maand waarin de werknemer aanspraak heeft op een uitkering krachtens het opgebouwde (tijdelijike) ouderdomspensioen van 70% van zijn laatst verdiende bruto salaris, met als uiterste datum de eerste dag van de maand waarin de werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt. Dit betreft niet alleen het bij PNO opgebouwd (tijdelijk) ouderdomspensioen, maar alle waar dan ook via werkgevers opgebouwde (pré)pensioenrechten onder welke benaming dan ook..

h)
Uitwisselbare functie

Met elkaar vergelijkbare functies als bedoeld in art. 4:2 lid 1 van het Ontslagbesluit.

Artikel 2  Werkingssfeer en werkingsduur

a) Werkingssfeer

Deze sociale begeleidingsregeling is van toepassing op alle werknemers die een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met werkgever hebben en van wie de arbeidsplaats komt te vervallen als direct gevolg van een reorganisatie, met uitzondering van de werknemers van wie om andere redenen dan een reorganisatie (bijvoorbeeld tekortkoming in de nakoming, dringende reden, drie jaar arbeidsongeschiktheid of het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd) het dienstverband eindigt.

Deze sociale begeleidingsregeling is eveneens van toepassing op alle werknemers die een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met werkgever hebben en waarvan de arbeidsovereenkomst tussentijds wordt beëindigd door de werkgever als direct gevolg van een reorganisatie. 

Op werknemers wier arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd vanwege de reorganisatie niet is verlengd dan wel niet is omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, is uitsluitend de regeling van artikel 6g van toepassing.


Deze sociale begeleidingsregeling is als CAO aangemeld bij het Ministerie van Sociale Zaken & Werkgelenheid.

b) Werkingsduur

De sociale begeleidingsregeling geldt van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2007.

Rechten voortvloeiend uit deze sociale begeleidingsregeling blijven van kracht ook nadat de werkingsduur van deze sociale begeleidingsregeling is verstreken.

Uiterlijk één maand voor het verstrijken van de werkingsduur zullen partijen de sociale begeleidingsregeling evalueren. Onderdeel van deze evaluatie is de bespreking van de noodzaak van een eventuele verlenging van de werkingsduur.

c) Wijziging

Indien tijdens de werkingsduur wijzigingen in wetgeving of overige regelgeving hiertoe aanleiding geven, zullen partijen tijdig in overleg treden over een eventuele wijziging van deze sociale begeleidingsregeling.

Indien door wijzigingen in wetgeving of overige regelgeving vergoedingen in verband met de beëindiging van het dienstverband in mindering worden gebracht op de WW-uitkering komt artikel 8 te vervallen en zullen partijen in overleg treden over een passend alternatief. Het vervallen van de WW-vervolguitkering is reeds bekend en zal geen aanleiding kunnen geven tot heronderhandelen.
Artikel 3 Algemene bepalingen en voorwaarden

a) Informatieverstrekking door werkgever

Werkgever zal iedere organisatiewijziging op een correcte, zorgvuldige en open wijze uitvoeren. Informatie zal steeds zo tijdig en volledig mogelijk aan werknemers en ondernemingsraad  worden verstrekt. Indien er sprake is van een reorganisatie waarbij de functies van 5 of meer werknemers komen te vervallen, dan zullen werknemersorganisaties worden ingelicht. De OR is de overlegpartner van de werkgever, tenzij de OR de behandeling overlaat aan de werknemersorganisaties.

b) Informatieverstrekking door werknemer

De werknemer die een beroep doet op de financiële voorzieningen van de sociale begeleidingsregeling, verplicht zich aan werkgever de terzake doende inlichtingen en gegevens tijdig en naar waarheid te verstrekken. Het geven van onjuiste en/of onvolledige inlichtingen alsmede oneigenlijk gebruik of misbruik van de geboden voorzieningen, heeft uitsluiting van de sociale begeleidingsregeling tot gevolg en zal leiden tot terugvordering van het inmiddels betaalbaar gestelde.

c) Fiscale afwikkeling

Alle in de sociale begeleidingsregeling genoemde vergoedingen zijn - tenzij uitdrukkelijk anders vermeld - bruto vergoedingen. Werkgever zal de wettelijk verplichte inhoudingen plegen. Vergoedingen worden slechts onbelast uitgekeerd voor zover de fiscale en/of sociale wetgeving zich hier niet tegen verzet.

d) Samenloop

Bij samenloop van rechten van andere sociale plannen/sociale begeleidingsregelingen, daarbij inbegrepen de bijlage sociaal plan van de CAO, geldt deze regeling. Reeds ingegane aanspraken voortvloeiend uit eerdere sociale plannen/begeleidingsregelingen zullen worden geëerbiedigd.

e) Overheids- en andere voorzieningen

De werknemer en werkgever zijn verplicht een beroep te doen op en hun medewerking te verlenen aan het verkrijgen van sociale verzekeringen, subsidies etc. 

f) Mogelijkheid tot bezwaar

De werknemer die van mening is dat deze sociale begeleidingsregeling op onjuiste wijze, dan wel niet naar redelijkheid of billijkheid, op hem wordt toegepast, kan zijn bezwaar schriftelijk indienen bij de begeleidingscommissie als omschreven in artikel 11. 
De mededeling dat de arbeidsplaats komt te vervallen, het aanvragen van een ontslagvergunning bij de CWI en het indienen van een ontbindingsverzoek bij de kantonrechter kunnen niet aan de begeleidingscommissie worden voorgelegd.

Artikel 4 Hardheidsclausule

Als een voor het overige juiste toepassing van de sociale begeleidingsregeling in een individueel geval zou leiden tot een onbillijke situatie, kan werkgever van de sociale begeleidingsregeling afwijken ten gunste van de werknemer. In die gevallen waarin de sociale begeleidingsregeling niet voorziet, zal werkgever handelen in de geest van de sociale begeleidingsregeling. 

Artikel 5  Boventalligheid

a) Mededeling van boventalligheid

Indien vaststaat dat de werknemer boventallig wordt, zal werkgever de werknemer dit in beginsel zo spoedig mogelijk in een persoonlijk gesprek mededelen. Werkgever zal deze mededeling direct schriftelijk aan de werknemer bevestigen.

Vaststelling van de boventalligheid vindt plaats per werkgever volgens de criteria van het Ontslagbesluit.

De procedure tot vaststelling van boventalligheid is opgenomen in bijlage 1.

b) Beëindiging van het dienstverband

Werkgever zal in geval van boventalligheid in beginsel zo spoedig mogelijk de procedure tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst in gang zetten, hetzij door het indienen van een verzoek tot beëindiging van het dienstverband bij de Centrale Organisatie Werk en Inkomen (CWI) dan wel door het indienen van een verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij de kantonrechter.
De termijn tussen de laatste dag van de maand waarin de werknemer de schriftelijke mededeling als bedoeld in lid a heeft ontvangen en de dag waarop het dienstverband eindigt, bedraagt tenminste 4 maanden (inclusief opzegtermijn).

c) Kosten juridische bijstand

Eventuele kosten voor juridische bijstand zullen door werkgever, onder overlegging van de nota dan wel door bruto uitkering, tot een bedrag van € 650,-- (excl. BTW) aan de werknemer worden vergoed.

d) Fictieve opzegtermijn

Indien werkgever ontbinding van de arbeidsovereenkomst verzoekt bij de kantonrechter, zal hij het tijdstip van ontbinding tegen een zodanige datum verzoeken dat er geen sprake is van een fictieve opzegtermijn als bedoeld in artikel 16 lid 3 WW. Mocht er toch sprake zijn een fictieve opzegtermijn dan zal werkgever gedurende deze termijn aan de medewerker een uitkering verstrekken ter hoogte van het voor hem geldende maandinkomen, voor zover de kantonrechter daarmee geen rekening heeft gehouden.
e) Referenties en getuigschrift

De werknemer ontvangt bij einde dienstverband een getuigschrift van werkgever. Desgevraagd zal werkgever referenties verstrekken over het functioneren van de werknemer. 

f) Verlof voor sollicitaties

De boventallige werknemer zal binnen redelijke grenzen en na toestemming van zijn leidinggevende betaald verlof krijgen voor sollicitaties en eventuele psychologische en medische onderzoeken. Behoudens indien het bedrijfsbelang dit noodzakelijk maakt zal de toestemming niet geweigerd worden.

Eventuele reiskosten zullen op basis van 2e klasse openbaar vervoer door werkgever worden vergoed indien hierin niet door de werkgever waarbij de werknemer solliciteert wordt voorzien.

g) Vrijstelling van werkzaamheden

De verschillende belangen afwegend kan de directie beslissen dat de werknemer van zijn  werkzaamheden wordt vrijgesteld.

Indien aan de functie van werknemer werkgerelateerde vergoedingen zijn verbonden, worden deze vergoedingen beëindigd nadat de werknemer van zijn werkzaamheden is vrijgesteld. Door de werkgever ter beschikking gestelde mobiele telefoons en PC’s (inclusief randapparatuur) dienen door de werknemer te worden ingeleverd zodra hij van zijn werkzaamheden is vrijgesteld. Ter beschikking gestelde lease-auto’s dienen uiterlijk op de laatste dag van het dienstverband te worden ingeleverd.

Artikel 6  Interne herplaatsing

a) Aanbod passende arbeidsplaats 

De werkgever zal de werknemer van wie de arbeidsplaats tengevolge van de reorganisatie is komen te vervallen waar mogelijk een andere passende arbeidsplaats aanbieden.

b) Passende arbeidsplaats

Onder passende arbeidsplaats wordt verstaan: een arbeidsplaats bij werkgever die naar het oordeel van werkgever voor wat betreft inhoud, benodigde kennis en vaardigheden en positie in de organisatie, voldoende verwant is aan de functie die de werknemer vervulde voor de reorganisatie, en die voor wat betreft het salaris niet meer dan één salarisschaal lager is ingedeeld. 

c) Procedureel / bedenktijd

Indien aan een werknemer een andere passende arbeidsplaats wordt aangeboden, mag hij gedurende  twee weken het aanbod in beraad nemen.

d) Weigering passende arbeidsplaats

Indien de werknemer een aanbod voor een passende arbeidsplaats weigert, zonder dat daarvoor naar het oordeel van werkgever een redelijke grond aanwezig is, wordt hij uitgesloten van de voorzieningen van deze sociale begeleidingsregeling en zal werkgever direct overgaan tot een procedure ter beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

Indien de werknemer bezwaar tegen het aanbod heeft ingediend bij de begeleidingscommissie zal werkgever, na het advies van de begeleidingscommissie, de werknemer schriftelijk meedelen of hij het aanbod handhaaft of dat hij het aanbod intrekt.

Indien werkgever het aanbod handhaaft heeft de werknemer gedurende twee weken, na ontvangst van de mededeling dienaangaande, de mogelijkheid het aanbod alsnog te accepteren.

Indien de werknemer het aanbod alsnog accepteert, zal een eventueel gestarte ontslagprocedure worden beëindigd.

Indien werkgever het aanbod intrekt is de sociale begeleidingsregeling alsnog op de werknemer van toepassing.

e) Scholing

Indien een werknemer een andere arbeidsplaats accepteert, zal werkgever er voor zorg dragen dat de werknemer – indien nodig – tijdig en voor rekening van werkgever scholing ondergaat conform de geldende bedrijfsregeling. Werknemer zal aan deze scholing volledige medewerking verlenen. 

f) Arbeidsvoorwaarden bij herplaatsing

De CAO-bepalingen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden bij herplaatsing zullen van toepassing zijn op de werknemer die tengevolge van een reorganisatie in een andere functie bij de eigen werkgever wordt geplaatst.

g) Voorrang ex-werknemer bij sollicitatie

Werkgever zal de ex-werknemer gedurende 12 maanden nadat de arbeidsovereenkomst is beëindigd op diens verzoek met voorrang in beschouwing nemen voor extern vacant gestelde functies bij werkgever.
Bij gelijke geschiktheid heeft de ex-werknemer bij selectie voorrang op andere externe kandidaten.
Artikel 7  Actieve bemiddeling 

Werkgever zal zorgen voor professionele begeleiding bij het zoeken naar een nieuwe arbeidsplaats buiten de onderneming en de kosten hiervan voor zijn rekening nemen. Werkgever draagt er zorg voor dat werknemer een keuze heeft uit verschillende door werkgever te selecteren outplacementbureaus, waaronder in elk geval Werkbank, en begeleidingspakketten. Daarbij zullen in elk geval één of meer pakketten zijn die voorzien in:

· persoonlijke coaching

· actieve jobsearch

· sollicitatietraining

· leren netwerken

· het wijzen op vacatures

· speciale programma’s voor hoger opgeleiden.

Met alle boventallig verklaarde werknemers wordt een intakegesprek gevoerd, teneinde een op de individuele werknemer afgestemd traject vast te stellen. De werknemer kan daarna zelf bepalen of gebruik wordt gemaakt van de beschikbaar gestelde faciliteit. 

De trajecten kunnen doorlopen na ontslag doch duren in totaal niet langer dan een periode van 12 maanden.

Indien aannemelijk is dat dit de kans op het vinden van ander werk wezenlijk beïnvloedt, kan de werkgever deze periode op verzoek van de werknemer verlengen.

Artikel 8  Financiële regelingen 

Ten aanzien van boventallige werknemers die niet intern kunnen worden herplaatst en met wie daardoor het dienstverband wordt beëindigd, verplicht werkgever zich tot de volgende financiële voorzieningen. 

a) Werknemers geboren op of na 1 januari 1950 en werknemers geboren vóór 1 januari 1950, die geen recht hebben op een loongerelateerde ww-uitkering.

Werknemers geboren op of na 1 januari 1950 en werknemers geboren vóór 1 januari 1950, die op grond van hun arbeidsverleden geen recht hebben op een loongerelateerde WW-uitkering, ontvangen een éénmalige vergoeding op basis van de kantonrechtersformule. De kantonrechtersformule bestaat uit een bruto bedrag gebaseerd op het aantal gewogen dienstjaren bij werkgever, de leeftijd van de werknemer en het laatstverdiende bruto maandinkomen. De peildatum hiervoor is de datum waarop het dienstverband eindigt. Het bedrag van deze uitkering wordt berekend aan de hand van de kantonrechtersformule met toepassing van correctiefactor 1,1 met dien verstande dat het bedrag ten minste gelijk zal zijn aan 3 bruto maandinkomens en voor medewerkers vanaf 50 jaar ten minste gelijk aan 6 bruto maandinkomens. De vergoeding zal nooit hoger zijn dan de redelijkerwijs te verwachten inkomstenderving tot aan de pensioenrichtleeftijd.
Inkomstenderving

Het verschil tussen het bruto maandinkomen en de te ontvangen sociale zekerheidsuitkeringen.

Onder sociale zekerheidsuitkeringen als hierboven genoemd wordt verstaan:

· 70% van het door de werknemer geldende bruto uitkeringsdagloon gedurende de periode waarin recht bestaat op de loongerelateerde uitkering krachtens de WW;

· 100% van het wettelijk bruto minimumloon gedurende de periode waarin recht bestaat op de WW-vervolguitkering, de kortdurende WW-uitkering en de IOAW-uitkering;

· een eventuele partiële uitkering ingevolge de WAO.

De (bruto) bedragen die nodig zijn voor de berekening van de inkomstenderving worden vastgesteld op basis van de inkomensgegevens zoals deze gelden per datum einde dienstverband. Deze bedragen worden na vaststelling niet meer gewijzigd.

Kantonrechtersformule (AxBxC)

De Kantonrechtersformule is een algemene rekenformule ter bepaling van de vergoeding, waarbij het aantal gewogen dienstjaren van de werknemer (A) wordt vermenigvuldigd met het laatstverdiende bruto maandinkomen (B) en met een correctiefactor (C), in casu 1,1.

De dienstjaren van de werknemer worden als volgt gewogen:

-
dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar tellen voor 1;

-
dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 jaar tot de leeftijd van 50 jaar tellen voor 1,5;

-
dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar tellen voor 2.

Hierbij geldt dat bij niet volledige dienstjaren een periode van langer dan zes maanden als een vol jaar wordt beschouwd. Bij de berekening van het aantal dienstjaren worden gewerkte periodes op uitzendbasis en/of op arbeidsovereenkomst die zijn geëindigd binnen een periode van drie maanden voorafgaand aan de eerste dag van de te beëindigen arbeidsovereenkomst meegeteld. 

b) Werknemers geboren vóór 1 januari 1950 die recht hebben op een loongerelateerde ww-uitkering

-
Werknemers die op datum einde dienstverband jonger zijn dan 57,5 jaar, en die recht hebben op een loongerelateerde WW-uitkering, ontvangen een aanvulling op de loongerelateerde WW-uitkering en IOAW-uitkering tot 80% van het laatstgenoten bruto maandinkomen.
-
Werknemers die op datum einde dienstverband 57.5 jaar of ouder zijn en die recht hebben op een loongerelateerde  WW-uitkering, ontvangen een aanvulling op de loongerelateerde WW-uitkering tot 90% van het laatstgenoten bruto maandinkomen.

Indien na afloop van de volledige loongerelateerde WW-uitkering er recht zou zijn op een IOAW-uitkering ontvangt de werknemer de contante waarde van de aanvullingen gedurende deze IOAW-periode bij einde dienstverband als bedrag ineens. Hierbij wordt de aanname gehanteerd dat de werknemer tijdens deze periode een IOAW-uitkering ontvangt ter grootte van 100% van het minimumloon, ongeacht of deze uitkering te zijner tijd daadwerkelijk uitbetaald zal worden. 

Voor de berekening van de contante waarde wordt een rekenrente gehanteerd van 3%.

Door UWV aan de werknemer opgelegde boetes en/of maatregelen vanwege het niet naleven van de voorschriften zullen niet door werkgever gecompenseerd worden en leiden derhalve niet tot een verhoging van het aanvullingsbedrag.

De (bruto) bedragen die nodig zijn voor de berekening van de in bovengenoemde regeling opgenomen voorzieningen, worden vastgesteld op basis van de wettelijke uitkeringen en inkomensgegevens zoals deze gelden per datum einde dienstverband. Deze bedragen worden na vaststelling niet meer gewijzigd. 

Aanvulling op lager salaris

Het recht op aanvulling bestaat ook indien de werknemer, tijdens de periode dat hij recht heeft op een loongerelateerde WW-uitkering, vervangende werkzaamheden gaat verrichten tegen een lager salaris dan tegen het laatstverdiende bruto maandinkomen. De aanvulling op inkomsten uit vervangende werkzaamheden gaat tot maximaal 100% van het laatstverdiende bruto maandinkomen en kan per maand nooit meer bedragen dan de voor de werknemer geldende maandelijkse aanvulling op de loongerelateerde WW-uitkering.

Einde aanvullingen

In alle gevallen geldt dat de aanvullingen eindigen zodra de leeftijd van 60 jaar is bereikt.

Voortzetting pensioenverzekering

Het deelnemerschap aan het Pensioenfonds blijft tot het tijdstip waarop de aanvullingsperiode eindigt gehandhaafd, met dien verstande dat de werknemer verplicht is de FVP-bijdrage aan de werkgever te cederen. In geval van inkomsten uit vervangende werkzaamheden is de voormalige werknemer gehouden van die inkomsten onmiddellijk opgave te doen. Voorzover een voormalig werknemer pensioen opbouwt over de inkomsten uit vervangende werkzaamheden, wordt die opbouw in mindering gebracht op de opbouw van pensioenrechten door de voormalige werkgever. 


Ziektekostenverzekering

De wettelijke en de bovenwettelijke werkgeversbijdrage aan de zorgverzekering worden gedurende de aanvullingsperiode gebruikelijke wijze voortgezet. 

c) Vroegtijdig vertrek.
Indien de arbeidsovereenkomst nog niet is geëindigd in het kader van de door werkgever in gang gezette ontslagprocedure ontvangt de boventallige werknemer die in aanmerking komt voor de regeling als vermeld onder a), en die zelf het dienstverband beëindigt, naast de vergoeding als omschreven onder a) een bedrag ter grootte van 50% van het salaris dat de werknemer zou hebben ontvangen tot de door de werkgever beoogde ontslagdatum, tot een maximum van 2 maandsalarissen. 



Artikel 9  Vertrekstimulering remplaçanten
De niet-boventallig verklaarde werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd die het dienstverband beëindigt ontvangt een bruto uitkering ineens van twee bruto maandinkomens indien zijn vertrek, naar oordeel van werkgever, ertoe leidt dat de arbeidsovereenkomst met een boventallig verklaarde werknemer niet hoeft te worden beëindigd.

Voorwaarde is dat de niet-boventallig verklaarde werknemer op het moment van beëindiging niet arbeidsongeschikt is en dat hem niet reeds is meegedeeld dat zijn arbeidsovereenkomst, om redenen gelegen buiten de reorganisatie, zou moeten eindigen.

Met uitzondering van deze regeling hebben niet-boventallig verklaarde werknemers geen aanspraak op andere regelingen uit deze sociale begeleidingsregeling, behoudens inschakeling van de begeleidingscommissie indien werkgever het beroep op dit artikel niet wil honoreren.

Artikel 10  Overige financiële regelingen

a) Pensioenverzekering

De werknemer ontvangt bij de beëindiging van de arbeidsovereenkomst een premievrije polis overeenkomstig de bepalingen van het voor de werknemer geldende pensioenreglement van werkg​ever.

Wanneer bij bovengenoemde beëindiging van de deelneming geen sprake is van het aanvaarden van een arbeidsovereenkomst met een nieuwe werkgever, kan voor werknemers die op ontslagdatum ouder zijn dan 40 jaar recht bestaan op de zogenaamde voortzettings​bij​drageregeling van de Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP). 

In dat geval wordt, zolang als en naar gelang de mate waarin dit recht bestaat, extra pensioen verzekerd, waarvoor de betrokkene na afloop van de loongerelateerde WW-uitkering een aanvullende premievrije polis ontvangt. Werkgever zal de werknemer assisteren bij het invullen en indienen van het FVP-aanvraagformu​lier bij de uitvoeringsinstelling.

b) Gratificatie vanwege dienstjubileum

De werknemer die op enige datum in het kalenderjaar van formele beëindiging van het dienstverband (op verzoek van werkgever) ten gevolge van de reorganisatie een dienstjubileum zou mislopen, ontvangt bij het einde van het dienstverband alsnog de bijbehorende gratificatie.

c) Kwijtschelding terugbetalingsverplichtingen

De volgende terugbetalingsverplichtingen komen bij einde dienstverband te vervallen, mits zij zijn aangegaan vóór de mededeling van boventalligheid als bedoeld in artikel 5 onder a:

· restant eigen bijdrage lease-auto;

· schuld pc-privé project;

· schuld fietsplan;

-     opleidingskosten.


d) Spaarloonregeling 

Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst eindigt de deelname aan de spaarloonregeling. De desbetreffende bepalingen in het spaarloonreglement zijn van toepassing.


e) Collectieve verzekeringen

Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst eindigt de deelname aan de volgende collectieve verzekeringen: ongevallenverzekering, aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering en ANW-hiaatverzekering.

f) Eindafrekening

Niet opgenomen vakantiedagen, de bijkomende vakantietoeslag en de decemberuitkering zullen pro rata worden uitbetaald bij de eindafrekening.

Artikel 11  Begeleidingscommissie

Er zal per werkgever een begeleidingscommissie worden ingesteld die erop toeziet dat de sociale begeleidingsregeling in individuele gevallen juist wordt toegepast.

a) Samenstelling

De begeleidingscommissie bestaat uit 3 leden. Eén lid wordt benoemd door werkgever, één lid door de ondernemingsraad en één lid (tevens voorzitter) door partijen gezamenlijk.

b) Taak en werkwijze

De begeleidingscommissie adviseert werkgever in individuele gevallen met betrekking tot de uitvoering van de sociale begeleidingsregeling. De commissie komt zo spoedig mogelijk bijeen nadat werkgever dan wel de werknemer een schriftelijk verzoek heeft gedaan om een uitspraak. De commissie doet binnen 10 werkdagen na ontvangst van het verzoek een uitspraak. Deze termijn kan alleen in uitzonderingssituaties worden verlengd. De commissie beslist bij meerderheid van stemmen. De commissie bepaalt voor het overige haar eigen werkwijze.

c) Uitspraak

Een uitspraak van de commissie geldt als een zwaarwegend advies aan werkgever. Indien werkgever besluit tot afwijking van het advies van de commissie zal hij zijn beslissing schriftelijk en gemotiveerd ter kennis van de betrokken werknemer brengen. De commissie ontvangt hiervan een afschrift. 

d) Geheimhouding

De begeleidingscommissie is verplicht tot geheimhouding van alle particuliere en zakelijke gegevens die haar bij het uitoefenen van haar taak ter kennis komt.

e) Kosten

Eventuele kosten die de begeleidingscommissie maakt in verband met de uitoefening van haar taak, komen -binnen redelijke grenzen- voor rekening van werkgever.









Hilversum, 22 januari 2003

Aldus opgemaakt en getekend,

Werkgevers:

1.
Nederlandse Omroep Stichting

2.
Vereniging “ De Evangelische Omroep

Werknemersorganisaties:

1.
FNV Kunsten, Informatie en Media

2.
CNV Dienstenbond

3.
De Unie

4.
Gereformeerd Maatschappelijk Verbond

5.
Reformatorisch Maatschappelijke Unie

Aldus opgemaakt en getekend,

1.
Nederlandse Omroep Stichting

Naam: 
mr. H.J.E. Bruins Slot

Voorzitter Raad van Bestuur

Handtekening: 
……………………………………

Datum: 
…………………………………….

Bijlage 1:       Vaststelling boventalligheid

Afspiegelingsbeginsel

Vaststelling van de boventalligheid vindt plaats volgens de criteria van artikel 4:2 van het Ontslagbesluit. Hoofdregel is het afspiegelingsbeginsel.

Het afspiegelingsbeginsel houdt in dat - per een nader objectief vast te stellen peildatum - per bedrijfsvestiging, binnen een categorie uitwisselbare functies , per leeftijdsgroep de werknemers met het kortste dienstverband het eerst voor aanwijzing als boventallige in aanmerking worden gebracht. De leeftijdsgroepen zijn: 15 tot 25 jaar, 25 tot 35 jaar, 35 tot 45 jaar, 45 tot 55 jaar en 55 jaar en ouder. Het aantal werknemers dat per leeftijdsgroep voor aanwijzing als boventallige in aanmerking wordt gebracht, komt vervolgens zoveel mogelijk overeen met de onderlinge verhouding van het aantal werknemers in elk van de leeftijdsgroepen binnen de categorie uitwisselbare functies in de bedrijfsvestiging. Hiervan kan worden afgeweken indien een werknemer over zodanige bijzondere kennis of bekwaamheden beschikt, dat zijn aanwijzing als boventallige voor het verder functioneren van de bedrijfsvestiging te bezwaarlijk is.

Voor de bepaling van de duur van het dienstverband wordt bij aanwijzing van werknemers als boventallige medewerker gerefereerd aan het Ontslagbesluit en de praktijk van de CWI. Meer in het bijzonder betekent dit dat de periodes meegeteld worden waarin een werknemer vóór aanvang van zijn dienstverband met de werkgever of een van diens rechtsvoorgangers, bij deze zelfde werkgever heeft gewerkt op basis van een tijdelijke arbeidsovereenkomst of op basis van uitlening door een derde (zoals bijvoorbeeld detachering of uitzendwerk) in dezelfde of vergelijkbare functie. Deze periodes tellen niet mee na een onderbreking van drie maanden of meer. Bij een onderbreking van minder dan drie maanden tellen de onderbrekingen zelf niet mee voor de bepaling van de duur van het dienstverband.

Voorbeeld afspiegeling

Binnen een categorie uitwisselbare functies in een bedrijfsvestiging zit 15% van de werknemers in de leeftijdsgroep 25 tot 35 jaar, 45% in de leeftijdsgroep 35 tot 45 jaar, 35% in de leeftijdsgroep 45 tot 55 jaar en 5% in de leeftijdsgroep van 55 jaar en ouder. Er vervallen 25 arbeidsplaatsen binnen die categorie onderling uitwisselbare functies in de desbetreffende bedrijfsvestiging. In de leeftijdsgroep 25 tot 35 jaar vallen dan 4 boventalligen (15% van 25), in de leeftijdsgroep 35 tot 45 jaar vallen 11 boventalligen (45% van 25), in de leeftijdsgroep 45 tot 55 jaar vallen 9 boventalligen (35% van 25) en in de leeftijdsgroep van 55 jaar en ouder valt 1 boventallige (5% van 25). Hierbij geldt dat binnen de leeftijdsgroep de werknemers met het kortste dienstverband voor aanwijzing als boventallige in aanmerking worden gebracht.


 Onder bedrijfsvestiging moet worden verstaan elk in de maatschappij als zelfstandige eenheid optredend organisatorisch verband.

Bijlage 2:         Toetredingsprotocol

De ondergetekenden:

……………(Omroep)

en 

FNV Kunsten, Informatie en Media

Dienstenbond CNV

De Unie

Gereformeerd Maatschappelijk Verbond
Reformatorisch Maatschappelijke Unie 

Overwegende dat:

· Op 22 januari 2004 Nederlandse Omroep Stichting en Vereniging “De Evangelische Omroep” met de bovengenoemde werknemersverenigingen een Sociale Begeleidingsregeling Publieke omroep zijn overeengekomen.

· …. (Omroep) aan de bovengenoemde werknemersverenigingen te kennis heeft gegeven deze Sociale begeleidingsregeling ook op zijn/haar organisatie van toepassing te willen laten zijn met ingang van …….

Verklaren  te zijn overeengekomen dat

1. De Sociale Begeleidingsregeling Publieke omroep met ingang van ……. op ……. (Omroep) van toepassing zal zijn.

2. Dit protocol als CAO wordt aangemeld bij de Arbeidsinspectie.

Aldus overeengekomen te ………..

Omroep



werknemersverenigingen

…………..
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