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Nieuwsbrief

Aan de leden van de sectie Lokale Media

Amsterdam, 24 oktober 2007 

Waarde collega’s,

Hierbij de laatste stand van zaken over de moeizame CAO onderhandelingen van zowel de CAO voor Huis-aan-Huisbladjournalisten als de CAO voor Nieuwsbladjournalisten.

De CAO voor Nieuwsbladjournalisten 

Geschilpunten zijn de structurele loonsverhoging en de pensioen CAO.

Werkgevers hebben tot op heden een  zeer minimale loonsverhoging geboden. Een loonsverhoging die schraal afsteekt bij de CAO voor Dagbladjournalisten en de Grafimedia CAO. Wij zien geen enkele reden voor werkgevers om Nieuwsbladjournalisten als sluitpost van de begroting op te nemen.

Het tweede belangrijke discussiepunt is de toepassing van de minimum Pensioen CAO zoals die voor de dagbladcollega’s is afgesloten. In de Nieuwsblad CAO staat dat deze pensioen CAO onverkort van toepassing is. De NVJ heeft zich bereid getoond over de toepassing van één onderdeel, overheveling VUT-premie naar de pensioenregeling, te praten, dit omdat de verplichte VUT-regeling ontbreekt in de Nieuwsblad CAO. De minimum Pensioen CAO blijft verder onverkort van kracht. De NNP wil zelf kunnen bepalen welk artikel al dan niet wordt overgenomen.

Maandag 5 november vinden wat ons betreft de afrondende onderhandelingen plaats hopelijk met een positief resultaat.

CAO voor Huis-aan-Huisbladjournalisten 
Werkgevers hebben ook hier moeite de Huis-aan-huisbladjournalisten een redelijke structurele loonsverhoging aan te bieden maar de belangrijkste hobbel bij deze onderhandelingen is de wens van werkgevers een beoordelingssysteem in te voeren.

Een beoordelingssysteem dat het mogelijk maakt periodieken te onthouden of dubbele periodiek uit te keren.

Na heel veel discussie heeft de delegatie aangegeven mee te willen denken over een dergelijk systeem Uiteraard onder bepaalde voorwaarden. De belangrijkste punten van het systeem moeten in de CAO worden opgenomen. Te denken valt o.a. aan de hoogte van de periodieken, beoordelingscriteria, aantal te voeren gesprekken, invloed van de redactievertegenwoordiging bij de invoering. Een paritaire commissie is druk bezig de voorwaarden uit te werken en zal e.e.a. aan partijen rapporteren. Vervolgens kunnen de CAO-onderhandelingen worden afgerond.

We beseffen dat het zeer vervelend is dat de CAO akkoorden zo lang op zich laten wachten. Dit betekent niet dat de loonsverhogingen die we afspreken pas in 2008 ingaan. Uiteraard streven wij erna om met terugwerkende kracht in 2007 een redelijke loonsverhoging af te spreken.

Met vriendelijke groet,

Yvonne Dankfort, secretaris NVJ
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