PRINCIPE-AKKOORD 

CAO VOOR DE 

HUIS-AAN-HUISBLADJOURNALISTEN

1.
Looptijd

De looptijd van de CAO is bepaald op 36 maanden, te weten van 1 januari 2007 tot en met 31 december 2009.
2.
Loon

Het salaris van de werknemers wordt als volgt verhoogd:

Per 1 juli 2007 met 2,75%;

Per 1 juli 2008 met 2,7%

Per 1 juli 2009 met 2,7%

3.
Beoordelen en belonen
Partijen hebben de afspraak gemaakt dat het mogelijk wordt om de hoogte van de periodieke verhogingen binnen de salarissystematiek van de CAO voor huis-aan-huisbladjournalisten te koppelen aan een beoordeling van het functioneren van de betrokken journalisten. Het is noodzakelijk dat de onderneming gebruik maakt van een objectief, transparant, controleerbaar en verantwoord beoordelingssysteem dat als basis dient voor de beoordeling van de individuele journalist. Hiertoe zijn randvoorwaarden vastgesteld waaraan de onderneming dient te voldoen om het toekennen van een variabele periodiek mogelijk te maken. Slechts indien een onderneming deze randvoorwaarden in acht neemt, is de uitgeverij gerechtigd de (hoogte van de) jaarlijkse periodiek te koppelen aan de beoordeling van de individuele journalist. De vastgestelde randvoorwaarden maken onderdeel uit van deze CAO.
4.
Leeftijdsbewust personeelsbeleid

Partijen achten het van groot belang dat een werknemer binnen de organisatie gezond en betrokken blijft functioneren, mede met behulp van door werkgever hiertoe gecreëerde faciliteiten, waarbij werkgever en werknemer ieder hun eigen verantwoordelijkheid hebben. Een paritaire commissie wordt ingesteld om te onderzoeken of en zo ja welke knelpunten of problemen er in de branche zijn in het kader van leeftijdsbewust personeelsbeleid en welke oplossingenrichtingen/instrumenten er mogelijk zijn. De commissie kan gebruik maken van externe expertise om het onderzoek te laten verrichten. Bij dit onderzoek wordt onder meer betrokken in hoeverre artikel 17 van de CAO (seniorendagen) gehandhaafd dient te blijven c.q. op welke wijze deze dient te worden ingezet.
5. Ontslag tengevolge van structuurwijziging
Artikel 34  wordt aangepast op basis van de volgende uitgangspunten:
a. 
Na ontslag t.g.v. structuurwijziging wordt de WW-uitkering de eerste zes maanden aangevuld tot 95% en daarna tot 80% van het laatstverdiende bruto loon met als maximum eenmaal SV-loon gedurende een periode die gelijk staat aan:

-
60% van de periode waarop recht bestaat op een WW-uitkering voor journalisten, die op de datum van het ontslag nog geen 40 jaar zijn en nog geen 10 jaar in dienst zijn;

-
80% van de WW-periode voor journalisten, die 40 jaar of ouder zijn maar nog geen 50 jaar en nog geen 10 jaar in dienst
-
De gehele WW-periode voor journalisten, die op de datum van ontslag tenminste 10 jaar in dienst zijn of 50 jaar zijn of ouder;

Voorts geldt een minimum aanvullingstermijn van 6 maanden.
b. 
Voor oudere journalisten die op het moment van ontslag 60 jaar of ouder zijn en geen gebruik meer kunnen maken van de VUT-overgangsregeling geldt een 60+ regeling. Deze regeling vervangt de bestaande 57,5-jarigenregeling. De WW-uitkering wordt gedurende de eerste zes maanden aangevuld tot 95% en daarna tot 80% van het laatst verdiende bruto loon.

De aansluitende IOW-uitkering wordt tot aan de pensioengerechtigde leeftijd aangevuld tot 70% van het laatst verdiende bruto loon onder verrekening van de opgebouwde prepensioenuitkering in 2004 en 2005. Voor 58- en 59-jarigen, alsmede voor 53+ers, geldt een beperkte aanvulling op de IOW-uitkering tot 70% over een periode van maximaal 8 resp. 4 maanden.
c. 
In verband met het vervallen van de zogeheten FVP (een regeling, waarbij het werknemersdeel in de pensioenpremie door de overheid wordt gecompenseerd) naar verwachting in 2008/2009, geldt voor de 60+ regeling dat de pensioenopbouw dan ook zal worden voortgezet, met dien verstande dat de pensioenpremie conform de geldende premieverdeling (werkgevers-/werknemersdeel) voor rekening

komt van werkgever en journalist.
d. 
Het bepaalde met betrekking tot smartengeld (art. 34 lid 4 van de CAO) en de zgn. kapitaaluitkering (art. 34 lid 7) is alleen van toepassing indien er bij een structuurwijziging geen sociaal plan wordt/is overeengekomen tussen partijen, dan wel een sociaal plan wordt/is, waarin negatieve zin van de CAO wordt afgeweken.

Verder geldt het in dit lid bepaalde niet ten aanzien van journalisten, die binnen hetzelfde concern ten tijde van de structuurwijziging of in een later stadium een andere dienstbetrekking aanvaarden.

6.
Ontslag

Artikel 29 (aanvullende uitkering bij werkloosheid) wordt gewijzigd:
 De aanvulling op de WW voor een journalist van wie de arbeidsovereenkomst door de werkgever wordt beëindigd, zal worden aangevuld tot 80% van zijn laatstverdiende bruto salaris, als volgt:

- 
bij een diensttijd bij deze werkgever van tenminste zes jaar: gedurende drie maanden

- 
bij een diensttijd bij deze werkgever van tenminste negen jaar: gedurende zes maanden.

De leden 2 tot en met 6 komen te vervallen.

Artikel 30 (Werkloosheid langer dan 6 maanden):
Vervalt in zijn geheel.
7.
Pensioen en VUT-regeling
Journalisten hebben recht op een pensioenregeling die inhoudelijk in zijn totaliteit niet in negatieve zin afwijkt van de minimumpensioenregeling voor dagbladjournalisten. In het kader van de nieuwe minimumpensioen CAO voor Dagbladjournalisten zijn een aantal aanpassingen overeengekomen. Als bijlage bij de CAO zullen de bepalingen van de gewijzigde minimumpensioenregeling voor de Dagbladjournalisten, voor zover van toepassing op huis-aan-huisbladjournalisten, worden opgenomen.
8.
Kinderopvang

Wegens de invoering van de wettelijke vergoedingsregeling kinderopvang per 1 januari 2007 is de regeling kinderopvang in de CAO per 1 januari 2007 vervallen. Het overschot 2006, zoals dat door Kintent is aangegeven komt ten goede aan het Fonds Bijscholing Journalisten bij Huis-aan-Huisbladen.

9.
WGA/WIA

De vroegere WAO-hiaat premie wordt omgezet naar een premie om het "WGA-hiaat" te dichten. Over 2007 wordt geen premie geheven. De te heffen premie in 2008 bedraagt 0,1%.
10.
Evaluatie flexibilisering

1.
In het kader van de evaluatieafspraken met betrekking tot flexibilisering wordt voor het einde van 2007 een evaluatie verricht door de VSHU en de NVJ op basis van een onderzoek, door genoemde partijen opgesteld en uitgevoerd.
2.
Uit het onderzoek moet onder meer blijken dat:

- 
op bedrijfstakniveau maximaal 20% van de contracten voor bepaalde tijd zijn afgesloten;

- 
contracten voor een bepaalde tijd langer dan 1 jaar alleen om redenen worden afgesloten, anders dan kwaliteitsbeoordeling

3.
Wanneer uit de evaluatie blijkt dat niet voldaan is aan de voorwaarden, zoals genoemd in punt 2, zullen partijen overleggen of en zo ja op welke wijze de afspraken in het kader van de Flexwet beperkt moeten worden.

11.
Themabijeenkomst
Er wordt door de VSHU en de NVJ naar onderwerpen gezocht om in het najaar 2008 een interessante opleiding aan te kunnen bieden aan de journalisten.

12.
Indexering werkgeversbijdrage

De bijdrage van de leden van de VSHU aan de kosten van de activiteiten 
van de NVJ wordt aangepast aan de hand van het consumentenprijsindexcijfer, alle huishoudens afgeleid.

13.
Redactioneel
Daarnaast zullen enkele artikelen in de CAO redactioneel worden aangepast aan de huidige wetgeving en tenaamgeving.
Nieuwegein, 21 november 2007
Voor informatie:

-
VSHU, Mariëlle Scheepens- van den Boom 013 - 59 44 618
-
NVJ, Yvonne Dankfort 020 - 67 66 771
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