Voorbeeldreglement levensloop-regeling

1. Inleiding
Per 1 januari 2006 is de levensloopregeling ingevoerd. Door de levensloopregeling worden werknemers in staat gesteld gedurende hun loopbaan een periode van onbetaald verlof, zoals bijvoorbeeld ouderschapsverlof of studieverlof, financieel te overbruggen. Daarnaast biedt de levensloopregeling werknemers de mogelijkheid zelf te sparen om eerder te stoppen met werken. 

Dit reglement bevat de levensloopregeling zoals die binnen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en haar werkmaatschappijen  (hierna te noemen: werkgever) vanaf 1 januari 2006 geldt.

2. Doel van de levensloopregeling

De levensloopregeling heeft ten doel het treffen van een voorziening in geld uitsluitend ten behoeve van een periode van extra verlof. Dit houdt dat de werknemer uit zijn/haar brutoloon geld kan sparen om daarmee een periode van verlof financieel te overbruggen. Dit kan bijvoorbeeld zorgverlof, ouderschapsverlof of een sabbatical zijn. Werknemers hebben wettelijk recht op zorgverlof en ouderschapsverlof doch de financiering daarvan komt voor eigen rekening. Derhalve kan de levensloopregeling hiervoor worden gebruikt.

3. Deelname aan de levensloopregeling

Alle werknemers die met de werkgever een arbeidsovereenkomst hebben afgesloten, kunnen aan de levensloopregeling deelnemen.

Ieder jaar moet de werknemer door het invullen en ondertekenen van het deelnameformulier aan de werkgever kenbaar maken of hij/zij in dat jaar mee wil doen aan de levensloopregeling. De keuze om mee te doen kan de werknemer één keer per jaar maken en kan gedurende dat jaar niet worden herzien. De werknemer de kan deelname wel tussentijds beëindigen, door dit schriftelijk aan de werkgever mede te delen.

Deelname aan de levensloopregeling is niet mogelijk als de werknemer in hetzelfde jaar deelneemt aan een spaarloonregeling, bij welke werkgever die spaarloonregeling dan ook loopt. 




4. Deelnameformulier

Om mee te kunnen doen aan de levensloopregeling, moet de werknemer het deelnameformulier inleveren bij de werkgever/de heerXXXXXX afdeling Personeelsmanagement. Het deelnameformulier is onlosmakelijk verbonden aan dit reglement en maakt daar onderdeel van uit.


Met het deelnameformulier verklaart de werknemer:

· dat hij/zij geen aanspraken ingevolge een levensloopregeling heeft bij één of meer andere (voormalige) werkgevers of, zo hij/zij deze wel heeft, jaarlijks schriftelijk aan de werkgever verklaart wat de omvang daarvan op 1 januari van het kalenderjaar van de ondertekening van de verklaring is;

· dat hij/zij in het kalenderjaar niet spaart ingevolge een spaarloonregeling als bedoeld in artikel 32 van de Wet op de loonbelasting 1964.
Het deelnameformulier is een aanvulling op de arbeidsovereenkomst.
5. Spaarbedragen

De werknemer kan per jaar maximaal 12% van zijn brutoloon sparen. Totaal kan de werknemer niet meer dan 210% van zijn loon van het jaar voorafgaand aan opname sparen. Is op 1 januari van een jaar de 210%-grens niet bereikt, dan kan de werknemer dat gehele jaar volledig meedoen aan de levensloopregeling, ook al komt het saldo daardoor boven de 210% uit. 

De toetsing aan de 210%-grens vindt ieder jaar plaats. Op het deelnameformulier vermeldt de werknemer het saldo van de levenslooprekening of levensloopverzekering per 1 januari. Bij dit saldo tellen alle levenslooprekeningen en -verzekeringen die de werknemer heeft afgesloten mee, ook de regelingen waaraan de werknemer bij een andere of een vorige werkgever mee doet. Ook een eventueel nog resterend verlofsaldo op grond van de verlofspaarregeling zoals die tot en met 31 december 2005 bestond, telt mee. 

Het spaarbedrag wordt door de werkgever overgemaakt op een door de werknemer op het deelnameformulier aan te wijzen levenslooprekening of een levensloopverzekering. De levenslooprekening en de levensloopverzekering moet de werknemer onderbrengen bij een in de Wet op de loonbelasting 1964 erkende kredietinstelling of verzekeraar. De op de levenslooprekening behaalde rendementen moeten daarop worden bijgeschreven. Het tegoed op de rekening mag uitsluitend bestaan uit het gespaarde loon en de rendementen. De bij de levensloopverzekering behaalde rendementen moeten worden aangewend voor een verhoging van het verzekerde kapitaal. Het verzekerde kapitaal mag uitsluitend bestaan uit het gespaarde loon en de rendementen.

Werknemers die in dienst treden bij de werkgever kunnen de aanspraken op grond van een levensloopregeling bij een eerdere werkgever inbrengen in de levensloopregeling van de werkgever.

In afwijking van hetgeen hiervoor is vermeld, geldt het jaarmaximum van 12% niet voor  werknemers die op 31 december 2005 de leeftijd van 51 jaar, maar nog niet de leeftijd van 56 jaar hebben bereikt. 

6. Opname van spaarbedragen

De werknemer mag zelf bepalen hoe hoog de spaarbedragen zijn die hij/zij tijdens een periode van verlof opneemt. De opgenomen bedragen mogen inclusief het door de werkgever doorbetaalde loon en inclusief eventueel ontvangen uitkeringen niet meer bedragen dan het laatstverdiende loon dat hij/zij direct voorafgaand aan de verlofperiode heeft genoten. 

Om spaarbedragen te kunnen opnemen, dient de werknemer schriftelijk een verzoek in bij de werkgever. Bij dit verzoek vermeldt de werknemer de reden van opname en de hoogte van de bedragen die hij/zij wil opnemen. Dit verzoek kan samengaan met het verzoek om verlof.

De bank of verzekeraar zal de op te nemen spaarbedragen op gezamenlijk verzoek van de werknemer en de werkgever overmaken aan de werkgever. De werkgever zal de spaarbedragen vervolgens onder inhouding van loonbelasting overmaken naar de werknemer. Indien de werknemer niet meer in dienst is bij de werkgever, dan zal de bank of verzekeraar de spaarbedragen op verzoek van de werknemer rechtstreeks aan de werknemer of aan de werkgever bij wie hij/zij op dat moment in dienst is, overmaken.

7. Opname van verlof

Met uitzondering van een aantal wettelijke verlofrechten, zoals zorgverlof en ouderschapsverlof, is de werkgever niet verplicht het verlof toe te staan. Indien de werknemer verlof wil opnemen, kan dit alleen in overleg met en na toestemming van de  leidinggevende.

De werknemer kan het verlof schriftelijk aanvragen bij zijn leidinggevende. De 
leidinggevende zal het verzoek om verlof toetsen aan de binnen het bedrijf geldende richtlijnen.


Onderwerpen die bij het opstellen van een richtlijn voor opname van levensloopverlof aan de orde kunnen komen staan onderstaand vermeld. Deze onderwerpen zijn niet wettelijk bepaald en het kan dan ook per bedrijf verschillen welke onderwerpen in een richtlijn worden opgenomen.

Aandachtspunten bij opname levensloop tijdens dienstverband


· Een verzoek voor opname van levensloopverlof kan bij de leidinggevende worden ingediend, minimaal ….maanden tevoren.


· De medewerker dient minimaal …….jaar in dienst van het bedrijf te zijn.


· De medewerker mag maximaal eens per …… jaar gebruik maken van een periode levensloopverlof.


· De periode van verlof duurt maximaal …..maanden.


· Indien vervanging tijdens het verlof noodzakelijk is, kan het verlof pas ingaan zodra er een vervanger beschikbaar is.


· Het moet organisatorisch mogelijk zijn verlof op te nemen. Met andere woorden: de bedrijfsactiviteiten moeten normaal doorgang vinden.


· Het verlof moet kosten-neutraal zijn. Indien vervanging noodzakelijk (en te organiseren) is mogen de kosten daarvan niet meer bedragen dan de personeelskosten van de medewerker die met verlof gaat. 


· Indien de medewerker tijdens het verlof ziek wordt is er geen recht op loondoorbetaling gedurende de periode waarin de medewerker verlof zou hebben. De loondoorbetalingsverplichting voor de werkgever herleeft weer nadat de periode van verlof is verstreken.


· Pensioen.  De werknemerspremie voor pensioen zal in de maand na terugkeer van verlof worden ingehouden op het salaris. De werkgeverspremie wordt stopgezet.  De medewerker kan dit repareren door het gedurende het verlof het werkgeversgedeelte zelf te betalen.


· Vakantiegeld, vakantiedagen en een eventuele winstuitkering worden naar rato berekend.


· De werkgeversbijdrage voor de basiszorgverzekering  wordt stop gezet. Wel kan de medewerker verzekerd blijven via het collectief contract.


· Medewerkers met een bedrijfsauto en/of gsm en/of laptop en/of sleutels dienen deze gedurende de periode van verlof ter beschikking van het bedrijf te stellen.


· Indien een medewerker aan alle bovenstaande voorwaarden voldoet kan de leidinggevende besluiten het verlof al dan niet toe te staan. Er is dus geen recht op verlof. Indien de bedrijfsactiviteiten het niet toestaan kan de aanvraag voor verlof worden geweigerd of uitgesteld.


· Toestemming van de werkgever is niet nodig voor gebruik van levenslooptegoed voor verlof waar een medewerker volgens de wet recht op heeft. Het gaat dan om bijvoorbeeld ouderschapsverlof en langdurend zorgverlof. Uiteraard dient de verlofperiode ook in deze gevallen wel in overleg met de leidinggevende te worden vastgesteld.


Aandachtspunten bij opname levensloop voorafgaande aan pensionering


· Indien een medewerker de levensloopregeling wil gebruiken voor het eerder stoppen met werken, dient hij hiertoe minimaal ……… jaar/maanden tevoren een aanvraag in te dienen bij zijn leidinggevende.


· De leidinggevende besluit of het verlof per gevraagde datum kan worden opgenomen.
Er is dus geen recht op verlof. Indien de bedrijfsactiviteiten het niet toestaan kan de aanvraag voor verlof worden geweigerd of uitgesteld.


· Voor zover van toepassing gelden tevens de voorwaarden zoals bovenstaand vermeld bij  uitvoering van levensloop tijdens dienstverband.




8. Opname anders dan ten behoeve van verlof

Naast opname van spaarbedragen voor de financiering van een periode van verlof, kan de werknemer in drie andere situaties spaarbedragen opnemen.

1. Indien de werknemer uit dienst gaat, kan hij/zij zijn/haar levensloopsaldo uitgekeerd krijgen, onder inhouding van loonheffing.

2. Indien de werknemer het levensloopsaldo op de dag voorafgaande aan zijn pensioen of op uiterlijk zijn 65e verjaardag niet heeft opgenomen, wordt het door de werknemer opgebouwde saldo uitgekeerd onder inhouding van loonheffing.

3. De werknemer kan het spaarsaldo gebruiken voor extra stortingen in zijn pensioenregeling, mits dit fiscaal nog mogelijk is.

9. Afkoopverbod

De aanspraken ingevolge de levensloopregeling kunnen niet worden afgekocht, vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid zijn, anders dan ten behoeve van de in artikel 61k Uitvoeringsregeling loonbelasting bedoelde verpanding. 

In afwijking hierop mogen de aanspraken wel worden afgekocht:

1. bij beëindiging van de dienstbetrekking tussen de werknemer en de werkgever;

2. indien de aanspraken worden omgezet in een aanspraak ingevolge een pensioenregeling.



10. Slotbepalingen

De werkgever verhaalt op de werknemer eventueel door de Belastingdienst opgelegde naheffingen, boetes en rente als gevolg van het niet-naleven van hetgeen in dit reglement is bepaald.

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2006. De werkgever behoudt zich het recht voor de regeling eenzijdig te beëindigen of te wijzigen.

MODEL ‘DEELNAMEFORMULIER’

Naam werknemer
:

Adres
:

Woonplaats
:

1. Deelname levensloopregeling

De werknemer wil in 2006 deelnemen aan de levensloopregeling. 

2. Spaarbedragen

De werknemer wil sparen door:

0 
Maandelijkse inhouding op het brutoloon voor een:

0 bedrag van € ………… (maximaal 12% jaarloon)

0 percentage van ……… % van het jaarloon

0 
Eenmalige inhouding op de winstuikering voor een:

0 bedrag van € ………… (maximaal 12% van het jaarloon)

0 percentage van ……… % van het jaarloon

0 
<andere wijze>

3. Levenslooprekening of -verzekering

De ingehouden spaarbedragen moeten door de werkgever worden gestort:

0 
Op een geblokkeerde levenslooprekening bij <naam bank> op 

 
rekeningnummer …………………………

0 
Als premie voor een levensloopverzekering bij <naam verzekeraar> op

 
rekeningnummer ………………………, polisnummer ……………………

4. Overige verklaringen

De werknemer verklaar verder dat hij/zij:

1.
In 2006 geen gebruik maakt van een spaarloonregeling bij de werkgever en/of een andere werkgever en zal dit ook niet gaan doen in 2006;

2.
Dat de overeenkomst die hij met de hiervoor genoemde bank of verzekeraar sluit of heeft gesloten voldoet aan de bepalingen opgenomen in het Reglement Levensloopregeling;

3.
Dat het saldo van zijn/haar levenslooprekening(en) en/of levensloopverzekering(en) per 1 januari 2006 niet meer bedraagt dan 210% van zijn/haar brutoloon in 2005.

Ingevuld en ondertekend te <plaats> op <datum>.

<naam werknemer>
<werkgever>

............................... 
...............................

(handtekening)
            (handtekening)

AANVULLENDE INFORMATIE

a. Mogelijke bronnen voor levensloop

Naast het wettelijk recht op sparen uit bruto-loon bestaat de mogelijk per bedrijf vast te stellen of ook andere bronnen mogen worden gebruikt. Hierbij valt te denken aan:
- bovenwettelijke vakantiedagen
- adv dagen
- overwerk
- winstuitkering
- vakantiegeld/-toeslag

- onregelmatigheidstoeslag

Iedere medewerker kan bij zijn/haar bedrijf navragen of het is toegestaan andere bronnen dan het 
bruto-loon te gebruiken.





b. Oudere medewerkers

Voor medewerkers die op 31 december 2005 de leeftijd van 51 jaar, maar nog niet de leeftijd van 56 jaar hebben

bereikt gelden verruimde fiscale mogelijkheden om extra te sparen tot de pensioengerechtigde leeftijd.  Het jaar-

maximum van 12% geldt dan niet. Echter, ook voor hen geldt dat er in totaal maximaal 210% van het bruo jaarloon gespaard mag worden. Gezien het beperkte aantal jaren dat deze groep medewerkers kan sparen tot de pensioengerechtigde leeftijd wordt geadviseerd  goed na te gaan welke andere bronnen binnen het bedrijf gebruikt

mogen worden om te sparen. Zoals reeds eerder aangegeven, kunnen de bronnen per bedrijf vastgesteld worden.

Voor medewerkers die op 31 december 2005 reeds de leeftijd van 56 jaar hebben bereikt, geldt dat reeds bestaande

VUT- of prepensioenregelingen fiscaal ongemoeid worden gelaten. 


