INFO SHEET NVJ WERKERVARINGSPLEKKEN
INSTROOMPROJECT JONGE DAGBLADJOURNALISTEN 2007/2008
· werkervaringsplaatsen voor jonge journalisten

· per 60 journalisten wordt één jonge journalist aangesteld boven de normbezetting

· voor een periode van (tenminste) twee jaar

· ook redacties van minder dan 60 journalisten worden in staat gesteld deel te nemen

· geen stagevergoeding, maar normaal salaris

In de cao voor Dagbladjournalisten voor 2007/2008 een continuering van het instroomproject voor jonge journalisten afgesproken. Vanaf juni 2007 wordt per 60 journalisten één jonge journalist aangesteld boven de normbezetting voor een periode van (tenminste) twee jaar. Door middel van poolingsafspraken zullen ook de dagbladondernemingen met een redactie van minder dan 60 journalisten in staat worden gesteld deel te nemen aan het project.

Cao-partijen willen met deze werkgelegenheidsafspraak pas afgestudeerde journalisten in de gelegenheid stellen ervaring op doen en ook om vergrijzing op redacties te voorkomen of terug te dringen.

Voor de deelnemers aan het instroomproject gelden de normale bepalingen inzake proeftijd, maar het dienstverband met deze journalisten eindigt aan het einde van de contractsperiode van twee jaar, tenzij het tijdelijk dienstverband wordt omgezet in een vast dienstverband.

Aan de deelnemende journalist dient dit dan uiterlijk drie maanden voor de datum waarop het

tijdelijk dienstverband eindigt, schriftelijk te worden meegedeeld. Het tijdelijke dienstverband van deze journalisten kan natuurlijk ook tussentijds worden omgezet in een vast dienstverband, indien een vacature op de redactie ontstaat en/of de normbezetting van de redactie wordt verhoogd.

Het dienstverband dat met de jonge journalist in het kader van dit project is aangegaan kan na afloop van het project voor maximaal 1 jaar worden voortgezet, met de intentie om na afloop daarvan de jonge journalist een vast dienstverband aan te bieden. De totale periode van de tijdelijke aanstelling kan dus niet langer dan drie jaar duren.

Met inachtneming van het hierboven gestelde ten aanzien van het tijdelijke dienstverband is de cao van Dagbladjournalisten van toepassing op de krachtens deze afspraak in dienst tredende journalisten.

Voor de letterlijke cao-bepalingen hierover zie: www.villamedia.nl
Aanmelden:

Neem contact op met de redactie van je keuze en geef aan dat je wilt solliciteren naar een werkervaringsplek op de redactie.
Meer informatie:
Voor informatie over de redacties of andere vragen over het instroomproject kun je ons bellen via telefoonnr. 020-6766771 of per e-mail: dagblad@nvj.nl
informatiesheet_project_2007+2008.DEF

