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Voorstellenpakket CAO DAGBLAD 2007 

1. Looptijd
Een CAO met een looptijd van 1 jaar (01/01/2007 t/m 31/12/2007). Een tweejarige CAO is bespreekbaar, afhankelijk van de onderhandelingen. De in te vullen loonruimte is dan minimaal die van het jaar 2007.
2. Loon
Een structurele loonsverhoging van 3% in 2007.
3. Reparatie Loongebouw

· Salarisplafonds van schaal 4, 5,6,7 en 8 (niveau 31.12.2006) verhogen met € 50 (bovenop de structurele verhoging)
· Dakkapellen/bonusstappen boven op alle schalen ten behoeve van beoordelingstoeslagen

· Nieuwe referentiefuncties voor beeldredactie en multimedia redactie.

· Nieuwe referentiefunctie voor schrijvende redacteur in schaal 9
· Beoordelingssystematiek ontwerpen die in de CAO vastgelegd dient te worden

· Afspraken over doorstroommogelijkheden.
· Benamingen referentiefuncties mogen niet leidend zijn bij toewijzen functieprofiel

· Bevorderen van jobrotation 
- een redactie dient gezien te worden als een geheel van zoveel mogelijke uitwisselbare functies

- geen demotie op perspectief

4. WGA Hiaat premie.
WGA hiaat premie: werkgevers en werknemers betalen met ingang van 2007 ieder de helft van deze premie.
5. Ziektekostenpremie
De werkgever neemt de jaarlijks gemiddelde prijsstijging van de ziektekostenverzekering voor zijn rekening. Deze bijdrage komt bovenop de wettelijke verplichte bijdrage in 2007.
6. Vergoedingen journalistiek
Een van de belangrijkste voorwaarden die aan journalisten wordt gesteld is dat zij zich te allen tijde op de hoogte stellen van maatschappelijke ontwikkelingen. Dagbladjournalisten krijgen een zogeheten Journalistenvergoeding van € 150 netto per jaar om abonnementen op dagbladen, ADSL-verbindingen, etc. te compenseren. Deze regeling dient opengesteld te worden voor alle journalisten die onder de dagblad CAO vallen en komt bovenop eventuele bedrijfsregelingen.
7. Bijdrage levensloop werkgevers
Om de levensloop een goede kans te geven legt de werkgever voor elke euro die de werknemer op de levenslooprekening zet een euro erbij, met een maximum van €1000 per werknemer per jaar. Tevens dient de pensioenpremie doorbetaald te worden bij opname van levensloop.

8. Personeelsbeleid 
Wij stellen voor afspraken te maken over leeftijdsbewust personeelsbeleid  Daartoe dienen enkele instrumenten ingevoerd te worden waarvan werkgever en werknemers gebruik kunnen maken. Daarbij kan gedacht worden aan:

· Intern scholingsbeleid en concreet scholingsbudget gericht op ontwikkeling talent en competenties, verbreding van kwalificaties en (interne) doorstroming.

· Het opstellen van een persoonlijk ontwikkelingsplan met een daarbij behorend budget.

Per jaar dient € 2.000 per medewerker gereserveerd te worden dat ingezet kan worden voor opleidingen en/of (externe) loopbaanbegeleiding. Een medewerker kan het geld dat over blijft meenemen naar het volgende jaar (maximaal 1 jaar opsparen) Scholing vindt plaats tijdens werktijd.  

· In het kader van flexibilisering en modernisering van arbeid en vrije tijd stelt de NVJ een andere opzet voor de arbeidsduur voor. Een flexibel en individueel in te vullen arbeidsduur biedt meer ruimte voor leeftijdsbewust loopbaanbeleid, waarbij oog is voor werktijd en verlof voor vrije tijd, zorg, scholing of vervroegde uittreding al dan niet in deeltijd. Op deze flexibele wijze kan deelname in de levensloopregeling gestimuleerd worden. Er is door dagbladjournalisten in modules te kiezen voor:

· een werkduur van 152 uren per vier weken;
· een werkduur van 152 uren per vier weken met behoud van roostervrije dagen (atv-dagen);
· een werkduur van 160 uren per vier weken, waarvan 8 uren worden toegevoegd aan de levensloopregeling;
· een werkduur van 160 uren per vier weken.
· Flexibilisering van arbeidstijd vraagt om randvoorwaarden voor een verantwoorde invoering.

9. Project Jonge Instroom continueren

Het project Jonge Instroom dient met twee jaar verlengd te worden onder dezelfde voorwaarden als het voorgaande project 2004- 2006. 

10. Ouderschapsverlof 
De ruimte die ontstaat vanwege een nieuwe wettelijke kinderopvangregeling zou benut dienen te worden om ouderschapsverlof betaald te laten opnemen.

11. Afspraken over freelance contracten. 

De dagbladbedrijven gaan steeds meer met flexibele contracten werken (freelancers/via externe bureau’s) werken. Er dienen met de NVJ afspraken gemaakt te worden over de voorwaarden waaronder werk geflexibiliseerd wordt. Zo zouden redactiecommissies zouden betrokken moeten worden met de verhouding vast/freelance werk op de redacties. Voor freelancers werkzaam bij de dagbladbedrijven dienen de uitkomsten van de tarievencalculator NVJ toegepast te worden en naast een vergoeding voor verrichte werkzaamheden dient in ieder geval ook een vergoeding per gebruik te worden aangeboden. Artikel 1.2. van de CAO wijst CAO partijen op hun verantwoordelijkheid in dezen.
12. Redactiestatuut
In het redactiestatuut dient opgenomen te worden dat deze ook geldt voor alle journalistieke werkzaamheden van de redactie en dus ook van toepassing is op alle (ook multimediale) uitgaven.

13. Verhoging werkgeversbijdrage

Een verhoging van 10% wegens toename van en complexiteit van de werkzaamheden.
14. Doorbetaling pensioenpremie voor ontslagen werknemers
Vanaf 1 januari 2009 zal de pensioenpremie voor ontslagen journalisten niet meer door het FVP betaald worden. Indien partijen tot een tweejarige CAO komen moet in deze CAO een regeling getroffen worden voor gedupeerde journalisten. Werkgevers dienen deze premies voor hun rekening te nemen.

15. Aanvulling op de WW
Deze zal korter worden nu de WW-wetgeving wijzigt. Werknemers krijgen 85% bruto doorbetaald van hun laatstverdiende salaris gedurende de WW-periode.
Evaluatie CAO 2005 - 2006

Loongebouw

Evaluatie loongebouw vraagt om informatie over inschaling nieuwe loongebouw t.o.v. oude loongebouw conform afspraken 3 januari 2007. Het in kaart brengen van het aantal journalisten dat doorgegroeid is, dat op het zelfde niveau is gebleven en dat er in de inschaling op achteruit is gegaan. De NDP levert de gegevens per dagblad.

Fiscale contributie

Bij een aantal bedrijven blijkt de contributie al per 2005/2006 te zijn verwerkt in de onkostenvergoedingen waardoor de gewenste restitutie besparing niet mogelijk bleek. De NVJ verzoekt die bedrijven waar dit speelt tot nakoming van de in de CAO 2005/2006 gemaakte afspraken. 
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